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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000452-2022-P-CSJCA-PJ

VISTOS:

> “La solicitud de renuncia presentada por la trabajadora judicial Paola, Anali
Rodriguez Garcia, Asistenta Saocial (plaza n°031372) con escalafén N? 28195,
ganadora de concurso CAS MN° 004-2021-UE-CAJAMARCA - Decreta Legislativo
N° 1057, asignada a la Gerencia de Administracion Distrital de esta Corte Superior
de Justicia.

» La Ley N° 29849 ~ Ley que establece la eliminacion piogiesiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Lakorales; y,

» La Resolucigi Administrativa de la Gerencia Generei del Poder Judicial N° 591-
2014-GG-PJ), de fecha 13 de noviembre de 2014, iue aprueba la Directiva N° 001-
2014-GRHB-GG-PJ, “Normas Complementarias para el Control Preventivo de Pagos
Indebiclss de Remuneraciones, Pensiones y Reneficios en el Poder Judicial”.

CONSI2ERANDO:

PRIMERO: Mediante solicitud del visto, la servidora judicial Paola Anali Rodriguez (Zarcia,
inrmula renuncia voluntaria al cargo de Asistenta Social de la Gerencia de Admiriistracion
Distrital.; asimismo hace referencia atie su Ultimo dia laboral sera hasta el 31 de marzo del
presente afio.

SEGUNDO: El inciso c) articitio 10° de la Ley 29849 — Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,
prescribe: c) (...) Renuncia. En este caso el trabajador debe comunicar por escrito su
decision a la entidad coniratante con una anticipacion de 30 dias naturales previo cese. Este
plazo puede ser excnerado por la autoridad competente de la entidad, por iniciativa o a
pedido del contratado. En este Gltimo caso, el pedido de £xaneracién se entendera aceptado
si no es rechazago por escrito dentro del tercer dia natural de presentado” (...), aunado a
ello, el numerai 13.1 inc. c) del articulo 13° del Reglaimento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula ei Régimen Especial de Contratacion &dministrativa de Servicios, establece: “Ei
contrato administrativo de servicios se extingue gor: c) “Decision unilateral del contratado

()

TiERCERO: Estando a lo indicado preczdentemente esta Presidencia de LCorle debe
aceptar la renuncia voluntaria al cargc de Asistenta Social solicitado por la recuriente; ahora
bien, debido a su voluntad de porier iin a la relacién laboral con esta Institucidn del Estado,
se debe precisar gue la aceptacidn de su renuncia no implica eximirla de r@sponsabilidad por
hechos que se hayan producido en el ejercicio de sus funciones.
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CUARTO: Estando a la reruncia formulada por la recurrente se hace ineludible aceptar la
misma con efectividad dei 31 de marzo de 2022, siendo éste su ultimo dia laboral;
asimismo, resulta pertinzanie disponer que la Coordinacion de Pe~“ursos Humanos ordene a
quien corresponda, realice el pago por descanso fisico vacacional a la servidora judicial
Paola Anali Rodriguez Garcia.

Por lo que, eri uso de las atribuciones conferidas & esta Presidencia; y, estando a lo
dispuesto en el inciso 9) del articulo 90° del Textz Unico Ordenado de la Ley Orgéanica de!
Poder Judicial.

SE RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR con efectividacd del 31 de marzo de 2022 (Ultimo dia iaboral) la
renuncia formulada por la servidora judicial Paola Anali Rodriguez Garcia, Asistenta Social
(plaza n°031372) con escalafor iN° 28195, ganadora de concurso CAS N° 004-2021-UE-
CAJAMARCA - Decreto Legislativo N° 1057, asignada a la Gerencia de Administracion
Distrital de esta Corte Supeticr de Justicia.

SEGUNDO: PRECISAR, que la aceptacion de su renuncia no implica eximirla de
responsabilidades pcr-necho que se hayan producido en &i gjercicio de sus funciones en
este Poder del Esiaco.

TERCERO: DiSPONGASE al Coordinador de Recursos Humanos que ordene a quien
corresporida, realizar el pago por descanso fisice wvacacional de la ex servidora judiciai
Paola Anali Rodriguez Garcia.

CUARTO: PONGASE de conocimiento la presente resolucion a la Gerencia de ‘Recursos

Hiimanos y Bienestar de la General del Pcder Judicial, Gerencia de Administracian Distrital,
Coordinacion de Recursos Humanos de esta Corte Superior de Justicia, y a la interesada.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de la Corte Supeiior de Justicia de Cajamarca
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