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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000449-2022-P-CSJCA-PJ
. VISTO:

- Resolucién Administrativa N* 000113-2022-CE-PJ, de fecha 28 de marzo
de 2022.

II. CONSIDERACIONES:

Primera: E! Consejo Ejecutivo del Poder Judgicial mediante resolucion
administrativa del visto, ha prorrogado del 1 al 30 de abril de 2022, la
vigencia del Protocolo denominado “Mecdidas de reactivacion de los 6rgancs
jurisdiccionales 'y administrativos, del Poder Judicial, posterior -al
ievantamiento del aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por los Decretos Suprernos Nros.
051 y 064-2020-PCM™, disponiendo -entre otros aspectos- lo siguiente:

“(...) Articulo Sequiido. - Disponer, a partir del 1 al 30 de abrii de 2022, las siguientes
medidas adminisirativas, las cuales regiran para los jueces, iuezas; asi como el personal
jurisdicciona! v administrativo:
2.1 Las latores dejueces y juezas se desarrollaran conforme a lo siguiente:
2.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diario, considerando que
tienen despacho privado que garantiza las medidas de bioseguridad establecidas;
debiendo las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las
medidas necesarias para dicho fin.
2.1.2. Los jueces y juezas que no cuenten con el esquema de vacunacion completa
Covid-19, y/o que hayan sido evaluaios por el profesional médico de la respectiva
Corte, efectuaran trabajo remots conforme a lo establecido en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto eri tos Organos Administrativos y Jurisdiccionates del
Poder Judicial’, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-
CE-PJ.

1 Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado par Resolucién Administrativa N°

000146- 2020-CE-PJ.
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2.2 Las labores del personal jurisdiccional y administrativc se¢ realizardn en
forma presenciai diaria, que se completara con trabajo remgato. Para preservar
el aforo - cerrespondiente, se realizara en dos turios, mafiana y tarde;
modificandese en este extremo el protocolo mencionads en el articulo precedente:
2.2.1Primer turno: de 07:45 a 12:45 horas, complemerntandose con tres horas de
trabajc remoto.

2.2.2 Segundo turno: de 13:30 a 18:30 horas, complementandose con tres horas
de trabajo remoto

2.2.3 El trabajo presencial se realizara obligatoriamente como minimo cinco horas
diarias.

2.2.4 El citado horario de trabajo preseicial excepcionalmente se podréa fijar en
ocho horas diarias por la Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidentes/as e
las Cortes Superiores de Justicia, (!¢ acuerdo a la realidad y ubicacion geogréfica y
garantizandose las condiciores de aforo y distanciamiento social; dando cuerita al
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Sin perjuicio de adoptarse los mecanismos
para el control adecuadc del ingreso y salida del personal jurisdiccional y
administrativo.

2.25 El trabajo remoto complementario se desarrollard segun !o-indicado en la
Version N° 4 dal Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y
Jurisdiccionales del Poder Judicial”, aprobado mediante Resciucion Administrativa
N° 000408-2023-CEPJ; y sera coordinado con el/la jefe/a inmediato.

2.2.6 El personal jurisdiccional y administrativo que no_cueriten con el esquema de
vacuracion completa Covid-19, y/o que hayan side @vaiuados por el profesional
médice de la respectiva Corte, efectuaran trabajo remoto en el horario de ocho
horas diarias conforme a lo establecido en la Versicii N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos yJurisdiccionales del Poder Judicial’,
aprobado mediante Resolucién Adminisirativa N° 000408-2020-CE-PJ. (...)"
[Cursiva y negritas agregadas]

Segunda: Bajo este contexto, a fin de salvaguardar la salud de los
trabajadores que laborardri de manera presencial y estando a las
condiciones meteoroldgicas actuales en nuestra ciudad de Cajamarca, se

debe disponer que el horario del primer turno empiece a ias 8:00 a.m. y

concluya ala 1:0C p.m.

Tercera: En ial sentido, estando a las facultades otorgadas por el Consejo
Ejecutivo, y siendo el Presidente de Corie el representante del Poder
Judicial, en su respectivo distrito judicial y quien dirige la politica institucionai
dictando las medidas administrativas pertinentes, para el adecuado
funcionamiento de los o6rgancs  jurisdiccionales y administrativos que la

conforman; corresponde emiiii la presente resolucion.
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Por las consideraciciies expuestas y de conformidad can los incisos 1), 3) y
9) del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la i.ey Organica del Poder
Judicial, esta FPresidencia, RESUELVE:

. DECISION:

Articulo Primero. - IMPLEMENTAR a partir del 1 al 30 de abril de! afio en
curso, las disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del Podei Judicial
en la Resolucion Adminisirativa N° 000113-2022-CE-PJ; en consecuencia,
las labores de los magisirados, servidores jurisdiccionales y administrativos,

se desarrollaran de {a siguiente manera:

v' Trabajo presencial en forma diaria {jueces y juezas superiores,
especializados y/o mixtos y de paz letrados), en el siguiente

horario:

De 8:00 a.m. 2 1:30 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:00 p.rn.

Deberan registrar su asistencia diaria (ingreso y salita), a través del
formato de control de asistencia que sera proporcionado por el area
de Recurses Humanos, los dias lunes de caila semana.

El control de asistencia de los jueces y juezas superiores, sera

etectuado por los presidentes de las Szalas Superiores?.

Los jueces y juezas especializados y/o mixtos y de paz letrados,
deberan firmar los formalos que obran en el ingreso de cada sede
judicial 'y serdn proporcionadas por el personal de reguardo

(vigilantes) de cada sede.

2 Envirtud de la atribucion estaklecida en el inciso 8 del articulo 45° del TUO de la l.ey Crganica del Poder Judicial.
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Los presidentes de las Salas Superiores y los aijertes de seguridad
de cada sede judicial, a mas tardar los dias lunes de cada semana,
deberari cumplir con remitir a este despacho de presidencia los
formatos de los registros de asistencia de los magistrados, para los

fines pertinentes.

v' Trabajo presencial en forma diaria (personal jurisdiccicnal y
administrativo), que s& complementard con trabajo remoto y se
realizard en dos turnos (mafiana y tarde), conforme al siguiente

detalle:

PRIMER TURN&D) ¥
_ON
LABOR PRESENCIAL De 08:00 a.ri. & 1:00 p.m. (5 horas)

LABOR REMOTA De 2:00 p.i7i. a 5:00 p.m. (3 horas)
SEGUNPO TURNO
A
LABOR REMOTA Cie 9:00 a.m. a 12:00 p.m. (3 horas)

LABOR PRESENCIAL De 1:30 p.m. a 6:30 p.m. (5 horas)

El trabajo remoto comilementario se desarrollara segun ¢ indicado
en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto ¢n los Organos
Administratives y Jurisdiccionales del Poder Judgiicial”, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 000428-2020-CEPJ; y sera

coordirado con el/la jefe/a inmediato.

v (Trabajo remoto (jueces, juezas, personal jurisdiccional y
administrativo), si no cuentan con el esquema de vacunacion
completa Covid-19, y/o hain sido evaluados por el profesiona! médico
de la Corte. Se efectuara segun lo indicado en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y

Jurisdiccionales del Poder Judicial”, aprobado meciante Resolucion

RIRIRRIRIRIRIRIR BRI BRI R RIRIRIRIRIRR Y E IR AR R IR BRI BRI BIRI R
CH AR 2R AR A AAABRABER-BRHBREABAREBRARHR

74



AIRl

PopEr JUDICIAL
Drr PERU

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

Administrativa N°® 000408-2020-CE-PJ. Se efectivizard en el horario

de 8 horas diarias, segun el detalle:
De 8:00 a.m. a 1:30 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:00 p.m.

Articulo Segundo. - DISPONER que el médico de la Unidad de Seguricad y
Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, a la
brevedad posible, informe a este despacho documentadamente, sobre los
magistrados, personal jurisdiccional y administrativo que n¢ cuenta con el
esquema de vacunacién completa Covid-19, y/o que luege de la evaluaciéon

correspondiente deban realizar trabajo remoto.

Articulo Tercero. - PRECISAR que, para el desarrollo del trabajo presencial
se deGera considerar las medidas que permitan mantener el distanciamiento
fisico de un metro y medio entre los asistentes, ademas del uso permanenie
de la mascarilla KN95 o, en su defecto, una mascarilla quirdrgica més una
mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las medidas necesarias

para prevenir el contagio dai COVID-19.

Articulo Cuarto. - DISPONER que, el personal jurisgiccional y administrativo
que no pueda realizar trabajo remoto compiementario (3 horas),
excepcionalmente podra concurrir de manera presencial 8 horas diarias,
siempra 'y cuando se garantice las condicicnes de aforo y distanciamiento
sacial; para cuyo efecto deberd solicitar a la Oficina de Recursos Humarios

la evaluacion y autorizacion respectiva.

Articulo Quinto. - REMTERAR la autorizacion a los/las jueces/zas y
servidores judiciales que efectlan trabajo remoto a retirar ins expedientes de

sus respectivos despachos. En los despachos judiciaies tradicionales los/las
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jueces/zas podran designar al personal a su cargo auiorizado a retirar
expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal responsabilidad
sera asumida por el administrador/a respectivo, en ambos casos bajo
responsabilidad funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o
adminisiradores/as, segun corresponda, comunicardn a la Gerencia de
Adrrinistracion Distrital la relacion dei personal autorizado, indicandc 10s
expedientes a retirar por cada tral:ajador/a, consignando el nimero, partes
procesales, acompafiados y iolios; la cual sera firmada y eniregada bajo
cargo al personal desigrado. La salida y retorno de los expedientes de las
sedes judiciales segiin ia relacion, sera verificada en las puertas de acceso

por el personal de szguridad de la sede.

Articulo Sexto. - REITERAR que la recepcicin de documentos continuara
realizéndose mediante la Mesa de [Partes Electrénica, para las
especialidades o materias, segun coriesponda, pudiéndose efectuar estos
ingresos con documentos firmados digitalmente o con firma  gréfica
escaneada, excepto para la especialidad penal, en la cual e! ingreso de
documentos se continuaré fealizando a traves de la Mesa de Fartes Virtual
Penal, conforme a las Resoluciones Administrativas Nros. 000145-2020-CE-
PJ, 000170-2020-CE-PJ y 000351-2020-CE-PJ. Excepcionalmente, cuando
la recepcion de documentos en forma virtual o eiectronica no sea posible,
éstos se recibiran en las mesas de parte fisicas, previa cita a través del

aplicativo de citas electronicas para mesa de partes.

Articulo Séptimo.- RECORDAR gue las audiencias se desarrollaran de
forma virtual o presencial, considerandose las condiciones tecnolégicas o de
conectividad indispensables; asi como, las medidas de biosegridad, segun
sea el caso; en consecuencia, la Coordinacion de Informatica debera proveer

a los jueces, juezas y personal jurisdiccional, de las herramientas necesarias
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para el adecuado desarrollo de sus funciones, debiendo ios usuarios reportar
inmediatamente ‘2 dicha coordinacion, cualquier deficiencia para su rapida

solucion.

Articuio Octavo. - DISPONER que todas ias audiencias ya programadas se
realicen en los horarios establecidcs, evitando su reprogramacién o
frustracion a consecuencia de la madificacion de la jornada laboral, deiiendo
participar en ellas el/lla servidior/a que -en ese momento- Ss& encuentre

desarrollando su actividad {presencial o remota).

Articulo Noveno. - DISPONER que, la Gerencia de Administracion Distrital
de la Corte Superior de Justicia de Cajamarc:i -a traves de las areas
corresporidientes-, realice tamizajes al personal que efectuard trabajo
presencial, de manera periddica; y, del mismo modo, debera adoptar las
medidas necesarias para continuar con la limpieza y fumigacion de locales,
grovision a magistrados y trabajadores de los kits de proteccion saritaria

apropiados y suficientes para @i gjercicio de su labor.

Articulo Décimo. - MANTENER por razones sanitarias, ia restriccion de
ingreso al publice en general a las instalaciones de los locales judiciales,
salvo en los casos ya establecidos, para salvaguardar la salud de los jueces,

juezas, perscial jurisdiccional y administrativo.

Articulo Décimo Primero.- PONER de conocimiento de la Presidencia dei
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, ODECMA Cajamarca, Gerencia de
Administracion Distrital, Administradores de Maodulos (Penai, - Familia,
Laboral, y Civil), Oficina- de Recursos Humanos, Oficina de Informatica,
Responsable de ODAJUP, Presidente del Distrito Fiscai de Cajamarca,

Director de la Direccion Distrital de Defensa ‘Publica, Director del
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Establecimiento Penitenciario de Cajamarca, Decano del Colegio de
Abogados de Caiarnarca, sefiores magistrados, servidores jurisdiccionales y
administrativos; 'y, a la Oficina de Imagen Institucional para su publicacion y

fines pertinentes.

Registrese, comuniguese y cimplase.

Docurnento firmado digitalimente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidercia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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RESOLUCION ATMINISTRATIVA N° 000113-2022-CE-PJ

VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° 000068-2022-CE-PJ, expedida pact el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, por Decreto Supremo N° 008-2022-SA se declara la
emergencia sanitaria a riive! nacional por el plazo de noventa dias calendario,
dictandose medidas de grevencion y control a fin de evitar la propagacion del COVID-
19, la cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Sunremos Nros. 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-2021-SA; posteriormente,
mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, se extendis dicha medida a partir del 2 de
marzo de 2022, por el plazo de ciento ochenta dias calendario.

Segundo. Que, con la finalidad de mantener las labores en el Poder
Judiciai, mediante Resolucion Administrativa N° 000068-2022-CE-PJ, el Constjo
Ejecutivo del Poder Judicial, entre otras medidas, prorrogé hasta el 31 de marzc de
2027 la vigencia del Protocolo denominado “Medidas de reactivacién de los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos dei Poder Judicial, posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio estaliecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM y
prorrogado por los Decretos Sugraimos Nros. 051 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante
Resolucion Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificadc  por Resolucion
Administrativa N° 000148-2020-CE-PJ. Asimismo, se estabiecieron medidas
administrativas para el furicionamiento de los érganos jurisdiccicnales y administrativos
durante dicho periodo.

Terczio. Que, a la fecha, el Gobierno Central anuncié diversas medidas
para combatir' la propagacion del COVID-19, manteniendo algunas restricciones al
ejercicio de° los derechos constitucionales, con €l fin de proteger los derechos
fundameniales a la vida, integridad y salud de ins/ias peruanos/as; asi como actualiza
los niveies de alerta por departamento y provincia.

Cuarto. Que, considerando €i contexto actual de la pandemia dei COVID-
19 en el pais, es necesario adoptar las rredidas preventivas para resguardas {a salud de
jueces, juezas, personal jurisdicciainal y administrativo; asi como de los/!as usuarios/as
del sistema judicial, y para garentizar la continuidad del servicio de justicia; por lo que
resulta pertinente establecer la jernada y horario de trabajo del 1 al 3 de abril de 2022,
y el funcionamiento de los Grganos jurisdiccionales y administratives.
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Quinto. Que, en tal sentido, a fin de garantizar un adecuado
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y administrativos; y considerando la
diversidad geografica y particularidades que afronta cada Disirito Judicial frente a la
emergencia sanitaria, 2n mérito a los articulos 78° y 81° del Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2019-JUS, es pertinente delegar ‘funciones a la Presidencia del
Consejo Ejeclitivo del Poder Judicial y a los/as Presidentes/as de las Cortes Superiores
de Justicia del pais, para que implementen las medidas establecidas en la presenie
resolucion y de ser el caso dicten las disposiciones complementarias pertinenies;
debiendo para ello emitir el acto administraiive correspondiente.

Sexto. Que el articule 822, numeral 26, del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgénica del Poder Judicial establece que es atribucién del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, emitir acuerdos y tiemas medidas necesarias para que {as dependencias
del Poder Judicial funcionen con c¢eleridad y eficiencia.

Por estos iundamentos; en mérito al Acuerdo N° 317-2022 de la décima
tercera sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 23 de marzo de 2022,
realizada con la pariicipacion de los sefiores y sefioras Bairios Alvarado, Lama More,
Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, siri ia intervencion del sefior Arias
Lazarte por -asistir a una reuniébn programada cocn anterioridad; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Praorrogar del 1 al 30 de abril de 2022, la vigencia del
Protocolo denominado “Medidas de reactivaciébn de los Organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judiciai, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio establecido por el Dezreto Supremo N° 044-2020-PCM, ¥ grorrogado por los
Decretos Supremos Nros. 851 y 064-2020-PCM”, aprobado mediante Resolucion
Administrativa N° 000128-2020-CE-PJ, y modificado por Resclucion Administrativa N°
000146-2020-CE-PJ.

Artizulo Segundo.- Disponer, a partir def 1 al 30 de abril de 2022, las
siguientes medidas administrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas; asi como
el personal {urisdiccional y administrativo:

2.1 Las |abores de jueces y juezas se desarroliaran conforme a lo siguiente:

2.1.2 Los jueces y juezas realizaran trahajo presencial diario, considerando que ilenen
aespacho privado que garantiza las medidas de bioseguridad establecidas; debiendo las
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas necesarias para
dicho fin.

2.1.2. Los jueces y juezas gue no cuenten con el esquema de vacunacion completa
}ai,JJ . COVID-19, y/o que hayan sido evaluados por el profesional iriedico de la respectiva
iijm r)lirgr?tZI Corte, efectuarén trabiajo remoto conforme a lo establecida en la Version N° 4 del

st EIEIE R R R R 3 31313 R R RIS U RIS
i T[T =TT T[0T [T T =T T T oo 7 T[] ] T e T4 T ] =T =T 1 T T T =TT

Fecha: 28.03.2022 15:16:09 -05:00



IRl
IR

PopEr JUDICIAL
Drr PERU

Consejo Ejecutivo

Reglamento “Trabajo Reninic en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial’, aprobada mediante Resoluciéon Administrativa N° $500408-2020-CE-PJ.

2.2 Las labores da! personal jurisdiccional y administraitvo se realizaran en forma
presencial diaria, tiile se completara con trabajo remoto.

Para preseivai el aforo correspondiente, se realizara en dos turnos, mafiana y tarde;
modificandose en este extremo el protocolo mencicnado en el articulo precedente:

2.2:1 Primer turno: de 07:45 a 12:45 horas, complementandose con tres hcras de
trabajo remoto.

2.2.2 Segundo turno: de 13:30 a 18:30 horas, complementandose con tres horas de
trabajo remoto.

2.2.3 El trabajo presenciai se realizara obligatoriamente comg minimo cinco horas
diarias.

2.2.4 El citado horaric de trabajo presencial excepcionatmznte se podra fijar en ocho
horas diarias por la Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia, de acuerdo a la realidad y ubic&cion geogréfica y garantizandose
las condicicries de aforo y distanciamiento social; dando cuenta al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial. Sin perjuicio de adoptarse los mecanismos para el control adecuado del
ingreso y salida del personal jurisdiccional y administrativo.

2.2.5 El trabajo remoto complementarie se desarrollara segun lo indicado en la Version
N* 4 del Reglamento “Trabajo Remoto eri los Organos Administrativos y Jurisdiccionales
del Poder Judicial”, aprobado medianie Resolucion Administrativa N° 006408-2020-CE-
PJ; y sera coordinado con el/la iefa/a inmediato.

2.2.6 El personal jurisdiccional y administrativo que no cuenteir con el esquema de
vacunacion completa C&ViD-19, y/o que hayan sido evaluados por el profesional
médico de la respectiva Corte Superior, efectuaran trabajo ramgto en el horario de ocho
horas diarias conforine a lo establecido en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”’, aprobado
mediante Resalucion Administrativa N° 000408-2020-CE-PJ.

2.3 Para ei desarrollo del trabajo presencial s debera considerar las medidas que
permitan_mantener el distanciamiento fisico de un metro y medio entre los asistentes,
ademas del uso permanente de la mascarilla KN95 o, en su defecto, una mascarilla
guirdrgica mas una mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las' medidas
necesarias para prevenir el contagio del COVID-19.

2.4 Losllas servidores/as del ‘Poder Judicial que realizan labores e resguardo,
seguridad y vigilancia, prestaran dichos servicios en los horarios estabiecidos por su jefe
inmediato, y, con sujecion @ lornadas acumulativas, siempre que las rnismas no excedan

Saile de 48 horas semanales.
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2.5 Autorizar a los/las jueces/zas que efectdan trabajo remoto a ietirar los expedientes
de sus respectivos dsspachos. En los despachos judiciales tradicionales los/las
jueces/zas podran desigiiar al personal a su cargo autorizado & retirar expedientes, y en
los despachos juiliciales corporativos tal responsakilidad serd asumida por el
administrador/a respectivo, en ambos casos bajo resgoiisabilidad funcional. Para tal
efecto, los/las jueces/zas o administradores/as, sequr: corresponda, comunicaran a la
Oficina de Adininistracion o Gerencia de Corte ia relacion del personal autorizado,
indicandac ios expedientes a retirar por cada trak:zjador/a, consignando el nUmero, partes
procesales, acompafiados y folios; la cual sera firmada y entregada bajo cargs al
personal designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales
segrn la relacion, serd verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad
(e la sede.

2.6 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Cortes
Superiores de Justicia, estableceran las medidas sanitarias y de seguiidad para efectos
del retiro de expedientes, & fin de preservar la salud de jueces/zas y personal;
especialmente de aquelloz gque se encuentran en condicion de pobiacion vulnerable.

2.7 La recepcion de documentos se realizard mediante la Mesa de Partes Electrénica,
para todas las especialidades o materias, pudiendo icalizarse estos ingresos con
documentos firmados digitalmente o con firma grafica escaneada, excepto en las Cortes
en la que estia autorizado el uso de la Mesa de Paites Virtual Penal para la especialidad
penal, ccnisime a las Resoluciones Administraiivas Nros. 145-2020-CE-PJ, 170-202(-
CE-PJy 351-2020-CE-PJ.

2.8 Los/las Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Rerablica
v los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, deberan impiementar las
mesas de partes fisicas necesarias, acorde al flujo de litigantes, en las cuales se recibira
la documentacién de manera excepcional, cuando no sea posible su recenpcién en forma
virtual; a la que se accede mediante el aplicativo de Citas Electréricas para Mesas de
Partes.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este numeral; ¢ acuerdo a la Cuarta
Disposicion Compieinentaria Final del Decreto Legislative N° 1505 que establece
medidas temporales excepcionales en materia de Gestisn de Recursos Humanos en el
Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasicnada por el COVID-19, modificado
por el Decrets de Urgencia N° 055-2021, se autcriza asignar nuevas funciones a los
servidores/as administrativos vy jurisdiccionales, indistintamente de su régimen laboral o
variar ‘las ya asignadas, segin necesidad del servicio, lo cual no implicara Ja
modiiticacion de su remuneracion, sin perijuicio de que en el caso de servidores/as con
discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

2.9 Las audiencias deberan ser virtuales aplicAndose la normativa impartida para tal
efecto y bajo ningun conceptc se suspenderan las audiencias y vistas de causa
programadas, pues estas deber llevarse a cabo a través del aplicativo Google Meet.
Cuando no se cuente con las condiciones tecnoldgicas o de conectividad indispensables
Dai/JJ . podr_én realizarse de _m-:)do p_resencigl, debiéndc_)se dotar a los jueces/zas vy
b Firma  sepvidores/as de las medidas de bioseguridad necesarias.
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2.10 En aquellas Cortes Superiores de Justicia donde ya estar programadas las
audiencias de 7:45 a 12:45 horas, considerando el segundo iurno, se priorizara la
modalidad de trabaio xids conveniente, a efectos de ewviiar la reprogramacion y/o
frustracion de audiencias.

2.11 Las notificaciones deberan ser preferentemente ¢n forma electronica a través del
SINOE, pudieiido realizarse también las notificacicres fisicas que establece la ley, si
esto no pone en riesgo la salud de los/as notificadcres/as.

2.1Z En las materias en las que la defensa no es cautiva (defensa que no requiere del
asesoramiento de abogados), la Corte Superior podréa habilitar correos electroricos para

la recepcién de demandas y escrites. Este medio no es aplicable para instituciones o
iitigantes que tienen acceso a la Mesa de Partes Electrénica.

2.13 El Administrador de la Corte Suprema de Justicia de la Repuablica y los/las
Presidentes/as de las Cories Superiores, expediran las credenciales respectivas al
personal que tiene que asistir a las sedes judiciales.

2.14 Disponer que i0s Juzgados de Paz de los Distrites Judiciales del pais brinden,
ademas de las funciones y competencias habilitadas en el articulo segundo de la
Resolucion Adaiinistrativa N° 000181-2020-CE-PJ v articulo segundo de la Resolucion
Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, la prestacidn del servicio de justicia en la
siguiente'maiteria:

- Dar fe de los actos y decisiones que adcpten en asamblea las organizaciones sociales
0 comunales dentro de su jurisdiccion; respetando los protocolos, el distanciariento
social y las medidas de sanidad sefaiadas por el Ministerio de Salud e implementadas
por el Poder Judicial, segun correspcnda.

Articulo Tercerao.- Disponer que los Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Jusiicia del pais; asi como las Oficinas Desconcentradas de
Control de la Magistratuta, supervisaran el tramite de los expedientes y la produccion
jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo presencial o remoto.

El personal jurisdizcional y administrativo deberd justificai el trabajo remoto diario que
realizan, ante ¢l/ia jefe/a inmediato.

Articulo Cuarto.- Los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia del pais pueden adoptar las medidas administrativas adecuadas, respecta al
funcionamiento de los drganos jurisdiccionales implementados con el Expediente
Judlicial Electrénico.

Articulo Quinto.- Delegar facultades a la Presidencia del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial y @ los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de

Justicia del pais para que en =i marco de lo establecido en la presente resolucion,

dispongan las medidas sanitarias necesarias; asi como de los recursos humanos y

Dai/JJ . Iogl’_sticos para eI_adecu,za::‘iut) fgncionamiento de ()_rganos jurisdi'\:(_:ionales d(,al 1 al 3(_) de
S Firma 5l de 2022, y dictar ias'medidas complementarias que se reguieran; segun la realidad

(&)
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y ubicacién geografica de cada sede judicial, dando cuenta al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

Articuic Sexto.- Delegar facultades a la sefiora Presidenta del Consejo
Ejecutivo del Pod=r Judicial y a los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia del pais, a fin que emitan las medidas pertinentes respecto a las modificaciones
de los nivelgs de alerta por provincia y departamenia-gue dicte el Gobierno Central, para
la prevencion y control de la propagaciéon del CQYID-19.

Articulo Sétimo.- Transcribir la presente resolucion a la Presidencia del
Foder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial, Presiderites/as
de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Presideiicias de las
Cortes Superiores de Justicia de! pais, Oficina Nacional de Justicia de Raz y Justicia
Indigena, Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de {a Republica; y a
la Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmeiie

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presideniz
Consejo Ejecutivo
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