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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000579-2022-P-CSJCA-PJ

VISTO:

La solicitud presentada por el servidor judicial Alen . Gomez Correa, Asistente Judicial cci
escalafon N° 94732 asignado a la Sala Civil Descentralizada de Chota de ésta Corte Supericr de
Justicia,

£! Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competericia Laboral
(LPCL), D. S. N° 003-97-TR.

La Resolucién Administrativa de |z Gerencia General del Poder Judicial N° 591-2014-GG-PJ, de
fecha 13 de noviembre de 2014, que aprueba la Directiva N° 001-2014-GRHB-GG-PJ, “Normas
Complementarias para el Coritro! Preventivo de Pagos Indebidos de Reriuneraciones, Pensiones
y Beneficios en el Poder Judicial”.

La Resolucién Administiativa N° 010-2004-CE-PJ, en la cual se apiueba el Reglamento Interno
de Trabajo del Poder Judicial; v,

CONSIDERANDRG:

PRIMERO: Mediante solicitud presentada con fecha 28 de abril del presente afio, el servidor
judiciai Alan Gomez Correa, contratado bajo ei régimen laboral 728 — plazo fijo, renuricia al
cargo de Asistente Judicial con efectividad al 30 de abril del 2022, dicha decisién okiedece a
molivos personales, asimismo, solicita se disponga su liquidacion de beneficics sociales,
iiberacion de cuenta de CTS y se expida ei certificado de trabajo correspondiente.

SEGUNDO: EI cargo ejercido por la ¢itado servidor judicial, en ésta Corte Superior de Justicia,
termina entre otras causales por renuncia desde que es aceptada por la autoridad competente,
conforme lo establece el artizuio 68° inciso b) del Reglamento Interno de Trabajo del Poder
Judicial, aprobado por Resaiucion Administrativa N° 000099-2022-CE-FJ, por lo que el sustento
del escrito de renuncia, cumple con los requisitos exigidos para’ su aceptacion; ahora bien,
debido a su voluntad de goner fin a la relacién laboral con ésta institucion del Estado, se debe
precisar gue la acegtacion de su renuncia no implica eximirlo'de responsabilidades por hechos
gue se hayan producido en el ejercicio de sus funciones.

TERCERQO: &S inenester mencionar que en el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRHB-
GG-PJ, de iecha 13 de noviembre de 2014 se indica que: “En el caso del personal nombrado ¢
contratado bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recursos
Humanos y Bienestar de la Gerencia General -y quienes hagan sus veces en las Cortes
Superiores de Justicia constituida o no como ‘Unidades Ejecutoras y otras dependencias del
Poder Judicial, debe ser aceptada siempie _que el trabajador presente una Constaricia de no
adeudar a la Institucion, la misma que debe ser emitida por cada Administracion de Personal, en
caso contrario debera abonar en su sede el pago indebido o en exceso realizadz”.

CUARTO: Estando a la renuricia formulada por el recurrente se hace ineludible aceptar la
misma, teniendo en consideracién que su Ultimo dia de labores sera &f 30 de abril del 2022 y
teniendo en cuenta lo regulaco en la Directiva citada en el considerando tercero de la presente
resolucion, resulta pertinerie disponer que la Coordinacién de Recursos Humanos ordene a
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quien corresponda, que al momento de realizar la liquidacion de los beneficios sociales del
servidor judicial Alan Gomez Correa, realice las revisiones correspondientes y de existir pago
indebido genere el desclianio respectivo.

QUINTO: EIl articuic 18° del D.S N° 003-97-TR, establece:” “En caso de renuncia o retiro
voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de-anticipacion. El empleador puede
exonerar este'plazo por propia iniciativa o a pedido de! irabajador; en este Ultimo caso, la
solicitud se entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia”. Estando a
lo indicado, esta Presidencia de Corte por iniciativia propia otorga la exoneracion del plazo
establacido en la norma antes citada.

For 1o que, en uso de las atribuciones conferidas a esta Presidencia; y, estando a lo dispussto en
aiinciso 9) del articulo 90° del Texto Unice Qvdenado de la Ley Organica del Poder 2udicial.

SE RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR, con efectividad del 30 de abril del 2022 (dltimo dia iaboral) la renuncia
formulada por el servidor judicial Alan GOmez Correa, Asistente Judicia! con escalafén N° 94732
asignado a la Sala Civil Descentralizada de Chota de ésta Corte Superior de Justicia.

SEGUNDO: EXONERESE del plazo de presentacion de renuncia.

TERCERO: PREZISAR, que la aceptacion de su renuncia ne implica eximirlo de responsabilidad
por hechos aue se hayan producido en el ejercicio de stis fiinciones en este poder del Estado.

CUARTQ: DISPONGASE al Coordinador de ‘Recursos Humanos que ordene a quien
corresponda, realice la revision correspondiente al momento de realizar la liquidacién de
beneficios sociales del ex servidor judicial Aiarr Gomez Correa y de existir pago indebido se
generé el descuento respectivo, asimisma se disponga la emisidon de la carta de ligerzcion de
cuenta de CTS y se expida el Certificadc e Trabajo correspondiente.

QUINTO: AGRADEZCASE al refericio ex servidor por sus servicios prestado en este Poder del
Estado.

SEXTO: PONGASE de conscimiento la presente resolucion a la Gerencia de Administracion
Distrital, Oficina Descoricesitrada de Control de la Magistratura, Coordinacion de Recursos
Humanos de ésta Corte Superior de Justicia e interesado.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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