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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000581-2022-P-CSJCA-PJ

.  VISTO:
Cficio Multiple N° 000005-2022-P-ETIINLPT-CE-PJ, de fecha 28 de abiil de
2022.

. CONSIDERACIONES:
Primera: Mediante el decumento del visto, la sefiora JESSICA VANESSA MEDINA

JIMENEZ - Presidenta del Equipo Técnico Institucional de implementacion de la
Nueva Ley Procesa!l del Trabajo del Consejo Ejecutive de! Poder Judicial, comunica
a este despacho que el préximo 5 de mayo del presente, de 15:30 a 17:30 horas, se
llevara & cabo el seminario virtual: “La discriminacion hacia las personas con
discepacidad. Analisis comparado en (ia. jurisprudencia Perd - Espafa”,
coorganizado por el Observatorio de Pgiiticas Publicas en Materia de Discapacidad,
Atencion a la Diversidad e Igualdad de Oportunidades de la Universidad de la
Corufia, el ETI-NLPT y la Coimision de Acceso a la Justicia, con ei cbjetivo de
fomentar el analisis de derecho comparado en procesos donde exista intervencion
de personas con discapéacidad.

En ese sentido, siemgie y cuando no se afecte la realizacion de audiencias, ya que
el evento se dssarrollard durante el horario labcrai, solicita se autorice la
participacién’ de los magistrados y personal de les 6rganos jurisdiccionales que
conocen ‘procesos laborales en este importante evento académico internacional que
contribuird con la sensibilizaciéon de los servidores.

Segunda: En consecuencia, siendo ei presidente de Corte el representante el
Poder Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la politica institucional
dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamiento
de los 6rganos jurisdicciornales y administrativos que la conforman, corresponde

emitir la presente resolucion.
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Por estos fundamentos, ei1 uso de las atribuciones conferidas noi los incisos 1), 3) y

9) del articulo 90° de! Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

lIl. DECISION:

Articulo’ Primero. — AUTORIZAR la participacion de manera virtual de los
magistrados y personal jurisdiccional (area izboral) de la Corte Superior de Justicia
de” Cajamarca en el seminario dencminado “La discriminacién hacia las
personas con discapacidad. Anaiisis comparado en la jurisprudencia Perl —
Espana”, que se llevara a cako €l dia jueves 5 de mayo del afio en curso de 15:30
a 17:30 horas; coorganizacc por el Observatorio de Politicas Pukiicas en Materia de
Discapacidad, Atencién -a la Diversidad e Igualdad de Oportunidades de la
Universidad de la Caruia, el ETII-NLPT y la Comision de Acceso a la Justicia, con
el objetivo de fomentar el analisis de derecho comparadn en procesos donde exista
intervencién de personas con discapacidad.

Articulo Segundo. - PRECISAR que la participacion de los servidores en el evente
académico, no debe implicar la frustracion de las audiencias programadas.

Articulo Tercero. - COMUNICAR fa presente resolucion a la Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo de! Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, GDECMA, Coordinacion de Recuisos Humanos,

Administracion del Médulo‘iaboral; y, a los interesados, para los fings pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de lar Caorte de la CSJ-CA
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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