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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Afc de! Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Cirmado diditalmente hor ZAVALAGA
BIRI Firma SESidienions
H ~ p I . . Presidente DeSLoa Corte De La Csj-Ca
Cajamarca, 09 de MC«'\‘/O del 2022 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000611-2022-P-CSJCA-PJ

. VISTOS:

- Resolucidon Administrativa N° 061-2021-P-CSJCA-PJ, del 13 de enero de 22822.
Resolucion Administrativa N° 177-2022-RRHH-UAF-GAD-CSJCA, de fecha 24 de
febrero de 2022.

- Informe N° 0117-2022-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ, del 26 de abrit de 2022.

II. CONSIDERACIONES:

PRIMERA; Mediante Resolucion Administrativa N© 051-2022-P-CSJCA-PJ, del 13 de
enero de 2022, esta presidencia de Corte, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Censejo Ejecutivo del Poder Judicial, aprciod el cronograma de vacaciones de
magistrados y servidores judiciales  del distrito judicial de Cajamarca, para el
presente afio judicial 2022, conforme a los Anexos 01 y 02 que forman parie de la
referida resoluciéon. Asi, en el arexo 2 (PERSONAL QUE HACE USO DE VACACIONES
2022), durante el mes de iebrero, se autorizdé la programacion de vacaciones del
servidor judicial Manue! l.czano Tayo, en el periodo comprendici eintre el 16 de febrero

al 02 de marzo del presente afio (15 dias).

SEGUNDA: Meadiante informe del visto, la Coord¢linacion de Recursos Humanos,
solicita se deje sin efecto parte del periodo vacacional del referido servidor judicial, del
22 de febrero al 02 de marzo del afio en curso {9 dias), debido a la licencia sin goce dg
kaber que le fue otorgada mediante Resolucion Administrativa N° 177-2022-RRHH-
UAF-GAD-CSJCA, a partir del 22 de fehrero al 31 de marzo de 2022, haciendo fectivo

Unicamente 06 dias de vacaciones {del 16 al 21 de febrero de 2022).
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TERCERA: El articulc 25° de la Constitucion Politica del Fard, sefiala: “(...) Los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual rermunerados. Su disfrute

0 compensaciGin se regulan por ley o por convenio”.

Por su parie, el articulo 33° del Reglaments interno de Trabajo, aprobado por
Resciucion Administrativa N° 010-2004-CE-PJ*, establece que: “Sélo procederari
las modificaciones al Rol de Vacacicnes establecido, cuando asi lo ameriter las
necesidades del servicio o situaciones extraordinarias de los trakejadores

debidamente acreditadas (...)" /iCursiva y resaltado nuestros]

CUARTA: Ahora bien, ta! coino lo ha indicado la Oficina de Recurscs Humanos de esta
Corte, se ha concedids licencia sin goce de haber al servidor judicial Manuel Lozano
Tayo, a partir de!- 22 de febrero del presente afio, situacidén gue ha ocasionado el corte
de sus vacaciones, pues dicha licencia también es it derecho del trabajador y por
ende nc¢  puede sobreponerse al del descanso vacacional; en tal sentido,
constittyendo una situacion extraordinaria de! referido trabajador, la cual ha side
Jebidamente acreditada por la Oficina-de Recursos Humanos, corresponde dejar
sin efecto las vacaciones autorizadés, = fin de no afectar su derecho consiitucional

al descanso vacacional.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 4) y 9) del
articulo 90° del Texte Unico Ordenado de la Ley Organica de! Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUEL VE:

DECISION:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO parte de las vacaciones autorizadas ai
servidor judicial MANUEL LOZANO TAYO, mediante Resolucién Administrativa N° 61-
2022-P-CSJCA-PJ, esto es, respecto del periodo comprendido del 22 de fehrero al
02 de marzo de 2022 (9 dias}, tiebiendo hacer uso del periodo pendierite en otra
oportunidad, cuya fecha deberd ser comunicada a la Coordinacién de Recursos

Humanos, como minimo, £on una semana de anticipacion a la fecha solicitada.

' De fecha 10.02.2004.
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Articulo Segundo.- CCMUNICAR lo resuelto a la Coorginacion de Recursos
Humanos, al Adminisirador del Mddulo de Familia, al ‘servidor mencionado y a

quienes corresponda, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documente firmado digitalmente

ELARD FERNAMNDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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