"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
*“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”
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Resolucién Directoral NO01591 - 2023
Huancabamba, 1 7 ABR 20?3

) VISTOS; el MEMORANDUM Ne 155 — 2023 — GOB-REG-PIURA-UGEL-
HBBA-DIR; HOJA DE ENVIO N° 413-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de ejecucion
TR descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal como lo establece el Articulo.
f 3 73° de la Ley General de Educacién concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

p‘f

Que, de acuerdo con el articulo 4° del Regiamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “se debe Considerar
funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento
legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los poderes publicos y los organismos con autonomia.
" Los cargos politicos y de confianza son los determinados por Ley. (...)";
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Que, para aquellas entidades que se sujeten al régimen del Decreto

Legislativo N° 276 y requieran cubrir los puestos que en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) registren expresamente la condicion de

«directivo superior de libre designacién y remocion» o «empleado de confianza», podran efectuar la

signacion correspondiente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 siempre que la persona
puesta redna el perfil del puesto contenido en los instrumentos de gestion de la entidad
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\J Que, segin memorandum de vistos, el director de la Unidad de
. Gestion Educativa Local de Huancabamba; dispone se realicen las acciones que corresponden para la
\© % demgnac;on del senor Doris Nathali Rwera Adnano ldentlﬂcada con DNI. 46924384 Contador Publlco a
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RS Que, de acuerdo con la Hoja de Envio N° 413-2023-EPER.UGEL-
o HUANCABAMBA; el encargado de recursos humanos, orienta se proyecte Resoiucion Directoral designando a dofia

Doris Nathali Rivera Adriano, identificada con DNI N° 46924384, Contador Publico; a partir del dia 17 de abril
. del 2023 al 31 de diciembre del 2023 y/o hasta nueva disposicion administrativa, en el cargo de confianza
“Director del Sistema Administrativo I;

) 01 Que, mediante , memorandum N° 155 -2023-
' ’»GOB REG.PIURA- DREP-UGEL-HBBA - DIR; HOJA DE ENViO N° 413-2023- EPER UGEL-HUANCABAMBA,; se
L concluye que corresponde designar en el cargo y;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UGEL

Huancabamba-;

- . SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, en el cargo de confianza Director del

Sistema Administrativo II, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 17 de abril del
2023 al 31 de diciembre del 2023 y/o hasta nueva disposicion administrativa, al personal que se detalla a

continuacion:

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES - RIVERA ADRIANO DORIS NATHAL!

FECHA DE NACIMIENTO - 310511990

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I. N° 46924384

CODIGO MODULAR - 1046024384

REGIMEN PENSIONARIO - AFP. HABITAT

DATOS DE LA PLAZA]

INST. EDUCATIVA / SEDE - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCABAIBA
CODIGO DE PLAZA - 521431413316

CATEGORIA REMUNERATIVA - F4
{ CARGO - DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I

JORNADA LABORAL 4D
NIVEL O MODALIDAD DE LA LE  : Administracion

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los
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=T OURDES CONSUELO LA MADRID BENITES
Director de la UGEL Huancabamba
UGEL Huancabamba




