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Resolucién Directoral N*91994_2023-UGEL-Fbba.

VISTO, el Memorandum N° 099-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D, emitido por
la Direccidon de UGEL Huancabamba, la Hoja de Envio N° 315/2023-AEBTPSNU.UGEL-HBBA,
y demds documentos que se adjuntan en un total de setentay tres (73) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

/ﬁzm Que, mediante informe N° 034-2023-GRP-DREP-UGEL-HBBA-AEBTPSNU-J, el Area de
\ducacwn Bésica Técnico Productiva y Superior no Universitaria, deriva al Area de
Admmlstracmn el Informe N° 004-2023/GOB.REG.P-DREP.AEBTPSNU-UGEL/H-EE, en la fecha

‘ wefor 3/1’ de enero del 2023, informe este, que detalla los pormenores del PLAN DE MONITOREO
- “"ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA
UGEL HUANCABAMBA, esto a partir de la RM N° 474-2023-MINEDU norma que aprueba las
“'\~”D|sp05|c10nes para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
ucativos de la Educacion Bdsica para el afio 2023”, asi como la RVM N° 024-2019 que
prueba la norma de “Orientaciones para la Implementaciéon del Curriculo Nacional de
Educacion Basica”, y mediante RD N° 01414-2023-UGEL Hbba, se aprueba el “Plan de
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Bésica 2023” correspondiendo al
Area de Educacién Bésica Técnico Productiva y Superior No Universitaria, el cumplimiento de
las actividades de ambos Planes. En ese sentido tiene que entenderse que estas

&N(:A’F @ /dlsposmlones se complementan por cuanto la primera precisa las actividades generales que
durante el afio 2023 se deben implementar y desarrollar en las instituciones educativas y la
! segunda precisa las acciones especificas para que el curriculo nacional se materialice en su

PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCABAMBA, comprende un total de 220
Instituciones Educativas, las mismas que pueden brindar entre uno hasta tres servicios

onitoreo, acompafiamiento y asistencia técnica, que se presente en este Plan, culminando
con el cronograma de las actividades, para su ejecucion;

! Que, mediante Memorandum N° 213-2023-GOB-REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-
ﬁdk , el Area de Administracién, solicita a la Unidad de Planeamiento y Desarrollo
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Institucional la Disponibilidad Presupuestal para la Ejecucién del PLAN DE MONITOREO ANO
2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS HIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL
HUANCABAMBA, indicando al mismo tiempo el monto de 86,465.00 (ochenta y seis mil
cuatrocientos sesenta y cinco soles y 00/100), este memorandum ingresa a UPDI el 09 de
febrero 2023;

Que, con fecha 10 de febrero 2023, la Oficina de Administracién recepciona este
expediente derivado de UPDI, indicandole esta Ultima que se realice estudio de mercado de
ser procedente, y mediante Memorandum N° 230-2023-GOB-REG.PIURA-DREP-
UGEL.HBBA/ADM-AASR, deriva a la responsable de Abastecimiento el expediente en
mencién para que realice el estudio de mercado para la ejecucién del PLAN DE MONITOREO

REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR de fecha 21 de febrero 2023, deriva nuevamente
P UPDI, el PLAN DE MONITOREO ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE
g .‘.:;f‘j‘«:'.\(JBLlCAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCABAMBA, haciendo referencia al
I§ orme N° 004-2023/GOB.REG.P-DREP.AEBTPSNU-UGEL/H-EE y al Informe N° 034,-2023-

Que, el responsable de presupuesto de UPDI, a través del Informe N° 069-2023-
OB.REG.PIURA-UE309-UGEL.HUANCABAMBA/UPDI.PPTO/HDB, comunica a la Jefatura de
UPDI, la Disponibilidad Presupuestal para la Ejecucién del PLAN DE MONITOREO ANO 2023,
A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL

ue es derivado a la Oficina de Administracion mediante Informe N° 100-2023-
+/GOB.REG.PIURA.UGEL.HBBA-UPDI/MIC, entre ambos informes se recomienda que se solicite
un : Informe Técnico al Area de Educacién Basica Técnico Productiva y Superior No
Universitaria para que indiguen gue los saldos de balance por incorporar por conceptos del

son los antes indicados, se hardn en la ESPECIFICA DE GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL e
indumentaria, siempre dentro del marco normativo vigente. Sefialan en el tercer parrafo de

las recomendaciones “Que los vidticos contemplados en el plan sean reconocidos como
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solicita en el PLAN DE MONITOREO ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE
PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCABAMBA, y sea la Oficina de
Abastecimiento la_que haga el estudio de mercado para que se incorpore en la especifica
correspondiente. En este sentido mediante el Informe N° 0041-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGEL.HBBA/ABAST-YJV, la oficina de Abastecimiento en su pérrafo 4° solicita copia del plan
de monitoreo, para que haga la indagacién correspondiente a la Indumentaria.

Que, con fecha 24 de febrero 2023, la Oficina de Administracion, mediante Informe

N° 025-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR, solicita Informe Técnico para el

PLAN DE MONITOREO ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR

DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCABAMBA, al Area de Educacion Basica Técnico Productiva %

Superior No Universitaria, en el que se haga mencidn e indiguen los saldos de balance por

/ m%)mcorporar por _conceptos del Fondo de Estimulo por Desempeiio (FED) del ejercicio 2022,
- “%4Rniendo_en cuenta que son recursos de libre disponibilidad y se encuentran dentro del
grama presupuestal 090 logros de aprendizaje, sefiala asimismo este ultimo informe que

tos saldos se incorporardn en las especificas de gastos por movilidad local e indumentaria
en el marco normativo vigente;

Que, en fecha 02 de marzo 2023 se presenta al Area de Administracion el Informe N°
“ 073-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UE.N°309-UGELH-AEB-J, del Area de Educacién Basica
lg"cnico Productiva y Superior No Universitaria, atendiendo lo solicitado por la Unidad de
aneamiento y Desarrollo Institucional-UPDI asi como el Area de Administracién como lo
sefialan los Informe N° 100-2023-GOB.REG.PIURA.UGEL.HBBA-UPDI/MIC, el Informe N° 025-
2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR, y estos basados en el Informe N° 069-
2023-GOB.REG.PIURA-UE309-UGEL.HUANCABAMBA/UPDI.PPTO/HDB, en lo referente al uso
de “los saldos de balance por incorporar por conceptos del Fondo de Estimulo por
Desempeiio (FED) del ejercicio 2022, teniendo en cuenta que son recursos de libre

..... estos saldos se incorporardn en ldas especificas de gastos por movilidad
| e indumentaria en el marco normativo vigente”, concluye lo siguiente:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huancabamba, define entre las funciones de esta UGEL, el buscar la mejora de los
aprendizajes y acompaiiar el buen desempefio del directivo y docente en las
instituciones educativas, promoviendo la mejora continua y la gestién por resultados.
Para esto es necesario puntualizar gue el acompafiamiento al que se hace mencion,
°/ implica el desplazamiento del Equipo de Especialistas, y para esto se consideran los
gastos que esto acarrea y gue como Unidad Ejecutora 309 DEBE asumir.

» Que, es necesidad institucional, se apruebe el PLAN DE MONITOREO ANO 2023, A
'DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL
HUANCABAMBA, para su oportuna ejecucion en procura de generar oportunidades de
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mejora del servicio educativo y dentro de él, la mejora de los aprendizajes de las y los
estudiantes de las instituciones educativas de nuestra jurisdiccion.

» Que, ante lo solicitado por las dreas correspondientes Area de Administracién y la
Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional-UPDI, considera pertinente, se
incorporen los saldos del balance del ejercicio 2022, por concepto de compromisos
FED, y estos en su totalidad, es decir S/. 65 849.91 (sesenta y cinco mil ochocientos
cuarenta y nueve soles con 91/100), sean destinados a financiar el PLAN DE
MONITOREO ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR
DEL AMBITO DE LA UGEL HUANCABAMBA, recomendando que el monto faltante de
S/. 20 615.09 (veinte mil seis cientos quince y 9/100 soles) para cubrir el presupuesto
solicitado en este Plan (S/. 86 465.00, ochenta y seis mil cuatrocientos sesenta y cinco,
y 00/100) sea orientado por el responsable de Presupuesto considerando las
Intervenciones y/o Acciones Pedagdgicas como también los logros por el
cumplimiento de los Compromisos del Fondo de Estimulo por Desempefio-FED en el

presente afio 2023 y otros, en el marco de una gestiéon dptima de los recursos
financieros asignados para la mejora de los aprendizajes.

Que, con fecha 07 de marzo 2023, mediante Memorandum N° 410-2023-
«50B.REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR, la Oficina de Administracién, alcanza el
: forme N° 073-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UE. N° 309-UGELH-AEB-J del Area de Educacién
e asica Técnico Productiva y Superior No Universitaria, a la Unidad de Planeamiento y
Desarrollo Institucional-UPDI, para que se siga con el tramite correspondiente, el mismo que

C"'%,L de presupuesto que, se ha realizado la incorporacidn de los saldos de balance por el monto
L ng e S/. 65 850.00 (sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y 00/100 soles), accion que se ha
7Y ~gjecutado a través de la Nota Tipo 02 N° 0006-2023, y ya esta disponible en el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM 2023) y es para Financiar el Pago del PLAN DE MONITOREO
ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA
UGEL HUANCABAMBA, incorporados dentro del marco legal vigente.

Sector Publico para el afio 2023 y el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico N° 1440, en ese sentido, esta incorporacion esta registrada de la siguiente manera:
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PROGRAMA
PRESUPUESTAL RUBRO CLASIFICADOR DE GASTO META MONTO
2.3.2.1.2.99 Otros gastos 18 25 850.00
090 18 2.3.2.1.2.99 Otros gastos 42 33 500.00
2.3.1.2.11 Vestuario y Prendas diversas| 42 6 500.00
Total saldo balance. s/. 65 850.00

Que, mediante el Informe N° 125-2023-GOB.REG.PIURA.DREP.UGEL.HBBA-UPDI/MJC,
refrenda lo precisado por el responsable de Presupuesto, elevando este al Area de
Administracién en la fecha del 08 de marzo 2023, concluyendo que se apruebe el PLAN DE
MONITOREO ANO 2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS HEE PUBLICAS DE EBR DEL
AMBITO DE LA UGEL HUANCABAMBA, que se Afecte a la Estructura Funcional Programética,

Programa, Meta, Actividad, Producto y Clasificador, adjunto a la Disponibilidad Presupuestal.
Finalmente, con fecha 09 de marzo 2023, mediante el Informe N° 45-2023-GOB-REG.PIURA-

== DREP-UGEL.HBBA/ADM-SFL, el Area de Administracién comunica a la Direccién de la UGEL
ncabamba, que se Proyecte la Resolucién de Aprobaciéon del el PLAN DE MONITOREO

2023, A DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA
L HUANCABAMBA,;

Que, mediante RD N° 01352-2023-UGEL Hbba, se aprobd la Directiva N° 002-2023-
GRP-DREP/UGEL-HUANCABAMBA, que establece los procedimientos para la asignacion de
op~n Movilidad Local por comisién de servicios dentro del dmbito de la UGEL Huancabamba,

isposicion que alcanza a todos los servidores de la Unidad de Gestién Educativa Local de
uancabamba;

Que, estando a lo actuado por las diferentes areas y oficinas de la UGEL
Huancabamba, mediante Informe N° 004-2023/GOB.REG.P-DREP.AEBTPSNU-UGEL/H-EE, el
"\; Informe N°® 034,-2023-GRP-DREP-UGEL-HBBA-AEBTPSNU-J, Memorandum N° 0213-2023-
GOB-REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR, Memorandum N° 230-2023-GOB-
U )?G .PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR, Informe N° 041-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-

GEL.HBBA/ABAST-YJV, Memorandum N° 0289-2023-GOB-REG.PIURA-DREP-
UGEL.HBBA/ADM-AASR, Informe N° 100-2023-GOB.REG.PIURA.UGEL.HBBA-UPDI/MIC,
$ é ) Informe N° 073-2023-GOB.REG.-PIURA-DREP-UE.N°309-UGELH-AEB-J, Memorandum N°

a -2023-GOB-REG.PIURA-DREP-UGEL.HBBA/ADM-AASR, Informe N° 0125-2023-
gUP\ &5 X OB.REG.PIURA.DREP.UGEL.HBBA-UPDI/MIC, Informe N°045-2023-GOB-REG.PIURA-DREP-
/YUANCAV"N\ UGEL.HBBA/ADM-SFL, resulta procedente aprobar el PLAN DE MONITOREO ANO 2023, A

DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LAS IIEE PUBLICAS DE EBR DEL AMBITO DE LA UGEL
HUANCABAMBA.

Que, de conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044 y sus modificatorias,
s 24u Reglamento aprobado por el DS N° 004-2013-ED, la Directiva N° 0005-2022-EF/50.01
2 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria para el afio 2023, la Ley N° 31638 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023 y el Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico N° 1440, y a lo dispuesto por la Direccién de UGEL
-Huancabamba mediante Memorandum N° 099-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D, y lo
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ordenado por la Jefatura del Area de Educacion Basica Técnico Productiva y Superior No
Universitaria mediante Hoja de Envio N° 315/2023-AEBTPSNU.UGEL-HBBA, y la RDR N°
014497-2022-DRE Piura.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Monitoreo Afo
2023, dirigido al personal Directivos y Docentes de las IIEE Publicas de EBR del Ambito de la
UGEL Huancabamba.

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE a la estructura funcional programética: Programa
Presupuestal 090, Rubro 18; Clasificador 2.3.2.1.2.99 y Meta 18; Clasificador 2.3.2.1.2.99 y
Meta 42; Clasificador 2.3.1.2.11 vestuarios y prendas de vestir y Meta 42.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que lo correspondiente al saldo faltante para este
Plan, se financie mediante los saldos de las Intervenciones y/o Acciones Pedagdgicas, asi
omo por el cumplimiento de los Compromisos del Fondo de Estimulo por Desempeiio-FED
en el presente afio 2023 y otros

e_:_,T\ON &p

WBUCADe,

. P’F‘ de Monltoreo Afio 2023, a Directivos y Docentes de las IIEE Publicas de EBR del Ambito
%ncaseide la UGEL Huancabamba

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Area de Educacién Basica Regular Técnico
roductiva y Educaciéon Superior No Universitarita de la UGEL-Huancabamba, el fiel
umplimiento del Plan de Monitoreo Aiio 2023, a Directivos y Docentes de las IIEE Publicas

. ARTICULO CUARTO: Notificar, la presente resolucién a las diferentes Areas y Oficinas
o TION

S waff(’o e la Unidad de Gestién Educativa Huancabamba, conforme a los dispuesto en el TUO de la
y General del Procedimiento Administrativo General aprobado por DS N° 004-2019-JUS.

Registrese, Comuniquese, Archivese y Czimplhse.

\ IERNOR;.GIONA Fily
ECCION REGISNAL b DUCACION

LCLMB/D.UGEL.H.
CAGCh/J.AEB.
Equipo Técnico AEBTPSNU.



