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DIRECCICN REGIQNAL DE SALUD
HOSPITAL HUARAL Y SBS

N° 201-2021-DRSL-RL-HH-SBS/DE

RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, 12 de agosto del 2021

VISTO, el Expediente N°01887153 que contiene el Oficio N°001-UE.407-RL-HH-SBS-
CSST-086-2021, emitido por el Presidente de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital San Juan Rautista Huaral y la Red de Salud Huaral Chancay y el Infarme
Legal N® 220 - 2021-OAL-HSJBH-DE :

CONSIDERANDO:

SN Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de |z Ley N° 26842, Ley General de
.Salud, disponen que la salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y
<\medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que su

4 F_.ﬁréoteccic’m es de interés publico, por tanto, es responsabilidad del estado regularia,

““Mgilarla y promoveria;

Que, la Organizacion Mundial de la saiud ha calificado con fecha 11 de marzo
del 2020, el brote del Coronavirus (CQVID-18) como una pandemia global al haberse
extendido en més de cien paises de manera simultanea, por lo que el estado peruanc
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, ha declarado la emergencia sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventas dias calendarios y se dictan medidas de
prevencion y control ante el COVIS-19, la cual fue prorragada por (90) dias calendarios
adicionales mediante el Decreto Supremo N°® 020-2020-SA:

Que, mediante Decreto de Supremo N° 044-2020-PCM, se declara estado de
. €mergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote COVID-19, estableciendo en su articulo 5, medidas dirigidas a
reforzar el sistema nacional de salud en todo el territorio nacional, las misma que fue
prorregada mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-FCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-
PCM, N° 184-2020-PCM, N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, Ne 036-2021-PCM, N°
058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM:

o N Que, en el Titulo Preliminar de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el
e .. - Irabajo, se reconoce el Principio de Prevencion. por el cual el empleador garantiza en
= /el centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida,
— " lasélud y bienestar de los trabajadores, y de aquelios que no teniendo vinculo laboral,
e prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores; asimismo,
mediante el articulo 1, se promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pals, contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado Yy la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales:
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continuidad en la prestacién de los servicios a la ciudadania, salvaguardando la salud
de todos sus trabajadores durante la emergencia sanitaria originada por e COVID-1s;

Que, con la Ordenanzs Regicnal N° 014-2008 -CR-RL Yy su modificataria
Ordenanza Regional N° 008-2014 —-CR-RL se aproho el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Red de Salud Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral;

Que, con Resolucién Directoral N° 891-2020-GRL-GRDS—DIRESA—LIMA-DG de
fecha 02 de octubre de 2020, que otorga facultades al Director Ejecutive del Hospital
San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral:

Que, estando a lo propuesto por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con e visto bueno de la Oficina de Administracién, de Ia Oficina de
Planeamiento Estratégico, Jefe de Unidad de Personal, Sub Director Ejecutivo, y del
Asesor Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral,

SE RESUELVE:

’:’c,, ARTICULO TERCERO .- DISPONER que la Unidad de Personal registre el nuevo “Plan

gpara la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo a

: < COVID-19 en el Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huarai-Chancay, a

”’ﬁm-wuj " través del Sistema Integrado de Informacion para el COVID-19 (SISCOVID-19) del

T Ministerio de Salud, y efectie las acciones para implementar el Plan oficializado en gl
articulo segundo.

. ARTICULO CUARTO - DISPONER la publicacién de |a presente resolucion en el portal
FEs s, web del Hospital San Juan Bautista Huara.

Reglstrese y comuniquese.

=T, ERNG REGIOHAL DE LIWA
ey i SALDD
E“-ﬁ:‘_} UE N 07 T HOSE TAL HUARAL ¥ SEBS
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ranscrita para los fines pertinentes: SRSETERE EeaTive
Go. OPE

“.6. Unid de Epidemiologia y Salud Ambiental
c.c. Administracion

g6, Portal Web
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Plan para la vi ilancia, Pravencidn + Control de ia Saiud de Jos Trabajadores con Riesgo a2 COVID-1§ en
f g b i
i Hospital San Juan Bautisia Huaraj y Red de Sajud Huara}-Chancay

Plan para I Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo a COVID-19 de| Hospital San Juan Bautista Huaral Y Red de Sailud
Huaral-Chancay

l. INTRODUCCION

el estadc peruano, debide a la pandemia de| COVID19. La situacion epidemiolégica por
departamentos es heterogénea vy Ia exposicion al virus SARS-COV répresenta un riesgo
biclégico por sy comportamiento epidémico y de alta transmisibilidad.

EICOVID-19 es una enfermedad producida Por un nuevo tipo de coronavirus denaminado
Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo — 2 (SARS-Cov2), que afecta a los
humanos, reportado ROr primera vez en Ia ciudad Wuhan (China) en diciembre de 2019, L a
epidemia dei COVID-19 Se extendio répidamente, sienda declarada una pandemia por la
Crganizacién Mundial de la Salud (OMS)

La exposicién al virys SARS-CoV-2 que produce [a COVID-1¢, represents un resgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros
laborales €spacios que constituyen lugares de exposicion v contagio, se deben considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

Una persena puede coentraer [a COVID-1g Por cantacte con otra persona infectada por el
virus. La enfermedad Puede propagarse de PErscna a persona a través de las goticulas
— procedentes de Iz nariz o Ig baca que saien despedidas cuando uns persona infectada tose
e ’i:_;:-_?‘- 0 exhala. Estas goticulas caen Sobre los objetos y superficies que rodean a la persona, de
~modo que otras Perscnas pueden contraer si tocan estos objetos o superficies
i, /2 CONtaminadas y luego se tocan las mucasas en los ojos, Ia nariz o la boca. También pueden

l . Contagiarse si inhalan las goticulas que haya esparcido una PErsona con COVID-19 g
toser, estornudar, hablar o exhalar, al estar en proximidad menor de un metro,

30 1N
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e iz & Eneste contexto e Hospital Huaral Y SBS, en salvaguarda de |a salud de sus trabajadores
; L % desarrolla g presente "Plan parz Iz Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19

AT |
it

miTAL

glineade a lo detailado en |3 Resclucion Ministerig| N® 972-2020-MINSA Yy otros
documentas técnicos o normas emitidos por el Ministerio de Saiud ante el contexto del
5 tisw  COVID-19.

z Il. FINALIDAD:
Contribuir con |a disminucion de riesgo de transmision de la COVID-13 en el ambito laborai,
implementado lineamientos denerales para | vigilancia, prevencion Y contral de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicién.

il. OBJETIVOS:
3.1. Objetivo General:
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de |g salud de los
trabajadores de Hospital San Juan Bautista Huaral Y Red de Saiud Husraf—Chancay
con riesgo de exposicion a Sars-Cov-19 (COVID-19).
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3.2. Objetivos Especificos:

a) Establecer lineamientos parg el retorno y reincerporacion al trabajo del perscnal
asistencial y administrativa del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud
Huaral-Chancay.

b} Gerantizar ia sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar |a transmisibilidad de Sars-Cov-E(COViD-19), en los
trabajadores del Hospital San Juan Bautista Huaral Y Red de Salud Huaral-
Chancay.

¢) Capacitar al personal Administrativo y Asistencial sobre las medidas preventivas
para evitar contagios del Covid-1 4,

IV.AMBITO DE APLICAGION:
El presente Plan es de aplicacion y observanciz obligatoria para todes log trabajadores
que laboran en g Hespital San Juan Bautista Huaral v Red de Salud Huaral-Chancay,
independientemente del vinculo laboral que tenga con la entidad.

V. BASE LEGAL -

» LeyN° 26842, Ley General de Salud v sys modificatorias
* LeyN°29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
*  Decreto de Supremo Ne 004-2019-JUS, Texio Unico Ordenade de Jas Ley N327444:
Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-1g.
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. que declarz Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote
del COVID-18, y sus precisiones y mocdificaiorias. _
g * Decreto Supremo N°0083-2020-PCM, que precisa y define g las Rersonas en grupo de
riesgo para COVID-19
* Decretoc Supremo N° 076-2021-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, prorrogado
per los Decretas Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM
Y N° 058-2021 -PCM, y maodificz e Decrato Supremo N° 184-2020-PCM.
* Decreto Supremo N®001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos
del Reglamento de iz Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en e} Trabajo, aprobada
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.
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* Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decrato de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales Yy temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID- 19) en el Territorio Nacional.

* Decreto de Urgenciz N®-044-2019, Decreto de Urgencia que esiablece medidas para
fortalecer la proteccién de Salud y Vida de los Trabajadores. |

¢ Decreto Legislativo N°1488, estabiece disposiciones de prevencién y proteccion para

las Persanas con discapacidad ante €mergencia sanitaria ocasionada por el COVOD

18. 4

* Decreto Supremo N001-2021-TR, Decreto Supreme que modifica diversos articulos
del Reglamento de Ia Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en & Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

* Resolucién Ministerial N° 850-2016, que aprueba e documento técnico ‘Normas para
lz elaboracién de documentos normativos del ministerio de salud. .

e Resolucién Ministerial N° 065-2020-TR, que aprueba la Guia para la prevencion del
coronavirus (COVID-19) en el &mbito laboral, ; -

* Resolucién Ministerial N© 138-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Prevencion y atencign de Personas afectadas sor COVID-19 en el Pert.

* Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba los lineamientos que

refuerzan el cuidado integral de salud en gf primer nivel de atencidn en ej centexto de

la pandemia COVID-19.

Resolucion Ministerial N© 375-2020-MINSA, que aprueba el documenta técnico:

‘Manejo ambulatorio de personas afectadas por COVID-19 en el Peri sus

modificatorias”, : ]

Resolucién  Ministerial N° 972-2020-MINSA. Que aprueba documento técnico:

Lineamientos para Ia vigilancia, prevencion Yy control de la salud de los trabajadores

con riesgo de exposicidn a SARS-COV-2. /

* Resolucion Directoral N° O?Q-EO19—DSRL~RL—HHIDE, aprebacién de la Directiva

ey Ty
BALLD

2 3 E . ; ¢ i ;

4 3§ " Administrativa N“OO2~2DT9-UE.4G?-HH~SBS—DNCSST “Disposiciones internas, para
: o reducir los accidentes ¥ enfermedades Gcupacionales, y mejorar el estado de salud del
S D 5 . . ; -

Z iEg :’; Personal del Hospital Huaral y Servicios Basicos de Salud’ >

* Resolucidn Ministerial, N“S10-2005/’MJNSA, Aprueba el Manual de Salud Ocupacional.
* Reglamento de Qrganizacion y funciones del Hospital San Juan Bautista de Huaral,
. 3 aprobade per Ordenanza Regicnal N®014-2008-CR-RL- y su modificatoria cen
¥ 2= ordenanza regional N°08-2014-CR-RL_

VI.DISPOSICIONES GENERALES
6.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
6.1.1. Aislamiento en e] ambiente comunitario: Es el precedimiento por el cual una
Persona considerada caso suspechoso, probable o confirmado de la COVID-19,
no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario sclo si Ia vivienda
tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitaciéon con

seguimiento (CATS) o el Gue haga sus veces. Durante e aislamiento, se e
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centre de aislamiento por un
lapso de 14 dias, contados @ partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.
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En caso de infeccién asintomatica, el zislamientc 8& mantendra hasta transcurridos
14 dias desde Iz fecha en Jue se tomo la muestra para e diagndstico.

6.1.2. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
prebable o confirmado de COVID-19 es ubicado €N un area hospitalaria separada
de pacientes con ctros diagndsticos,

6.1.3. Alta epidemioldgica: Transcurrido los 14 dias para el caso de COVID-19 leve,
luego de inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el puntc
de vista epidemiocldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado 8por
lo menos 4 dias asintomatico). Consideranda la avolucion clinica, el medico
tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del casg,

6.1.4. Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen e riesgo de
contacto directo entre dos o mas perscnas Y que contribuye con e objetivo de
reducir el riesgo de transmisidn.

6.1.5. Casc sospechoso:

Perscna que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, Gue presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o més de los siguientes signos/sintomas:
- Malestar general
- Fiebre
- Cefaleg
- Congestién nasal
- Diarrea
- Dificultad para respirar (sefial de alarma)
- Perdida del gusto (ageusia)
- Perdida del oifato (anasmia)
b. Paciente con infeccion reéspiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actua| mayor o igual 38° C: Y tos, con inicio
dentro de los Gltimos 10 dias; y que requiere Nospitalizacién).

[
mman
DE

_‘Jé'%ﬁg g? 6.1.6. Caso probabie: | o o

E%‘J,f ;,;mg Quienes cumplan con cualquiera de los saguren_tes. c_nter.'os: .

S ;&ﬁ“ﬂg a. Caso sospechoso cen antecedente epidemiclégico de contacto directo con un
:;’3 caso  probable  confirmado, epicemiclégicamente  relacionado a un
e % - congiomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso corfirmado

£ dentro de ese conglomerade 14 dias previos ai inicio de los sintcmas.

. b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos radiolégicos
sugestivos de COVID -1 9, en: radiografia de térax, tomografia computarizada
de térax, ecografia pulmonar,

¢. Persona con inicio reciente de ancsmia o ageusia, en ausencia de Cualquier
otra causa identificada.

6.1.7. Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laberal, con
la presencia de trabajadores.

6.1.8. Centro Nacional de Epidemiologia Prevencion y control de Enfermedades
(CDC): Organo encargado de conducir g Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemicidgica en Sajud Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las
acciones de control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el
ambito nacional,

6.1.9. Contacto directo: incluye cualquiera de |as siguientes situaciones:
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a. Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un casc
sospechosc, probable o confirmado dela COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintcrmas
hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipc de proteccidn personal (EFP) o
no ha aplicado el protocolo Para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante
la evaiuacién de un caso confirmado por la COVID-19.

6.1.10. Cuarenteng: precedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de
Su vivienda, 2 la persona o Personas expuestas 2 un caso Sospechoso, probable
G confirmadc de la COVID-19, POr un lapso de 14 dias, a partir del Gitime dia de
exposicion con el casc, independientemente del resultado de las pruebas de
laboraterio.

6.1.11. Desinfeccién: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de micraoorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nive| que no penga en riesgo la salud.

6.1.12. Empleador/a: Tods persana natural o juridica, privada o publica, que emplea a
4no 0 varios trabajadores.

6.1.13. Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositives, materiales e
éndumentarfa personal destinados a cada trabajador para protegerio de uno o

7 6.1.14, Grupos de riesgo: Conjunto de Personas que presentan caracteristicas

E individuales, asociadas a mayar vulnerabilidad vy riesgo de complicaciones por la

COVID-18.

6.1.15. Limpieza: Eliminacién de suciedad o impurezas de las Superficies utilizando agua,
jabén, detergente o sustancia quimica.

6.1.16. Lista de chequeo de vigilancia de [a COVID-19: Instrumento que se utilizara para

vigilar el riesge de exposicion al SARA-CoV-2 en &l lugar de trabajo.

§g é _ 6.117. Lugar de trabajo: Todo sitio o grea donde los trabajadores permanacen y
E%g 2z desarrollan su labor & donde tienen que acudir para desarrollarla.

3‘5% jgmg 6.1.18. Puestos de trabaje con Riesgo Bajo de exposicion. -  trabsjadores
: :—'}5’: administrativos, trabajadores de érzas operativas que no brindan atenciéon al

publico, no tisnen contacto C3n pacientes, sin embrago bajo las consideracionas
que el personal administrativo Y asistencial en &l Hospital Huaral ¥ SBS circula por
los mismos ambientes comunes, interrelaciona con el personal asistencial no cabe
considerar puestos de trabajo con Riesgo bajo de eXposicion en el Hespital Huarai
y SBS.

6.1.19. Puestos de trabajo con Riesgo mediano de exposicion. - Trabajadores en
contacto frecuente o mediano Con personas que podrian estar infectadas con
COVID-19. Incluye personal administrativo, Trabajadores de limpieza na CoVvID,
trabajadores de seguridad, recepcionistas y cajeros, eic del Hospital San Juan
Bautista Huaral y Red de Salud Huaral-Chancay.

6.1.20. Puestos de trabajo con Riesgo Alto de exposicion. - Son aguellios que tienen
potencial de exposicidn a fuentes conocidas o sospechosas de Covid-19. Se
inciuyen a los trabajadores asistencizles profesionales y no profesionales que no
laboran an 4rea CQVID-19, trabajadores de epidemiclogia, trabajadores de salud




Plan para la Vigilancia, Prevensisn ¥ Control de 1a Salud de los Trabajadorss con Riesge a COVID-49 an
al Hospital San Juan Bautista Huaral ¥ Rad de Salud Huaral-Chancay

ambiental, choferes de ambulancias, trabajadoras scciales y trabajadores de
lavanderia.

6.1.21. Puestos de trabajo ccn Riesgo Muy Alto de eXposicion. - Son aquellos
trabajadores que tienen contacto directo con pacientes de Covid-19 ¥ aquellos que
tienen contacto directa con Ios cadaveres covid-19, incluyen trabajadores
profesionales, Técnicos Y auxiliares asistenciales, que laboran en el area CQVID-

8.1.22, Plan para Ia vigilancia, prevencién Yy contrel de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para estaplecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el
riesge de exposicion a |z COVID-18en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo o Supervisor de Seguridad v Salud en
el Trabajo, segun corresponda.

6.1.23. Regreso al trabajo post aislamiento social obiigatorio: Proceso de retorne al
trabajo posterior aj levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Maciana dispuesto por el Poder Ejecutivo.

6.1.24. Regreso a] trabajo post Cuarentena (por contacto): Proceso de retornc 3l
trabajo luego de pemanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada incluye al trabajador qus declara gue no sufrié la
enfermedad y que se mantiene clinicamente asintematico.

6.1.25. Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando e trabajador,
que fue diagnosticado o declaro gue tuvo la COVID-18, ests de aita
epidemioldgica.

< = ©  6.1.26. Responsable de Seguridad y Sajud de los Trabajadores: Profesional de salud

o U otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia,

' Prevencion y control de COVID-1 9.

6.1.27. Responsable dei Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:

22 10 Profesional de |a Salud y otro, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan
;j%— 8 g para la vigilancia de salud de jos trabajadores en el marco de ja Ley N° 29783 Ley
=§‘5 fg‘g ;f de Seguridad y Sajud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
gg : ;ﬁ §§ cantrolar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2

i 1 : 6.1.28. Trabajador: Toda Fersona natural que desempefia una actividad |aboral

T

subordinada o auténoma, para un empleador privade o parz e Estado.

" VI DATOS DEL EMPLEADOR

- Razon socig| ! Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaraj-
Chancay.
- RUC 1 20180817680
- Direccién - Urbanizacién San Juan I-Caile Tacna 120
- Distrito : Huaral
- Provincia : Huaral
- Departamento ‘Lima
- Actividad econdmica: Servicios de salud
- Teléfono - 01-2462350
7
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