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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000745-2022-P-CSJCA-PJ

. VISTA:

- - Resolucién Administrativa N° 196-2022-CE-PJ, del 30 de mayo de 2022.

[I. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: EI Consgjo Ejecutivo del Poder Judicial —mediante resolucion
administrativa del visic, ha prorrogado hasta el 30 de junio de 2022, la vigencia del
Protocolo dencminado “Medidas de reactivacion de los organos jurisdiccionales y
administrativos- del Poder Judicial, posterior al levaniamiento del aislamiento social
obligatorio astablecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por
los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM™, disponiendo, entre otros

aspectos, lo siguiente:

“(...) Articulo Tercero.- Disporer, a partir del 1 al 30 de junio de 2022, las siguientes
medidas administrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas; asi como &i personal
jurisdiccional y administrativo:

3.1 Las labores de juzcesy juezas se desarrollaran conforme a lo siguienie:

3.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diaric, €n jornada completa
debiendo las' Presidencias de las Cortes superiores de Justicia adoptar las medidas
necesarias para el registro de asistencia en la forma tradicicnal; cuyo reporte diario
se remiiiré al Consejo ejecutivo del Poder Judicial a! siguiente correo electrénico:
mesadepartesce@pj.gob.pe.

2.1.2 Los jueces y juezas con factores de riesgo, considerados vulnerables,
reziizarén trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva normativa. La
vulnerabilidad debe ser acreditada con el irformie clinico actualizado, el cual debe ser
evaluado por el médico ocupacional o quien haga sus veces en la respectiva Corte
Superior.

El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Version N° 4-del
Reglamento “Trabajo Remoto ¢n ics Organos Administrativos y Jurisdiccionaies cel
Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0408-2020-CE-PJ.

(.-)

3.1.3 Los jueces y juezas atenderan presencialmente o a través de la fierramienta
informatica “El Juez ie¢ escucha, programa tu cita”, a los akiogados y partes

1 Aprobado mediante Resolucion Admiriistrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Rasclucion Administrativa N° 000146-
2020-CE-PJ.
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procesales; debiendose observar las medidas de bioseguridad riecesarias en el
primer caso. (...}

3.2 Las labores del personal jurisdiccional y administrativo’ se efectivizaran en forma
presencial 21 jornada laboral de ocho horas diarias, y unaiinra de refrigerio que no se
computara cocmo parte de la jornada laboral; modificAndcse 2n este extremo el protocolo
mencianado en el articulo precedente, conforme a lo siguiente:

3.2.1 El horario de trabajo presencial de ocho horas se establecera por la
Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidzntes/as de las Cortes Superiores de
Justicia, de acuerdo a la realidad y ubicacion geografica; dando cuenta al Consejo
ejecutivo del Poder Judicial.

3.2.2 El personal jurisdiccional y administrativo con factores de riesgo, considerados
vulnerables, realizaran trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva
normativa. La vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico actualizado,
el cual debe ser evaluado porel médico ocupacional o quien haga sus veces en la
respectiva Corte Supericr.

El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y-Juriisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°0408-2020-CE-PJ.

(.)

3.2.3 E! personal jurisdiccional y administrativo atendeian presencialmente a los
abogadics y partes procesales; debiéndose observar ias medidas de bioseguridad
necesailas. (...)

3.2.4 Excepcionalmente, la Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidentes/as de
las Cortes Superiores de Justicia, en coordinacion el Subcomité de Seguridad en el
Trabajo de la respectiva Corte Superior, a firi de preservar el aforo correspondiente,
pueden establecer una jornada de trabajc mixta en dos turnos, mafiana y tarde, en
jornadas de cinco horas presencizigs complementadas con tres horas de trabzjo
remoto.

3.3 Para el desarrollo del trabzio presencial se debera considerar las medidas que
permitan mantener el distanciamiento fisico de un metro entre los asistentes, ademas
del uso permanente de la mascarilla KN95 o, en su defecto, una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y encima de £sta una mascarilla comunitaria (tela); debiéndose adoptar las
medidas necesarias p&ra prevenir el contagio del COVID-19. (...)

Articulo Sétimo.-2eiegar facultades a la Presidencia del Conszjo Ejecutivo del Poder
Judicial y a los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia del pais para que
en el marce de lo establecido en la presente resoluciéri, dispongan las medidas
sanitarias necesarias; asi como de los recursos humanos vy !egisticos para el adecuado
funcionaimiento de drganos jurisdiccionales del 1 al 30 dg junio de 2022, y dictar las
medidas complementarias que se requieran; segun la reaiidad y ubicacion geogréfica de
cada sede judicial, dando cuenta al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. (...)” [Cursiva
riiestra)

SE:GUNDA: En tal sentido, estando & las facultades otorgadas por el Coiisgjo
Ejecutivo, y siendo el Presidente de Cuite el representante del Poder Judicial, en su
respectivo distrito judicial y quien dirige la politica institucional dictande las medidas
administrativas pertinentes, para el adecuado funcionamiento de los Organos

jurisdiccionales y administrativos que la conforman; corresponde emitir la presente

resolucion.

<1
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Por las consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 3) y 9) del
articulo 90° del Texio Unico Ordenado de la Ley Orgéanicz del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUJELVE:

lIl. DECISIGN:

Asticulo Primero.- IMPLEMENTAR a partir del 1 al 30 de junio del presente afto,
ias disposiciones emitidas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial en la
Resolucion Administrativa N° 196-2022-CE-PJ; en consecuencia, las labores de los
jueces, juezas, servidores jurisdiccionales y administrativos, se desairollara de la

siguiente manera:

v’ Trabajo presencial diario en jornada completa: para jueces, juezas,
servidores . jurisdiccionales y administrativos que no pertenezcan al grupo de

riesgo determinado por ley, el cual se efectivizaré en el siguiente horario:
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

v Trabajo remoto: que se llevara a cabo en jornadas de ocho horas diarias, y lo
realizardn los jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo que no
cuenten con el esqueria de vacunacion completa para la ZOVID-19 y/o
pertenezcan al grunG de riesgo determinado por ley. Se efectuara segun lo
indicado en la Version N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos

Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial™. I horario sera:
De 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Artfcuio Segundo.- DISPONER que ios jueces y juezas de paz letradsos,
especializados y/o mixtos deberan regisirar su asistencia diaria (ingreso y saiida), a
través del formato de control de asistencia que sera proporcionado por i personal
de resguardo (vigilantes), al ingreso de cada sede judicial, siendo los responsables

de remitir los reportes diarios a esta presidencia de Corte, al finalizar la jornada

2 Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 408-2020-CE-PJ.
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laboral, a fin de remitirics al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a través del

correo: mesadepartesce@pj.gob.pe, conforme a lo dispuesio por dicho despacho.

El control de asistencia de los jueces y juezas sugeriores, sera efectuado por los
presidenies de las Salas Superiores®, quienes también deberan remitir diariamente
los reportes diarios a esta presidencia de Corte, a fin de remitirlos al Consejo

Ejecutivo.

Los servidores jurisdiccionales - administrativos deberan registrar su asistencia a
través del sistema biométrice adaptado en cada sede judicial, cciiforme a las
precisiones que oporturamente establecerd la oficina de Recursos Humanos de

esta Corte.

Articulo Tercero.- DISPONER que los jueces y juezas atiendan presencialmente o
a través de la herramienta informatica “El Juez te escucha, programa tu cita”, a los
abogadsos y partes procesales; debiéndose ciservar las medidas de bioseguridad

necesarias en el primer caso.

El personal jurisdiccional y administrativo atenderdn presencialmeiite a los
abogados y partes procesales; debiéndose observar las medidas de hioseguridad

necesarias

Para los efectos de ia atencion presencial a los abogades v partes procesales ya
sea por los mégistrados y/o el personal jurisdiccior:al 0 administrativo, ésta se
realizara previa cita a través de los modulos de ateccion al usuario, establecidos en

cada sede judicial.

Acsticulo Cuarto.- DISPONER que el persoinal de seguridad controle el ingreso del
gdblico usuario a las instalaciones de ias sedes judiciales, tomando en cuenta el
aforo y verificando que se cumplan ias medidas de seguridad para el irigreso, como

son: la presentacion de su carnet de vacunacion que acredite haber recibido las tres

3 En virtud de la atribucion establecicla en el inciso 8 del articulo 45° del TUO de la Ley Organiza del Poder Judicial
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dosis de vacunacion para ia COVID-19; vy, el uso permanente de ia mascarilla KN95

0, en su defecto, uria mascarilla quirdrgica mas una mascarilla comunitaria (tela).

Articulo Quinto.- DISPONER que el médico acupacional de la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, a la
brevedad posible, informe a este despacho documentadamente, sobre los
magistrados, personal jurisdiccional y administrativo que no cuenta con el esquema

de vacunacion completa Covid-19.

Articulo Sexto.- DISPONER que los jueces, juezas, personel juiisdiccional y
administrativo que han sido considerados personal vulnerabi2 por encontrarse
dentro del grupo de fizsgo determinado por ley, CUMPLAN con remitir a la Unidad
de Seguridad y- Salud en el Trabajo de la Corte Superior de Justicia hasta el
viernes 10 de junio del presente afio, el informe ciinico actualizado de su estado
de salud y condicion de vulnerabilidad, a fin de ser evaluado por el médico

ocupacicnal.

Articulo Sétimo.- PRECISAR que, para el desarrollo del trabajo presenciai se
debera considerar las medidas que permitan mantener el distanciamiento fisico de
un metro entre los asistentes, ademas del uso permanente de la mascarilla KN95 o,
en su defecto, una mascariiia quirdrgica mas una mascarilla 'comunitaria (tela);
debiéndose adoptar !as medidas necesarias para prevenir et contagio del COVID-
19.

Articulo Octavo.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos de esta Corte,
el Coordinador de Infraestructura, un representante del Sub Comité de Seguridad y
Salud =n el Trabajo y el representante de! Sindicato de Trabajadores de esta Carte
Superior de Justicia, realicen la verificacion de los aforos de los centros de trakajo
en cada sede judicial de esta provincia de Cajamarca; siendo los respensables de
dicha accion, en la provincia de Chota, el Sub Administrador de dicha sede judicial
y, en las sedes judiciales d# ias demds provincias, los magistrados de cada 6rgano
jurisdiccional, debiends informar a la brevedad posible a esta presidencia aquellos

casos en los que por &i aforo no se podria realizar trabajo presencial.
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Articulo Noveno.- REITERAR la autorizacion a los/las jueces/zas y servidores
judiciales para retirar ios expedientes de sus respectivos'zigspacho con la finalidad
de realizar trabajo mixto o remoto, conforme corresponda. En los despachos
judiciales tiadicionales los/las jueces/zas podran designar al personal a su cargo
autorizadc a retirar expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal
responsabilidad sera asumida por el administrador/a respectivo, en ambos casos
0ajo  responsabilidad funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o
administradores/as, segun correspondga, comunicaran a la Oficina de Administracion
0 Gerencia de Corte la relacién del personal autorizado, indicando los expedientes a
retirar por cada trabajadci/a, consignando el ndmero, partes procesales,
acompafnados y folios; ia cual serd firmada y entregada hkiajo cargo al personal
designado. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segln la
relacién, serd verificada en las puertas de acceso por i nersonal de seguridad de la

sede.

Articulo Décimo.- REITERAR que la recepcion de documentos continuaréa
realizandose mediante la Mesa de Partes Electronica, para todas las especialidades
0 materias, pudiéndose efectuar estos ingresos con documentos  firrnados
digitaimente o con firma grafica escaneada. Excepcionalmente, cuando la
recepcion de documentos €n forma virtual o electrénica no sea posible, éstos se
recibirdn en las mesas de parte fisicas, previa cita a través dei aplicativo de citas

electrénicas para mesa de partes.

Articulo Décimo Primero.- RECORDAR que las audiencias se desarrollaran de
forma virtual o presencial, considerandose !as ‘condiciones tecnolégicas o de
conectividad indispensables; asi como, las medidas de bioseguridad, segun sea ¢!
case; en consecuencia, la Coordinacién de informatica debera proveer a los juaces,
juezas y personal jurisdiccional, de ias herramientas necesarias para el agecuado
desarrollo de sus funciones, dekiendo los usuarios reportar inmediatarerite a dicha

coordinacion, cualquier deficiencia para su rapida solucion.

Articulo Décimo Segundo.- REITERAR que las notificaciones deberdn ser

preferentemente en forma electronica a través del SINOE, pudiendo realizarse
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también las notificacicies fisicas que establece la ley, si estc no pone en riesgo la

salud de los/as notificadores/as.

Articulo Décimo Tercero.- DISPONER que el persanal que labore presencialmente
respete ias distancias recomendadas dentro del recinto judicial, por lo que, esta
prohibido que se aglomeren en las oficinas, pasillos y otros ambientes, asi como
dgeben usar de manera permanente’y obligatoria la mascarilla KN95 o, ein su
defecto, una mascarilla quirdrgica mas una mascarilla comunitaria (te!a), y los

implementos de bioseguridad proporcionados por la entidad.

Articulo Décimo Cuartc.- DISPONER que la Gerencia de Adninistracion Distrital a
través de las areas cerrespondientes, realice los tamizajes de todo el personal que
efectuara trabajo presencial, debiendo continuar ceri los mismos, de manera
periddica, a través de las pruebas médicas respectivas; y, del mismo modo, debera
adoptar fas medidas necesarias para continuar con la fumigacion de locales,
limpieza de ambientes, provision a magisirados y trabajadores de los kits de
proteccion sanitaria apropiados y suficienies para el ejercicio de su labor en '9s
ambientes de trabajo y demas medidgas sanitarias y de seguridad, a fin de gsreservar
la salud de jueces, juezas, perscnal jurisdiccional y administrativo, teniendo especial

cuidado, con los ambientes sanitarios.

Articulo Décimo Quinto.- DISPONER el cumplimiento de las demas medidas
administrativas esiabiecidas por el maximo 6rgano de gohierno del Poder Judicial,
en la Resolucién Administrativa N° 196-2022-CE-PJ.

Articulo Décimo Sexto.- DISPONER que ia Oficina de Imagen Institucional
difundz la presente resolucion con sus respectivos anexos, en el Portal Institucicrial
de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca y demas medios de comuricazion

social.

Articulo Décimo Sétimo.- PONER de conocimiento de la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, ODECMA Cajamarca, Gerencia de Administracion

Distrital, Administradciras de los Modulos (Penal, Laboral, Familia y Civil), Oficina de
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Recursos Humanos, Cficina de Informética, Responsable e ODAJUP, sefores
magistrados, servidores jurisdiccionales y administrativos y demas partes

interesadas paiz 10s fines pertinentes.

Registrese, comuniquese, publiguese y cimplase.

Documento firmacdio digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de |a Coite Superior de Justicia de Cajamarca
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000196-2022-CE-PJ o

VISTA:

La Resolucidon Administrativa N° 0000147-2022-CE-PJ, expedida por
el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario,
dictandose medidas de prevencion y control a fin de evitar la propagacién del
COVID-19, la cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos Supremos Nros.
020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA y 025-20221-8SA;
posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 003-2022-SA, se extendid dicha
medida a partir del 2 de marzo de 2022, por el plazo de ciento ochenta dias
calendario.

Segundo. Que, con la finalidad de mantener las labores en el Poder
Judicial, mediante Resolucion Administrativa N° 000147-2022-CE-PJ, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, entre otras medidas, prorrog6 hasta el 31 de mayo de
2022 |a vigencia del Protocolo denominado “Medidas de reactivacién de los organos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del
aislamiento social obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
y prorrogado por los Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM", aprobado
mediante Resolucién Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por
Resolucién Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se establecieron
medidas administrativas para el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y
administrativos durante dicho periodo.

Tercero. Que, a la fecha, mediante Decreto Supremo N° 041-2022-
PCM se establecié diversas medidas para combatir la- propagacién del COVID-19,
manteniendo algunas restricciones al ejercicio de los derechos constitucionales, con
el fin de proteger los derechos fundamentales a Ia vida, integridad y salud de los/las
peruanos/as; asi como se dispuso que, con la finalidad de fortalecer la capacidad de
respuesta de los servicios brindados por las entidades publicas, deben retornar al
trabajo presencial los/las servidores/as civiles vacunados/as contra el COVID-19; vy,
que los/las servidores/as civiles con factores de riesgo realizan trabajo remoto o
mixto, de acuerdo a la necesidad del servicio y la evaluacion clinica que realicen los
médicos ocupacionales o quienes hagan sus veces en las entidades publicas.

BIR] firma
HIR] Digital

Rreeane <™ P R R N 2 31 ) R D B R P R R R R R Iy
ETBVE oo MARIRIRIRIRIRIAIAIRARARRRIRN AL AR L LA RN AG R R R



Rl
Al

PODER JubICIAL
DeL PerG

Consejo Ejecutivo

Cuarto. Que, considerando el contexto actual de la pandemia del
COVID-19 en el pais, es necesario adoptar las medidas preventivas para resguardar
la salud de jueces, juezas, personal jurisdiccional y administrativo; asi cormo de
los/las usuarios/as del sistema judicial, y para garantizar la continuidad del servicio
de justicia; por lo que resulta pertinente establecer la jornada y horario de trabaijo del
1 al 30 de junio de 2022, y el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos.

Quinto. Que, en tal sentido, a fin de garantizar un adecuado
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos; y considerando la
diversidad geografica y particularidades que afronta cada Distrito Judicial frente a la
emergencia sanitaria, en mérito a los articulos 78° y 81° del Texto Unico Ordenado
de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, es pertinente delegar funciones a la
Presidencia del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y a los/as Presidentes/as de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, para que implementen las medidas
establecidas en la presente resolucién y de ser el caso dicten las disposiciones
complementarias pertinentes; debiendo para ello emitir el acto administrativo
correspondiente.

Sexto. Que el articulo 82°, numeral 26, del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial establece que es atribucién del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, emitir acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias del Poder Judicial funcionen con celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N° 642-2022 de la
vigésima primera sesion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 18 de
mayo de 2022, realizada con la participacion de los sefores y sefioras Barrios
Alvarado, Lama More, Alvarez Trujillo, Medina Jiménez y Espinoza Santillan, sin la
intervencion del sefior Arias Lazarte por encontrarse de licencia; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:
Por unanimidad,

Articulo Primero.- Establecer, del 1 al 30 de junio de 2022, que las
labores jurisdiccionales y administrativas de los jueces, juezas y personal auxiliar del
Poder Judicial, se efectivizara en forma presencial durante toda la jornada de
trabajo.

Articulo Segundo.- Prorrogar del 1 al 30 de junio de 2022, la vigencia

del Protocolo denominado “Medidas de reactivacion de los érganos jurisdiccionales y

e la]] " adrpinist(ativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
] Dli'gni‘taa ; Obligatorio establecido por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y prorrogado por
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os Decretos Supremos Nros. 051 y 064-2020-PCM", aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 000129-2020-CE-PJ, y modificado por Resolucién Administrativa
N° 000146-2020-CE-PJ.

Articulo Tercero.- Disponer, a partir del 1 al 30 de junio de 2022, las
siguientes medidas administrativas, las cuales regiran para los jueces, juezas: asi
como el personal jurisdiccional y administrativo:

3.1 Las labores de jueces y juezas se desarrollaran conforme a lo siguiente:

3.1.1 Los jueces y juezas realizaran trabajo presencial diario en jornada completa,
debiendo las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas
necesarias para el registro de asistencia en la forma tradicional; cuyo reporte diario
se remitira al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial al siguiente correo electrénico:
mesadepartesce@pj.gob.pe.

3.1.2. Los jueces y juezas con factores de riesgo, considerados vulnerables,
realizaran trabajo presencial, mixto o remoto, segun la respectiva normativa. La
|vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico actualizado, el cual debe
ser evaluado por el médico ocupacional o quien haga sus veces en la respectiva
Corte Superior.

El trabajo remoto se realizard conforme a lo establecido en la Version N° 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial’, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-CE-
PJ.

Por mayoria, con los votos de los sefiores y sefiora Barrios
Alvarado, Lama More, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan,

3.1.3. Los jueces y juezas atenderan presencialmente o a través de la herramienta
informatica “El Juez te escucha, programa tu cita”, a los abogados y partes
procesales; debiéndose observar las medidas de bioseguridad necesarias en el
primer caso.

Por unanimidad,

3.2 Las labores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizaran en forma
presencial en la jornada laboral de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se
computara como parte de la jornada laboral; modificAndose en este extremo el
protocolo mencionado en el articulo precedente, conforme a lo siguiente:

3.21 El horario de trabajo presencial de ocho horas se establecera por la
Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia, de acuerdo a la realidad y ubicacién geografica; dando cuenta al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.
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3.2.2. El personal jurisdiccional y administrativo con factores de riesgo, consid erados
vulnerables, realizaran trabajo presencial, mixto o remoto, segin la respectiva
normativa. La vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clinico actualizado,
el cual debe ser evaluado por el médico ocupacional o quien haga sus veces en la
respectiva Corte Superior.

El trabajo remoto se realizara conforme a lo establecido en la Version N® 4 del
Reglamento “Trabajo Remoto en los Organos Administrativos y Jurisdiccionales del
Poder Judicial”, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000408-2020-CE-
PJ.

Por mayoria, con los votos de los sefiores y sefiora Barrios
Alvarado, Lama More, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan,

3.2.3. El personal jurisdiccional y administrativo atenderan presenciaimente a los
abogados y partes procesales; debiéndose observar las medidas de bioseguridad
necesarias.

Por unanimidad,

3.2.4 Excepcionalmente, la Presidencia del Poder Judicial y los/las Presidentes/as
de las Cortes Superiores de Justicia, en coordinacion con el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la respectiva Corte Superior, a fin de preservar
el aforo correspondiente, pueden establecer una jornada de trabajo mixta en dos
turnos, manana y tarde, en jornadas de cinco horas presenciales complementadas
con tres horas de trabajo remoto.

3.3 Para el desarrollo del trabajo presencial se debera considerar las medidas que
permitan mantener el distanciamiento fisico de un metro entre los asistentes,
ademas del uso permanente de la mascarilla KN95 o, en su defecto, una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela);
debiéndose adoptar las medidas necesarias para prevenir el contagio del COVID-19.

3.4 Los/las servidores/as del Poder Judicial que realizan labores de resguardo,
seguridad y vigilancia, prestaran dichos servicios en los horarios establecidos por su
jefe inmediato, y, con sujecion a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no
excedan de 48 horas semanales.

3.5 Autorizar a los/las jueces/zas que efectuan trabajo mixto o remoto a retirar los
expedientes de sus respectivos despachos. En los despachos judiciales
tradicionales los/las jueces/zas podran designar al personal a su cargo autorizado a
retirar expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal responsabilidad
sera asumida por el administrador/a respectivo, en ambos casos bajo
ElE' Ei responsabilidad funcional. Para tal efecto, los/las jueces/zas o administradores/as,
Ala] D|i’gni‘taal segun corresponda, comunicaran a la Oficina de Administracién o Gerencia de Corte
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la relacién del personal autorizado, indicando los expedientes a retirar por cada
trabajador/a, consignando el nimero, partes procesales, acompafiados y folios; la
cual sera firmada y entregada bajo cargo al personal designado. La salida y retorno
de los expedientes de las sedes judiciales segun la relacién, sera verificada en las
puertas de acceso por el personal de seguridad de la sede. ’

3.6 La Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y de las Cortes
Superiores de Justicia, estableceran las medidas sanitarias y de seguridad para
efectos del retiro de expedientes, a fin de preservar la salud de jueces/zas y

personal; especialmente de aquellos que se encuentran en condicién de poblacién
vuinerable.

3.7 La recepcién de documentos se realizardA mediante la Mesa de Partes
Electronica, para todas las especialidades o materias, pudiendo realizarse estos
ingresos con documentos firmados digitalmente o con firma grafica escaneada.

3.8 Los/las Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica y los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia, deberan
implementar las mesas de partes fisicas necesarias, acorde al flujo de litigantes, en
las cuales se recibira la documentacién de manera excepcional, cuando Nno sea
posible su recepcién en forma virtual; a la que se accede mediante el aplicativo de
Citas Electronicas para Mesas de Partes.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este numeral, de acuerdo a la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505 que establece
medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos Humanos en
el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19,
modificado por el Decreto de Urgencia N° 055-2021, se autoriza asignar nuevas
funciones a los servidores/as administrativos y jurisdiccionales, indistintamente de su
régimen laboral o variar las ya asignadas, segun necesidad del servicio, lo cual no
implicara la modificacién de su remuneracion, sin perjuicio de que en el caso de
servidores/as con discapacidad, se debera observar sus condiciones particulares.

Por mayoria, con los votos de los sefiores y seiiora Barrios
Alvarado, Lama More, Alvarez Trujillo y Espinoza Santillan,

3.9 Las audiencias que se programen en los organos jurisdiccionales se llevaran a
cabo de forma presencial o virtual, en la sede judicial respectiva.

Para las audiencias presenciales la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica y de las Cortes Superiores de Justicia debera adoptar las medidas

sanitarias y de seguridad para tal efecto, a fin de preservar la salud de jueces/zas,
personal y usuarios/as judiciales.
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Para las audiencias virtuales debera aplicarse la normativa impartida para tal efecto,
y a través del aplicativo Google Meet. Bajo ningiin concepto se suspenderdn las
audiencias y vistas de causa programadas.

Por unanimidad,

3.10 Las notificaciones deberan ser preferentemente en forma electrénica a través
del SINOE, pudiendo realizarse también las notificaciones fisicas que establece la
ley, si esto no pone en riesgo la salud de los/as notificadores/as.

3.11 En las materias en las que la defensa no es cautiva (defensa que no requiere
del asesoramiento de abogados), la Corte Superior podrd habilitar correos
electronicos para la recepcién de demandas y escritos. Este medio no es aplicable
para instituciones o litigantes que tienen acceso a la Mesa de Partes Electrénica.

3.12 Disponer que los Juzgados de Paz de los Distritos Judiciales del pais brinden,
ademas de las funciones y competencias habilitadas en el articulo segundo de la
Resolucion Administrativa N° 000181-2020-CE-PJ y articulo segundo de la
Resolucién Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, la prestacién del servicio de
justicia-en la siguiente materia:

- Dar fe de los actos y decisiones que adopten en asamblea las organizaciones
sociales o comunales dentro de su jurisdiccién; respetando los protocolos, el
distanciamiento social y las medidas de sanidad sefialadas por el Ministerio de
Salud e implementadas por el Poder Judicial, segun corresponda.

Articulo Cuarto.- Disponer que los Presidentes y Presidentas de las
Cortes Superiores de Justicia del pais; asi como las Oficinas Desconcentradas de
Control de la Magistratura, supervisaran el tramite de los expedientes y la
produccién jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo presencial,
mixto o remoto.

El personal jurisdiccional y administrativo debera justificar el trabajo remoto diario
que realizan, ante el/la jefe/a inmediato.

Articulo Quinto.- Disponer que la Oficina de Control de la
Magistratura realice control presencial de la asistencia y permanencia de jueces y
juezas de los diversos niveles, a través de las Oficinas Desconcentradas de Control
de la Magistratura; debiendo informar semanalmente la labor realizada al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Sexto.- Los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia del pais pueden adoptar las medidas administrativas adecuadas, respecto al
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales implementados con el Expediente

EIPJ Firma Judicial Electrénico.
RIBI digital
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Articulo Sétimo.- Delegar facultades a la Presidencia del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial y a los/las Presidentes/as de las Cortes Superiores de
Justicia del pais para que en el marco de lo establecido en la presente resolucién,
dispongan las medidas sanitarias necesarias; asi como de los recursos humanos y
logisticos para el adecuado funcionamiento de érganos jurisdiccionales del 1 al 30
de junio de 2022, y dictar las medidas complementarias que se requieran; segln la

realidad y ubicacién geografica de cada sede judicial, dando cuenta al Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Articulo Octavo.- Delegar facultades a la sefiora Presidenta del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y a los/las Presidentes/as de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, a fin que emitan las medidas pertinentes respecto a
las modificaciones de los niveles de alerta por provincia y departamento que dicte el
Gobierno Central, para la prevencién y control de la propagacion del COVID-19.

Articulo Noveno.- Transcribir la presente resolucién a la Presidencia
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Presidentes/as de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del pais, Oficina Nacional de
Justicia de Paz y Justicia Indigena, Oficina de Administracién de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica; y a la Gerencia General del Poder Judicial, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Documento firmado digitalmente

ELVIA BARRIOS ALVARADO
Presidenta
Consejo Ejecutivo

El voto en discordia de la sefiora Consejera Jessica Vanessa Medina Jiménez, es
como sigue:
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VOTO EN DISCORDIA DE LA SEN()RITA
CONSEJERA JESSICA VANESSA MEDINA JIMENEZ

Con el debido respeto al criterio de los sefiores Consejeros, Miembros
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Consejera Jessica Vanessa
Medina Jiménez procede a emitir el presente VOTO EN
DISCORDIA; en los siguientes términos:

CONSIDERANDO:

En relacion a la obligatoriedad de la atencién presencial abogados y partes
procesales y realizacion de  audiencias presenciales, consideradas en el
Articulo Tercero: numerales 3.1.3; 3.2.3 y 3.9 expreso lo siguiente:

PRIMERO. - Que, para efectivizar la atencion presencial a abogados y
partes procesales; asi como la realizacién de audiencias presenciales; debe
primero contarse con la presencia del 100% de los trabajadores
considerando que a la fecha existe un % significativo que aun realiza labor
remota por su grado de vulnerabilidad, labor que en adicién a sus funciones
es recargada a otro trabajador con las limitaciones que ello acarrea.

SEGUNDO. - Los espacios fisicos de las Cortes Superiores de Justicia, atin
no estan acondicionados para la atencién al publico usuario por los limites
de aforo. Asimismo, el Decreto Supremo 041- 2022-PCM, respecto a la
atencién al publico, dispone que debe cautelarse que: i) Los locales de las
entidades puiblicas y/o privadas se encuentren debidamente ventilados, ii)
Los espacios fisico y cierre de accesos deben ser delimitados con el objeto
de controlar y diferenciar las zonas de entrada y salida; iii) Los horarios de
mayor afluencia de publico deben ser supervisados; iv) Se debe facilitar
espacios publicos al aire libre para asegurar el distanciamiento fisico o
corporal; condiciones que deben adecuarse antes de la apertura de la
atencién presencial; v) Adicionalmente, los usuarios que ingresen a las
entidades del Poder Judicial, deben presentar su carnet fisico o virtual que
acredite haber recibido en el Peri y/o el extranjero, las 3 dosis de
vacunacién contra el COVID 19, siempre que, se encuentren habilitados
para recibirlas; vi) debera controlarse el uso obligatorio de mascarilla
KNG95, o en su defecto una mascarilla quirtirgica de tres pliegues y encima
de esta una mascarilla comunitaria (tela); acreditacién que debe ser
realizada por la vigilancia de cada Corte Superior de Justicia; debiendo
habilitarse los lectores de Cédigos QR para certificados virtuales y
certificados fisicos contrastados con el DNI respectivo.



TERCERO. - La causa que originé que las audiencias sean virtuales fue la
pandemia del COVID 19, la cual atin no termina, pues estamos a portas de
aplicarnos la 4ta dosis. Por ello, debe mantenerse atin la virtualidad ¢ omo
regla; y excepcionalmente, en mérito al criterio del Juez y €n casos quue se
considere, realizar audiencias presenciales. De acuerdo a informacién
actual, extraida del MINSA, el COVID est4 aumentando, asimismo, eXiste

una alerta para los casos de viruela del mono en el Pert; existiendo algunos
casos sospechosos.

Resumen de la situacion actual del Pais, a mayo del 2022!

% 21,926 personas muestreadas.

% 96 casos sintomaticos confirmados.

% 517 casos confirmados con resultado positivo de los tltimos 7 dias.
% 4 defunciones por COVID 19 confirmados.

L)

Finalmente, ante la situacién epidemioldgica expuesta, el Centro Nacional
de Epidemiologia de Prevencién y Control de Enfermedades (CDCQ) -
MINSA emite la alerta epidemiolégica a causa de la Viruela Del Mono, por
lo que deberan tomarse las medidas preventivas que el caso requiere.

En razén de ello, coincido en que se disponga la realizacién de labores
presenciales de los trabajadores y jueces, manteniendo la realizacién de
audiencias y atencion a las partes procesales, conforme a la Resolucién
Administrativa N° 147-2022-CE-PJ; con el fin de evaluar primero el
retorno presencial de los trabajadores y la capacidad de aforo de las Cortes
Superiores de Justicia, para el resguardo de la salud de Juezas, Jueces,

personal administrativo y jurisdiccional, asi como de los usuarios del
sistema judicial.

POR TALES MOTIVOS, considerando los fundamentos desarrollados
lineas arriba MI VOTO EN DISCORDIA es porque se mantenga la
atencion virtual a abogados y partes procesales, asi como la realizacién de
audiencias virtuales como regla general y excepcionalmente la atencién
presencial. En tal sentido, el articulo Tercero de la presente resolucion
debera contener el siguiente texto:

3.1.3 “Los jueces y juezas pueden atender presencialmente o a través
de la herramienta informatica “El Juez te escucha, programa tu cita”,

! Ministerio de Salud/ Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.



a los abogados y partes procesales; debiéndose observar las medlidas
de bioseguridad necesarias en el primer caso”.

3.2.3 “El personal jurisdiccional y administrativo pueden atender
presencialmente o a través de las herramientas y aplicativos
informéticos, a los abogados y partes procesales; debiéndose
observar las medidas de bioseguridad necesarias en el primer caso”.

3.9 “Las audiencias deberan ser virtuales aplicandose la normativa
impartida para tal efecto y bajo ningiin concepto se suspenderdn las
audiencias y vistas de causas programadas; pues estas deben llev-arse
a cabo a través del aplicativo Google Meet. Cuando no se cuente con
las condiciones tecnologicas o de conectividad indispensables,
podran realizarse de modo presencial; debiéndose dotar a los juezas,
jueces y servidores, de las medidas de bioseguridad necesarias”.

enta por MEDINA

RIRI (Firma “sze‘.? Ao enessa FAU
mp_l Digital Focha: 30. “z?ézm'nm

8

Lima, 20 de mayo del 2022

ERTD MERA CASAS

Secretario General
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