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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001049-2022-P-CSJCA-PJ

Fecha: 26.07.2022 10:59:14 -05:00

. VISTO:
Solicitud de suspensién y reprograrnacion de vacaciones de la servidora judicial
LADY ELIZABETH RABANAL ARROYO, recibida con fecha 25.07.22.
- Correo de fecha 26.07.22

[I. CONSIDERACIONES:
Primera: Mediante ‘Rasolucion Administrativa N° 001044-2022-P-CSJCA-PJ, de
fecha 25 de juiin de 2022, esta presidencia de Corte, en cumplimiento de lo

dispuesto pcr ei Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, aprobd el cronograma de
vacaciones - de magistrados y servidores judiciales del Distrito Judicial de
Cajamarca, para el presente afo judicial 2622, conforme a los Anexos 1, 2 y 3 los
cuales forman parte de la referida resolucién. Asi, en el anexo 2 (PERSONAL QUE
HACE USO DE VACACIONES 20Z2), durante el mes de agosto, se autorizo las
vacaciones de la servidora judiciai Lady Elizabeth Rabanal Arroyo, de! 2 de agosto
al 16 de agosto del presente afio (15 dias).

Segunda: Mediante solicitud y correo del visto, la mencionada. servidora judicial
peticiona la suspensign y reprogramacion de sus vacaciories, la cual se encuentra
avalada por su-jef2 inmediato superior, sefiora Elda Madahith Machuca Aliaga,
magistrada del Sexto Juzgado de Paz Letrado de iz Corte Superior de Justicia de
Cajamarca.

Tercera: El Decreto Supremo N° 013-2015-FCM que aprueba el Reglamento dei
Ciecreto Legislativo N° 1405 - “Decreto i.egislativo que establece regulaciones pzra
gue el disfrute del descanso vacacionai remunerado favorezca la conciliacidr de la
vida laboral y familiar, para el sector publico”, en su parte pertinente esiablece lo

siguiente:

“Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional
La oportunidad del descaiiso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuardo decide la entidad, a través del procedirfienio que regule sobre
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el particular, respetando !os criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio.
(.-)

El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por
necesidad de sarvicio o emergencia institucional. Concluiclo el evento que motivo la
suspension, ‘et servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente
de goce.

Articula .- Oportunidad del descanso vacacional

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagain sus veces, son las responsables
coordinar y formular la programacion del rol de vaczciones de los servidores, de acuerdo
coiv las necesidades de servicio e interés pariicular de los servidores. (...) En caso de
producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o
por suspension del descanso vacacionai, corresponde al jefe inmediato del servidar
comunicar a la Oficina de Recursos Humarios de la entidad, o la que haga sus veces, con
la finalidad que ésta efectue el control respectivo.” [Resaltado nuestro].

Cuarta: Ahora bien, la trabajadora solicita la suspension de su periodo vacacional
del 10 al 16 de agosto, sustentando su pedido en la necesidad de! servicio del Sexto
Juzgado de Paz Letrado de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, debido a la
carga procesal gjiue afronta tal como lo acredita <oiv el reporte de escritos
pendientes de atender. Asimismo, solicita se reprograinen sus vacaciones del 19 al
25 de setieribre del afio en curso.

Quinta: En tal sentido, siendo el presideniz de Corte el representante del Poder
Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la politica instituciovial
dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcicnarniento
de los 6rganos jurisdiccionales v administrativos que la conforman, teniendo en
cuenta que la solicitud de suspension y reprogramacion de vacaciches se encuentra
debidamente fundamentada en la necesidad del servicio del Sexto Juzgado de Paz
Letrado de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca, coiiforme a los criterios
establecidos por ¢! Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai, aunado al hecho que el
FUT se encueintra debidamente visado por el (jefe inmediato superior de la
solicitante; riabiendo dado su conformidad; corrasponde suspender las vacaciones
de la servidora judicial, con la finalidad de ‘garantizar el correcto desarrollo dei
servicio de administracion de justicia.

Por estos fundamentos, en uso de las airibuciones conferidas por los incisos 1), 3) y

9) del articulo 90° del Texto Unice Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - SUSPENDER las vacaciones de la servidora judicial LADY
ELIZABETH RABANAL ARROYO, del 10 al 16 de& agosto del presente afio,

debiendo hacer uso de las mismas tal como se precisa a continuacion:

2 %) 7
Periodo Dias
‘ .ra_
Del 2 al 9 de agosto 8 dias
Del 19 al 25 de setiembre 7 dias

Articulo Segundo. - COMUNICAR lo resuelto a la Gerencia de Administracion
Distrital, Coordinaciéon de Racursos Humanos, Administrador del Mddulo de Familia,

magistrada y a la servidora para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de la Corie Superior de Justicia de Cajamarca
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