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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001057-2022-P-CSJCA-PJ

Fecha: 27.07.2022 08:11:37 -05:00

l. VISTQ:
- _informe N° 000219-2022-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ, de fecha 2§ de
julio de 2022.

II. CONSIDERACIONES:
Primera: Mediante Resolucion Administrativa N° 001044-2022-P-CSJCA-PJ,

de fecha 25 de juliy de 2022, esta presidencia de Corie, en cumplimiento de

lo dispuesto por el Consejo Ejecutivo del Foder Judicial, aprobd el
cronograma. de vacaciones de magistrados y servidores judiciales del Distrito
Judicial de Cajamarca del presente afio, ccinforme a los Anexos 1, 2y 3 que
forrman parte de la referida resolucién. Asi, en el anexo 2 (PERSONAL QUE
HARA USO DE VACACIONES 2022), durante el mes de agosto, se aviorizo
al servidor judicial Julio Novza Llanos, el goce de su derecho vacacional del
8 al 14 de agosto (7 dias} del afio en curso.

Segunda: Ahora bien, 2l Coordinador de la Oficina de Recursos Humanos
de esta Corte, mediante informe del visto sefiala que el periodo vacacional
de 7 dias dei $8/08/2022 al 14/08/2022 no corresponde al servidor judicial
Julio Novoa Llanos, periodo consignado por un error material, precisando,
ademaés, que el servidor no cumple récord vacacional.

Tercera: Al respecto, el articulo 27¢ del Reglamento Interno de Trabkaio,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJde fecha 21

de marzo de 2022, establece: “El rol de vacaciones se modificara por circunstancias
excepcionales debidamente susientadas. Las solicitudes para la modificacion dei rol de vacaciones
se realizaran con una anticipacion de siete (7) dias habiles a la fecha programada de mutuo acuerdo
entre el servidor y su jefe inmediato, formalizandose mediante el acto administrativo correspondiente.

[Cursiva y resaltado nuestros]
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Cuarta: Bajo dicho coiitexto, al servidor no le corresponde vacaciones lo
cual esta acreditado con el informe de la Oficina de fecursos Humanos de
esta Corte; en ese sentido, corresponde dejar sin efecto las vacaciones
autorizadas.

Por las consideraciones expuestas y de ceo#nformidad con los incisos 1), 4) ¥
9} del articulo 90° del Texto Unico Qrdenado de la Ley Orgéanica del Poder

Judicial, esta Presidencia, RESUEL.VE:

lll. DECISION:
Articulo Primero. - DZJAR SIN EFECTO las vacaciones autorizadas al
servidor JULIO NOVOA LLANOS, mediante Resolucidon Administrativa N°
001044-2022-#-CSJCA-PJ, de fecha 25 de julio ¢ 2022, esto es del 8 al 14
de agostc de 2022 (7 dias).
Articuio- Segundo. - COMUNICAR lo resuelto a la Coordinacion de
Recursos Humanos, Administracion del Modulo Civil y al interesado para 'os

fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la C5.J-CA
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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