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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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Cajamarca, 26 de \]u!IO del 2022 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documen{o

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001054-2022-P-CSJCA-PJ

. VISTO:
Solicitud (FUT) de suspensién y regrogramacion de vacaciones de la servidora
ALINE MABEL VILLAR PADILLA, recibida con fecha 26.07.22.

. CONSIDERACIONES:
Primera: Mediante Reselucion Administrativa N° 001044-2022-P-CSJCA-PJ, de
fecha 25 de julio de 2022, esta presidencia de Corte, @ cumplimiento de lo

dispuesto por ei Consejo Ejecutivo del Poder Judicia!, aprobd el cronograma de
vacaciones ‘de magistrados y servidores judiciaies del Distrito Judicial de
Cajamarca, para el presente afo judicial 2022, conforme a los Anexos 1, 2 y 3 los
cuales forman parte de la referida resolucicii. Asi, en el anexo 2 (PERSONAL QUE
HACE USO DE VACACIONES 2022), durante el mes de agosto, se autorizd ias
vacaciones de la servidora Aline Mabel Villar Padilla, del 1 al 15 de agosio del
presente afo (15 dias).

Segunda: Mediante solicitud del visto, la mencionada servidora peticiona la
suspension y reprogramacion de sus vacaciones, la cual se ericuentra avalada por
su jefe inmediato supeiior, sefiora Carmela Elena Quiroz Quiroz, Coordinadora de la
Oficina de Servicics Judiciales y Recaudaciéon de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca.

Tercera: &l Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el Reglamento del
Decretc Legislativo N° 1405 - “Decreto Legislativo que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacionai rernunerado favorezca la conciliacion deia
vida laboral y familiar, para el sector publico”, en su parte pertinente establece lo
siguiente:

“Articulo 5.- Oportunidad dei descanso vacacional

La oportunidad del descariso vacacional se fija de comin acuerdo entre &! servidor y la
entidad. A falta de acuerda decide la entidad, a través del procedimientc (ue regule sobre
el particular, respetarido ios criterios de razonabilidad y las necesidades del servicio.
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El descanso vacacionai puede ser suspendido en casos @excepcionales por
necesidad de servicio 0o emergencia institucional. Concluido e! evento que motivo la
suspension, el servidor debera reprogramar el descanso vacaciona! que quede pendiente
de goce.

Articulo 6.- Gpcrtunidad del descanso vacacional

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan <us veces, son las responsables
coordinar y formular la programacion del rol de vacaciones de los servidores, de acuerdo
con las riecesidades de servicio e interés particular de los servidores. (...) En caso de
progucirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o
por suspension del descanso vacacional, coiresponde al jefe inmediato del servidor
comunicar a la Oficina de Recursos Humanaos de la entidad, o la que haga sus veces, con
la finalidad que ésta efectte el control respectivo.” [Resaltado nuestro].

Cuarta: Ahora bien, la trabajadora solicita la suspension de su periodo Yacacional
del 1 al 15 de agosto, susterntando su pedido en la necesidad dei servicio de la
Oficina de Pericias de !a Corte Superior de Justicia de Cajainarca, debido al
incremento de la caiga laboral tal como lo acredita con ei reporte de expedientes
pendientes de atender, asimismo al haberse encontrado delicada de salud con
diagnostico positivo por covid-19 ha imposibilitadc tue sus labores se realicen a
cabalidad. £simismo, solicita se reprogramen siis vacaciones del 3 al 17 de octubre
del afio 2n curso.

Guirita: En tal sentido, siendo el presidente de Corte el representante del Foder
Judicial en su respectivo distrito judicial, y quien dirige la politica institucional
dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado futicionamiento
de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que la conforman, teniendo en
cuenta que la solicitud de suspension y reprogramacion de vacacisnes se encuentra
debidamente fundamentada en la necesidad del servicio de ia Oficina de Pericias de
la Corte Supericr de Justicia de Cajamarca, conforme a ios criterios establecidos
por el Consgjc Ejecutivo del Poder Judicial, aunado al hecho que el FUT se
encuentra debidamente visado por el jefe inmediato superior de la solicitante,
habiendo dado su conformidad; correspegnoe suspender las vacaciones de la
servidora, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del servicio de
administracion de justicia.

Por estos fundamentos, en uso e las atribuciones conferidas por los incisos 1), 3) y

9) del articulo 90° del Texto tnico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
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[ll. SE RESUELVE:

Articulo Primero. - SUSPENDER las vacaciones de la servidora ALINE MABEL

VILLAR PADILiL 4, del 1 al 15 de agosto del presente aho, debiendo hacer uso de
las mismas tal’como se precisa a continuacion:

Periodo

Del 3 al 17 de octubre | D" 15 dias

Articulo Segundo. - COMUNICAR o resuelto a la Gerencia de Administracion

Distrital, Coordinacion de Recursos Humanos, Coordinacién de Servicios Judiciales
y Recaudacioén y a la servidoia para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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