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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Biceritenario del Congreso de la Republica del Par("

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001191-2022-P-CSJCA-PJ

VISTAS:

Resolucion Administrativa N° 1044-2022-FP-CSJCA-PJ, del 25 de julio de 2022.
Solicitud de la servidora judicial Mariela Mejia Arévalo, del 08 de agosto de 2022.
Resolucion Administrativa N2 0563-2022-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-Rj, del 24 de
agosto de 2022.

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Wediante Resolucién Administrativa N°® 1044-2022-P-CSJCA-PJ, esta
presidencia de Corte, entre otros aspectos, aprok¢ el cronograma de vacaciones para
el mes de agosto de 2022, de servidores judiciales del distrito judicial de Cajamarca.
conforme al Anexo 02 que forma parte de la referida resolucién, autorizandcse la
programacion de vacaciones de !a servidora judicial Mariela Mejia Arévaio, en el

periodo comprendido del 09 al 15 ge agosto del presente afio (7 dias).

SEGUNDA: Mediante sglicitud del visto, se aprecia que la servidcra judicial Mariela
Mejia Arévalo, deseague se suspenda el periodo vacacional &utcrizado, indicando que
el 08 de agosto de! presente afio ha tomado conocimiento de su resultado positivo para
Covid-19, habiéndosele otorgado el Certificado de incapacidad Temporal para el

Trabajo (i), por un periodo de 7 dias, es decir, del C8 al 14 de agosto de 2022.

TERCERA: El Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el Reglamenta dlei
Decreto Legislativo N° 1405 - “Decreic Legislativo que establece regulaciories para
que el disfrute del descanso vacacicnal remunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar, para e! sector publico”, en su parte pertinents establece lo

siguiente:
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“Articulo 5.- Oportunidad de! descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comdn acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule
sobre el particuiar, respetando los criterios de razonabilidad v !as necesidades del
servicio.

El descanso vacacional no podra ser otorgado cuango el servidor civil esté
incapacitago por enfermedad o accidente, salve gu2 la incapacidad sobrevenga
durente el periodo de vacaciones. (...)

CUARTA: Ahora bien, de la revision de los -actuados remitidos por la Oficina de
Recursos Humanos de esta Corte, se advierte que la servidora judicial Mariela Mejia
Arévalo, solicita la reprogramacion-de sus vacaciones autorizadas para €l nies de
agosto del presente afio judicial 2022, sefialando que a partir del 08 al 14 de agosto de
2022 se ha encontrado incanacitada por enfermedad para laborar, mativo por el cual la
oficina de Recursos Hurhanos de esta Corte, mediante Resolucién Administrativa N°
563-2022-RRHH-UAF-GAD-CSJCA-PJ, le ha concedido -¢n via de regularizacion-
licencia por enfeifnedad por el indicado periodo; por !¢ gue, corresponde dejar sin
efecto el periodo vacacional inicialmente autorizado & ia solicitante, a efectos que haga

uso de las iismas oportunamente.

Par las consideraciones expuestas y de ccnformidad con los incisos 1), 4) y Q) de
articulo 90° del Texto Unico Ordenada de la Ley Organica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVE:

lll. DECISION:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO las vacaciones autorizadas a la servidora
judicial MARIELA MEJIA AREVALO, mediante Resolucién Administrativa N° 1044-
2022-P-CSICA-PJ, esto es, respecto del periodo comprendido del 09 al 15 de
agosto del presente afio (7 dias), debiendo hacer uso del periodo pendiente en otra
oportunidad, cuya fecha deberda ser comuricada a la Coordinacion de Recursos

Humanos, como minimo, con una semaria de anticipacion a la fecha solicitada.

Articulo Segundo.- COMUNICAR lo resuelto a la Coordinacion e Recursos
Humanos, al Administrador de! Modulo de Familia, a la servidora mencionada y a

quienes corresponda, pé&ra los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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