Rl
Al

PobER Jupiciar
DEL PERG

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Iguiaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombrzs"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
"Afio del Biceritenario del Congreso de la Republica del Perg" mado digitalmente por
V‘JPJ - \F/ARGdASdEgI;rtli Fer;aﬁdoZFAA\{JALAGA
i = .-. Firma éoszgez?s,gs?nc te De La Csj-C
Cajamarca, 06 de Diciembre del 2022 HIBI Digital iS5, ot doaments *

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001822-2022-P-CSJCA-PJ

. VISTA:

- ~ Solicitud (FUT) de suspension y reprogramacion de vacaciones del servidor judicial
José Mercedes Chuguipoma Camacho, recibida por este despacho el 06 de diciembre
de 2022.

II. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediante Resolucion Administrativa N° 178G-2022-P-CSJCA-PJ, del 30 de
noviembre de 2022, esta presidencia de Corte, entre ¢tios, aprobé el cronograma de
vacaciones para el mes de diciembre de 2022, de servidores judiciales del distrito
judiciai de Cajamarca, conforme al Anexs 02 que forma parte de la referida
raseiucion, autorizandose la programacion de vacaciones del servidor judicial José
Mercedes Chuquipoma Camacho, en ei periodo comprendido del 01 al 15 de diciembre

del presente afio (15 dias).

SEGUNDA: Mediante salicitud del visto, el mencionado servidor judicial solicita la
suspension de sus vacaciones, la cual se encuentra avalada por su jefe inmediato
superior, Carlos Errique Diaz Garcia, responsable de la Qficina de Notificaciones de
esta Corte, precisando que dicho periodo sea reprogramado a partir del 05 de
diciembre de 2022.

TERCERA: El Decreto Supremo N° 013-Z019-PCM que aprueba el Reglamentc del
Decreto Legislativo N° 1405 - “Decreic Legislativo que establece regulaciories para
que el disfrute del descanso vacacicnal remunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar, para e sector publico”, en su parte pertinente establece lo

siguiente:
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“Articulo 5.- Oportunidad de! descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comdn acuerdo entre el servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule
sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidach v {as necesidades del
servicio. (...)

El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por
necesidad de servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la
suspension, el servidor deberd reprogramar el descanso vacacional que quede
pendiente de goce.

Ariiculo 6.- Oportunidad del descanso vacacional

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables
coordinar y formular la programacién de¢i rol de vacaciones de los servidores, Ge
acuerdo con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores.'(.../

En caso de producirse modificacicnies al rol de vacaciones, motivadas por la sclicitid del
servidor o por suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmeadiato del
servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la gque haga sus
veces, con la finalidad que ésta efectue el control respectivo.” [Resaltadc nuestro].

CUARTA: Ahora bien, de la revisién de los actuados remitidcs, se advierte que el
servidor judicial José Mercedes Chuquipoma Camacho, sglicita la suspension de sus
vacaciones por {os dias 1 y 2 de diciembre del afio er: curso, para hacerlas efectivas a
partir del'5 de diciembre, toda vez que por disposicion verbal de su jefe inmediato
superiay, el responsable de la Oficina de Ngtiiicaciones de esta Corte, le solicitd que
continde laborando los dias 1 y 2 de diciervibre, al existir una recargada labor en su
zona para notificar, conforme lo acredite con los reportes de cédulas asignadas para

notificar que adjunta a su solicitud.

QUINTA: En tal sentido, la sgiicitud de suspensiéon y reprogramacién de vacaciones
del solicitante se encuentra debidamente fundamentada en !a necesidad de servicio
del area de notificacicnes de esta Corte Superior de Justicia, -aunado al hecho que su
pedido se encuentra visado por su jefe inmediate superior, habiendo dado su
conformidad; por lo que, siendo el presidente de (Corte el representante del Poder
Judicia! en su respectivo distrito judicial y guien dirige la politica institucionai
dictando las medidas administrativas pertinentes para el adecuado funcionamierito
de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que la conforman, corresponde
suspender y reprogramar las vacaciones del mencionado servidor judicial, teniendo

en cuenta la propuesta presentadz en su solicitud.
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Por las consideraciones expugestas y de conformidad con los incisos 1), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, esta
Presidencia, RESUELVYE:

lll. DECISION:

Articuio Primero.- SUSPENDER las vacaciones del servidor judicial JOSE
MERCEDES CHUQUIPOMA CAMACHQ, gue inicialmente fueron autorizadas &it el
geriodo comprendido entre el 01 al 15 de diciembre del presente afio (15 dias), y
REPROGRAMARLAS para que haga uso de las mismas en el periode coriprendido
del 05 al 19 de diciembre de 2022 (15 dias).

Articulo Segundo.- COMUNICAR lo resuelto a la Coordinacion de Recursos
Humanos, al respansable del area de notificaciones, al servidor mencionado y a

quienes correspoiida, para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

Documento firmado digitalmente

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Corte de la CSJ-CA
Presidencia de 'a Coite Superior de Justicia de Cajamarca
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