MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA
TACNA - PERU

*Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDI{A
N° 064 - 2023 - A/MDC

Calana, 18 de Abril del 2028.

VISTO:

« EI Memordndum N° 047-GM-MDC/TACNA de fecha 13 de abril de 2023 de Gerencia Municipal, el
@\ Informe N° 125- 2023-AFCC-USLP/MDC-TACNA de fecha 05 de abril del 2023, por el cual el Jefe
“é de la Unidad de Supervision y Liquidacién de Proyectos, solicita la conformacién del Comité de
"/ Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Calana para el ario 2023.

£

Que, segiin lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos del Gobierno Local, que cuentan con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
) segiin Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

radica en ejercer actos de Gobierno, Administrativos y de Administracién, en concordancia con el

Que, la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la

Que, el Articulo 25° de la citada Ley, sefiala que: "El empleador debe implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en
funcidn del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de
trabajadores expuestos”.

Que, en concordancia con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento,
se tiene la Directiva N° 001-2021-MDC “Directiva para la Ejecucién de Proyectos de Inversion
Piblica Bajo la Modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa a Cargo de la Municipalidad
Distrital de Calana”, la cual en su numeral 9.2) hace la precision respecto a que la Entidad deberd
disponer: “la Implementacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y de los
Registros, Formatos y documentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros planes de la Municipalidad Distrital de Calana”.

Que, con Informe N° 0125-2023-AFCC-USLP/MDC-TACNA de fecha 05 de abril del 2023, el Jefe
de la Unidad de Supervisién y Liquidacion de Proyectos, solicita previa evaluacion, la conformacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Calana para el ario
2023, alcanzando para ello su propuesta de miembros respectiva.

En ese sentido, con Memordndum N° 047-GM-MDC/TACNA, de fecha 13 de abril del 2023, el
Gerente Municipal alcanza su evaluacion y propuesta, disponiendo su canalizacion para la emision
de Acto Resolutivo.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA
TACNA - PERU

Por las consideraciones antes expuestas, y en uso de las facultades concedidas por el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, al amparo de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, y con las visaciones de Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria Juridica y la
Unidad de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.

SE RESUELVE:

: APROBAR la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Calana para el afio 2023, el mismo que estard

conformado por:
» Gerente Municipal Presidente
+ Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Miembro
« Jefe de la Unidad de Supervisién y Liquidacién de Proyectos Miembro
» Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
\ ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR al Area Responsable la publicacion de la presente

resolucién en la Pdgina Web Institucional.

ARTfCULO TERCERQ: NOTIFIQUESE a las unidades orgdnicas comprendidas y a la parte
interesadas, segiin el formato de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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