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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001824-2022-P-CSJCA-PJ
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- ~ Solicitud (FUT) de suspensién de vacaciones de la servidora judicial Giovanny
Elizabeth Davila Sevillano, recibida el 96 de diciembre de 2022.

II. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Mediante Resolucion Administrativa N° 1780-2022-P-CSJCA-PJ, del 30 de
noviembre de 20:Z, esta presidencia de Corte, entre ctros aspectos, aprobd el
cronograma ‘de vacaciones para el mes de dicieiviore de 2022, de servidores
judiciales del distrito judicial de Cajamarca, conforme al Anexo 02 que forma parte
de la referida resolucién, autorizandose ‘iz ‘programacion de vacaciones de la
servidora judicial Giovanny Elizabeth Dévila Sevillano, en el periodo comprendido del

12 al 19 de diciembre del presente afio (& dias).

SEGUNDA: Mediante solicitud ‘del visto, la mencionada servidora judicial solicita la
suspension de sus vacaciones, la cual se encuentra avalada por su jefa inmediata
superior, la magistracia. Claudia Cabanillas Quevedo, jueza titular del Cuarto Juzgado

Especializado de Familia de Cajamarca.

TERCERA: El Decreto Supremo N° 013-2019-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1405 - “Decreto Legisiaiivo que establece regulaciones para
gue ei disfrute del descanso vacacional reniunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar, para el sector ptiblico”, en su parte pertinente estabiece lo

siguiente:

“Articulo 5.- Oportunidad de!descanso vacacional

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entire €l servidor y la
entidad. A falta de acuerdo decide la entidad, a través del procedimiento que regule
sobre el particular, raspetando los criterios de razonabilidac y tas necesidades del
servicio. (...)
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El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcicnales por
necesidad de servicic o @mergencia institucional. Concluido el evento que motivé la
suspension, el servidcr deberd reprogramar el descanso vacacional que quede
pendiente de goce.

Articulo 6.- Oportunidad del descanso vacacional

Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables
coordinar v formular la programacién del rol de vacaciones de los servidores, de
acuerdo con las necesidades de servicio e interés paiticular de los servidores. {(...)

E:r-caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del
sarvidor o por suspension del descanso vacational, corresponde al jefe inmediato del
servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus
veces, con la finalidad que ésta efectle ¢/ control respectivo.” [Resaltado nuestro].

CUARTA: Ahora bien, de la revisiér: de los actuados remitidos, se advienie que la
servidora judicial Giovanny Elizabeth Davila Sevillano, solicita la suspension de sus
vacaciones por necesidad de servicio del Cuarto Juzgado Especializado de Familia de
Cajamarca, toda vez que desde el 12 de diciembre del afio en curso se ha
programado la mudariza de los juzgados de familia a otro {ocal, tal como lo acredita
con la Resolucidii Administrativa N° 1801-2022-P-CS3iCA-PJ y el Informe N° 061-
2022-CP-UAF-GAD-CSJCA-PJ que adjunta a su sgiicitud; siendo necesario que se

encuenire presente en dicho momento, a fin de coadyuvar con tal disposicion.

QUINTA: Por lo expuesto, la solicitud de suspension de vacaciones de la solicitante
se encuentra debidamente fundarneritada en la necesidad de servicio de! Cuarto
Juzgado Especializado de Familia de Cajamarca, aunado al hecho que su pedido se
encuentra visado por su jefa irmediata superior, habiendo dado su conformidad; por
lo que, siendo el presidente de Corte el representante de! Pcder Judicial en su
respectivo distrito judicial y quien dirige la politica institucional dictando las medidas
administrativas  gartinentes para el adecuado funcionamiento de los Organos
jurisdicciornales y administrativos que la conformar, corresponde suspender las

vacaciones de la mencionada servidora judicial.

Forias consideraciones expuestas y de conformidad con los incisos 1), 4) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicizi, esta
Presidencia, RESUELVE:
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DECISION:

Articulo Primero.- SUSPENDER las vacaciones de la setvidora judicial GIOVANNY
ELIZABETH DAVii.A SEVILLANO, que inicialmente fueion autorizadas en el periodo
comprendido” entre el 12 al 19 de diciembre de 2022 (8 dias), mediante Resolucion
Administraiiva N° 1780-2022-P-CSJCA-PJ, debier:do hacer uso de las mismas en otra
oportunidad, cuya fecha debera ser comurnicada a la Coordinacion de Recursos

Hurrianos, como minimo, con una semana de anticipacion a la fecha solicitada.

Articulo Segundo.- COMUNICAR lo resuelto a la Coordinacién de Recursos
Humanos, al Administrador del Modulo de Familia, a la servidora mencionada y a

quienes corresponda, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmado digitalmerite

ELARD FERNANDO ZAVALAGA VARGAS
Presidente de la Cotte de la CSJ-CA
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca
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