GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
SEDE REGIONAL

No.O3y —2005-GR.LAMB/GGR

Chiclayo, 5wy 2005

P TH

VISTO:

El Informe No. 080 -2005-GRULAMB/GRFP.  smitido por da

i~ Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

CONSIDERANDO:

hy Que, en cumplimiento a [a Ley No. 28427, sobre “Disposicionas

. Jde Disciplina, Racionalidad y Austeridad en el gasto publico para el Ejercicio Fiscal

2 2005" es necesario efectuar ef uso eficiente y eficaz de los recursos publicos dof
Gobferno Regional Lamba veque, asi como de racionalizar ef gasto publico y asegurar
el cumplimiento de los objetivos y melas para ef afo fiscal 2008, por Jo que se

/ vonsidera necesario emitir una norma regional sobre "Austeridad y Racionalidad en of
<f, Gasto Poblico 2005

o]

Y

-‘j} Estando a lo actuado, con fas visaciones de la Gerengia Regional
& 4 de Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamiento  Territorial ¥ las Oficinas
< Regionales de: Asesoria Juridica ¥ de Administracion, asi como en uso de jas

alribuciones conferidas por el Reglamenio de Organizacién ¥ Funciones del Gobiemno
Regional, aprobado con Ordenanza Regional No.002-2003-GR.LAME ¥ modificatorias
Ordenanzas Regionales Nos. 011, 021 ¥ 024-2003-GR.LAMB/CR:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar Ia Directiva Nos 3 -2005-GRIAMB/GGR,

dehominada “Disposiciones Regionales en Materia de Austeridad Y Racionalidad

. en el Gasto Publico 2005” la misma que estd conformada por cinco {05) numerales,
rfuy,c% texto integro forma parte de la presente Resolucian,

- ARTICULO 2° .

v_xaj‘se oponga a la presente,

- Dajar sin efecto ioda OiSposicion administrativa

:ARTJ'(;‘ULD 3°.- Notificar la presente Resolucion a las Unidades Ejecutoras del Pliego

Gobierno Regional Lambayeque, ¥ enles conformantes de la Sede del Gobierno
Regional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE



DIRECTIVA No. 003 -2005-GR.LAMB
(Aprobada con R.G.G.R. No. 074 -2005-GR.LAMB/GGR)

"DISPOSICIONES REGIONALES EN MATERIA DE AUSTERIDAD Y
RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO 2005"

1.0 FINALIDAD
Dictar medidas de caracter especifico en materia de racionalidad y austeridad;
con la finalidad de optimizar el gasto publico sin perjudicar la ejecuciéon de las
actividades y proyectos programados.

2.0 ALCANCE
Es de aplicaciéon en todas las Entidades que conforman el Gobierno Regional
Lambayeque, es decir en: Sede Regional, Direcciones Regionales Sectoriales,
Aldea Infantil "Virgen de la Paz", Archivo Regional, Hospital Belén, Hospital Las
Mercedes, Colegio Militar "Elias Aguirre" y el Proyecto Especial Olmos Tinajones
(PEOT).

3.0 BASE LEGAL

3.1Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley
27902.

3.2 Ley No. 28425, “L ey de Racionalidad de los Gastos Publicos” Ley No. 28427, “Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2005”, (Capitulo II:
Disposiciones de Disciplina, Racionalidad y Austeridad Presupuestaria).

3.3 Resolucién Directoral No. 007-2005-EF/76.01 que aprueba la Directiva No. 004-
2005-EF/76.01 para la Ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Regionales
para el Ario Fiscal 2005.

4.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1 EN PERSONAL

a) Queda prohibido el ingreso de nuevo personal en cualquiera de las Entidades que
conforman el Gobierno Regional Lambayeque, por servicios personales, salvo los
reemplazos por cese del personal o para suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico que ocupen plaza presupuestada, conforme a la normatividad
respectiva, asi como las reincorporaciones a que se refiere la Ley N° 27803 y sus
normas reglamentarias y complementarias. En caso de la suplencia de personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente.

b) Solo pueden celebrarse contratos de servicios no personales y/o locaciéon de
servicios con personas naturales, siempre que:

e Los recursos destinados a celebrar tales contratos estén previstos en sus
respectivos presupuestos autorizados.

e El locador que se pretenda contratar no realice actividades o funciones
equivalentes a las que desemperfie el personal que conforma el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la entidad, debiendo limitarse a efectuar
funciones de caracter temporal y eventual, y cuyo vinculo contractual se
encuentra regulado por la legislacion civil, es decir la prestacion no debe ser
personal, el contratado no debe tener subordinacion, ni se le debe asignar un
horario.

c) EI Gobierno Regional Lambayeque como Pliego Presupuestario previa evaluacion,
puede prorrogar, directa y sucesivamente, los contratos de locacion de servicios



d)

f)

y/o servicios no personales suscritos con personas naturales, que se hayan
encontrado vigentes al 31 de diciembre del 2003 y que y que hayan sido objeto de
prorroga o remplazo durante el Afio Fiscal 2004, en el marco de la Cuarta
Disposicion Complementaria y Transitoria de la Ley N° 28128. Entiéndase por
prorroga la ampliacion del plazo del contrato, a las personas naturales que
estuvieron laborando al 31 de diciembre del 2003, y cuyo contrato fue objeto de
prorroga o reemplazo durante el afio 2004, la misma que para ser valida debe
realizarse antes de su vencimiento.

Asi mismo, se pueden celebrar nuevos contratos de locacion de servicios y/o
servicios no personales, siempre y cuando sea para el reemplazo de aquel que
venia prestando servicios y cuya relacion contractual haya culminado. Entiéndase
como nuevo contrato aquel celebrado con una persona natural que por primera
vez presta servicios a la entidad, o que habiendo celebrado contrato con esta, ha
cesado en el servicio por un periodo minimo de un (01) mes continuo antes de
suscribir el nuevo contrato. La prérroga o reemplazo no debe implicar incremento
alguno del gasto total de honorarios al 31 de diciembre de 2004.

Las entidades conformantes del Gobierno Regional Lambayeque, deben aplicar
obligatoriamente durante la ejecucion del presupuesto, disposiciones de
austeridad, independientemente de la fuente de financiamiento teniendo en cuenta
lo siguiente:

» Solo procede el nombramiento en plaza presupuestada vacante, para los

docentes del magisterio nacional, asi como profesionales y asistenciales de la
salud.

» Las entidades, independientemente del réegimen laboral que les regule, no se

encuentran autorizadas para ejecutar gastos por concepto de horas extras. En
los supuestos que se requiera mantener personal en el centro de labores, se
debera establecer turnos u otros mecanismos que permitan el adecuado
cumplimiento de las funciones de la entidad.

La octava disposicion final de la Ley No. 28427 Ley del Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2005, autoriza excepcionalmente, el nombramiento de
trabajadores administrativos del Sector Educaciéon que tengan contrato laboral
vigente con la entidad durante un plazo continuo no menor a siete (7) afios y que
previamente cumplan con los requisitos previstos en el articulo 15° del Decreto
Legislativo N°276. Lo dispuesto en la presente Disposicion se hara con cargo al
presupuesto institucional autorizado de la Direccion Regional de Educacion
Lambayeque, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

4.2 EN VIATICOS Y ASIGNACIONES (alimentacion, movilidad y hospedaje)

a)

b)

El personal nombrado y contratado por servicios personales (pago mediante
planilla de haberes) autorizado a salir en comisién de servicios, sin utilizar
movilidad de la institucion, se le reconocera el pago por movilidad local de acuerdo
a la tarifa establecida para el servicio de colectivos.

Toda Comision de Servicios dentro y fuera del departamento de Lambayeque,
mayor de un dia, serd con autorizacion expresa del Gerente General Regional
para el caso de la Sede Regional, y cuando se trate de otra Entidad sera con
autorizacion del Director Regional Sectorial correspondiente.

El personal que en horario de trabajo deba salir en comision de servicios dentro y
fuera del Departamento de Lambayeque con retorno en el mismo dia, si la
comisiéon comprende la hora de refrigerio y se excede de las diecinueve horas
(7.00 p.m.), se reconocera por concepto de alimento la suma de cinco nuevos



d)

f

9)

h)

J)

k)

)

soles (S/ 5.00); si la comision se inicia antes de las 06.30 a.m., se le adicionara
cinco nuevos soles mas.

Cuando el viaje de comision de servicios se realice dentro del pais, los viaticos y
movilidad local, por cualquier fuente de financiamiento, se le otorgara de acuerdo
a la Escala de Viaticos vigente, siempre que la comisidon tenga una duracion
superior a las veinticuatro (24) horas.

Los Viaticos, comprende los gastos de alimentacién, hospedaje y Movilidad local
utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la Comisién de
Servicios.

Durante los dias no laborables (sabado, domingo y feriados) el personal chofer
que por excepcion sea autorizado y programado para laborar, si las jornada
excede de las cuatro (04) horas se le reconocera la suma de diez nuevos soles
(SI. 10.00) por todo concepto. Las labores efectuadas por el personal
administrativo que excedan el horario establecido (horario normal mas el de
incentivos), se compensaran con descanso fisico de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Asistencia y Puntualidad.

El Gerente y Jefe de Oficina Regional en la Sede Regional, es el responsable de
racionalizar las comisiones de servicios, a fin de lograr un ahorro efectivo, y
cuando se trate de otra entidad, sera el Titular de la misma.

Las Comisiones de Servicios dentro y fuera del departamento de Lambayeque
seran solicitadas por las Gerencias y Oficinas Regionales en la Sede Regional y
por los Directores en las Unidades Ejecutoras, con la debida anticipacion,
adjuntando el documento que sustenta la necesidad de la Comision.

Cuando por un mismo asunto se recomienda que deban viajar dos o mas
personas en Comision de Servicios, aun tratandose de una propuesta procedente
del nivel Central, la Entidad Regional esta obligada a priorizar al/o comisionado (s),
Unica y exclusivamente cuando esta sea de beneficio institucional, salvo que la
Entidad Nacional o Solicitante cubra totalmente los gastos para el resto de
comisionados.

En los gastos de capacitacion convocada por las Empresas Privadas,
debidamente autorizados y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se
reconoceréa el 50% de los siguientes gastos: alimentacién, hospedaje, movilidad
local y costo del curso.

La capacitacion ofertada por las entidades del Sector Publico, debidamente
autorizada y que convenga a los intereses institucionales, se atendera de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal. Cuando se trate del mismo tema, la entidad
debera priorizar al/o participante, salvo que los gastos sean asumidos por la
entidad convocante.

El Costo de los Cursos de Especializacion Curricular Académica (Doctorado,
Maestria, Post- Grado, Diplomado), seran asumidos por el interesado previa
autorizacion de la entidad, cuando estos se realicen dentro del horario de trabajo.

Los gastos que efectuen las entidades rindentes de la Unidad Ejecutora Sede
Regional, sobre capacitacion, adquisicion de uniforme y ofros deberén estar
regulados por las Directivas correspondientes, aprobadas mediante Resolucién de
Gerencia General Regional, previa opinién favorable de la Gerencia Regional de



Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub
Gerencia de Racionalizacion e Informatica.

4.3 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTES

a)

El desplazamiento del funcionario o quien haga sus veces, por via aérea en
Comisién de Servicios requiere igualmente autorizacion expresa del Presidente
Regional y/o Gerente Regional.

4.4 EN MATERIA DE VEHICULOS

a)

b)

d)

f

9)

h)

Prohibase la adquisicion de vehiculos automotores, bajo cualquier modalidad. Se
encuentran dentro de los alcances de la presente disposicion la adquisicion de
vehiculos en los proyectos de inversion a cargo de las Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional.

Estan autorizados para recibir en asignacion un vehiculo de transporte de
personal, los funcionarios comprendidos dentro de la Alta Direcciéon del Gobierno
Regional y Directores Regionales Sectoriales, Director de Aldea "Virgen de la
Paz": salvo casos fortuitos o de fuerza mayor, el Director de Defensa Nacional,
previa autorizacion de la Presidencia Regional.

El uso de vehiculos sera de lunes a viernes, no debiendo autorizarse la salida de
vehiculos los dias sabados, domingos y feriados, salvo casos de emergencias
debidamente autorizados por el Administrador Institucional, con conocimiento del
Gerente General Regional o Director Sectorial, segun corresponda.

Las Unidades Organicas de la Entidad, en funciéon a sus correspondientes
Programas de Trabajo deberdan programar con anticipacion las Comisiones de
Servicios a que hubiere lugar, para que la Oficina Regional de Administracion en la
Sede Regional y sus homologas en las Direcciones Sectoriales a través de sus
Areas correspondientes, establezca rutas adecuadas y asigne racionalmente las
unidades moviles que corresponda.

La Oficina de Administracion a través de la Oficia de Abastecimiento, procurara
lograr un ahorro efectivo en el consumo de combustible, a través de la ejecucion
de las disposiciones contenidas en la Directiva de Uso y Control de Combustible.

Cuando resulte necesario apoyar a los funcionarios de la entidad con el traslado a
sus respectivos domicilios, el Administrador Institucional solo debera proveer un
vehiculo para tal fin.

Esta terminantemente prohibido para todo funcionario, Directivo o servidor de una
Entidad, el uso de un vehiculo oficial para asuntos personales, salvo casos de
emergencia de salud o cuando el servidor lo solicite para asuntos particulares para
el bienestar de su familia, en este caso sera autorizado por el Administrador
Institucional, para tal efecto el servidor debera cubrir los gastos para el
combustible de dicho vehiculo.

Las unidades moviles de la Sede del Gobierno Regional seran conducidas por
choferes profesionales cuyo cargo sea el de chofer y/o técnico en transportes,
designado para tal fin.

El uso de un vehiculo oficial por parte de instituciones sin fines de lucro debera
contar con la autorizacion expresa del Gerente General Regional; para tal efecto el
solicitante debera cubrir los gastos de combustible, viaticos o racionamiento del
chofer. El Departamento de Servicio de Equipo Mecanico, verificara que la unidad



J)

movil esté en perfectas condiciones técnicas, asi como contar con las pélizas y
SOAT respectivos.

La cesion en uso de un vehiculo, solo puede excepcionalmente darse a las
Entidades del Gobierno Regional - Lambayeque, asumiendo estos, costos de
combustibles, lubricantes, mantenimiento, reparaciones y conductor.

4.5 USO DEL AGUA

a)

b)

La Oficina de Administracion Institucional esta obligada a mantener las
instalaciones de las redes de agua, accesorios y controles en perfectas
condiciones, a fin de evitar posibles fugas.

La Institucién que cuente con areas verdes o jardines, debera reducir la frecuencia
de regadio a una sola vez por semana y cuando el momento lo amerite.

4.6 USO DE LA ENERGIA ELECTRICA

a)

b)

d)

e)

En todo ambiente de trabajo debera abrirse las cortinas para aprovechar la
iluminacién natural, usandose luminarias solo en horario vespertino y nocturno, las
mismas que seran apagadas integramente al final de la jornada. Esto no se
aplicara en el caso de ambientes que no tengan la suficiente iluminacién natural,
correspondiendo a la Oficina de Administracion la verificacion de los ambientes
para los fines pertinentes.

En la Oficinas donde se tenga que utilizar aire acondicionado o ventiladores
portatiles, su uso solo sera en los momentos criticos de mayor calor, los mismos
que deben permanecer inactivos durante las horas de refrigerio. Solamente la Sub
Gerencia de Racionalizacion e Informatica podré utilizar estos equipos sin ninguna
restricciéon en los ambientes donde se encuentren ubicados los “Servidores de la
Red Informatica”, para evitar el sobre calentamiento de los mismos.

El ambiente que incluya divisiones para albergar Areas de Trabajo, es
indispensable que se redistribuya el circuito eléctrico, de tal manera que cada
divisién cuente con su propio interruptor para encender/apagar las luminarias.

El equipo de computo que no se use por mas de diez minutos (10) debe ser
apagado el monitor o pantalla, y si no se va a usar por mas de treinta (30) minutos
debera apagarse el CPU, activando la opcioén de apago automatico del monitor, de
ser el caso.

Todo equipo de computo debera ser apagado por el respectivo usuario durante la
hora de refrigerio.

4.7 USO DEL TELEFONO FIJO

a)

b)

En la Entidad donde exista Unidad Organica de Tercer Nivel con teléfono fijo, el
monto maximo mensual por consumo del servicio sera de S/. 350.00 nuevos soles
0 su equivalente a ddélares americanos, incluido el pago de la renta basica. Este
pago considera todas las opciones de fuentes de financiamiento, Queda prohibido
la adquisicion de tarjetas telefénicas.

El monto maximo de consumo para telefonia fija por llamadas locales y a larga
distancia, para las Gerencias, Oficinas Regionales y miembros del Consejo
Regional, sera de S/. 500.00 nuevos soles. Cabe precisar que esta disposicion
excluye a la Presidencia, Vice Presidencia, Gerencia General Regional y Oficina
de Abastecimiento de la Sede Regional.



c)

d)

9)

h)

4.8

4.9

a)

b)

Quedan restringidas las llamadas a larga distancia y a teléfonos celulares, salvo
disposicion expresa del funcionario al que esta asignado el teléfono fijo.

Queda prohibido para todo trabajador el uso del teléfono institucional para
llamadas no oficiales, salvo caso de emergencia que debera ser autorizado par el
funcionario competente.

Impleméntese un Cuaderno de Registro de Llamadas Telefénicas en cada Oficina
que tenga asignado un teléfono fijo que constituird documento fuente para
contrastar las llamadas locales y nacionales que deberan consignarse, en los
recibos facturados por Telefénica; a partir de dicha informacion el Area de
Administracion procedera a los descuentos por planillas de las Illamadas
personales o particulares.

Todo Teléfono Fijo debera contar con clave de acceso para su uso, asi como con
bloqueador para llamada como maximo de 3 minutos. Esta disposicion no es
aplicable a los teléfonos asignados a funcionarios designados en cargos de
confianza.

En la Entidad donde exista teléfonos fijos y ademas Central Telefénica, esta ultima
se limitard a recepcionar llamadas del "exterior". En cuanto a las llamadas al
exterior estara limitada a nimeros telefénicos oficiales y a un tiempo maximo de
tres minutos por llamada.

Restrinjase la remision de un documento a través de facsimil, cuyo contenido sea
de mas de dos paginas y la recepcidon hasta tres paginas; caso contrario el
documento debera ser cursado por Tramite Documentario o por correo
electronico, salvo disposicion de la Oficina de Administracion o la que haga sus
veces.

El funcionario y/o directivo con asignacion de un teléfono fijo es el responsable del
control y uso adecuado del mismo.

USO DEL TELEFONO CELULAR

La asignacion de un teléfono celular sera con autorizacion expresa del Titular del
Pliego y destinado sélo a los funcionarios de la Direccion Superior, Directores
Regionales Sectoriales; en caso fortuito o de emergencia, al Director de Defensa
Nacional. EI monto maximo mensual por consumo sera de S/. 150.00 (Ciento
Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles) por equipo. la diferencia de consumo en la
facturaciéon sera asumida por el funcionario o servidor que tenga asignado el
equipo, con excepcion del Presidente y Vicepresidente del Gobierno Regional
Lambayeque. Se precisa que esta restriccion considera el pago por cualquier
fuente de financiamiento. En ningtn caso, puede asignarse mas de dos (02)
equipos por persona.

UTILES DE ESCRITORIO Y MATERIAL DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO
DE DATOS

La adquisicién de dtiles de escritorio, mobiliario de Oficina y otros materiales sera
restringido a lo minimo indispensable, salvo que exista necesidad u orden superior
para elaboracion de informacidon a ser remitida a otras instancias; asi mismo
queda prohibido la adquisicion de cualquier tipo de mobiliario de Oficina, salvo los
autorizados para atender necesidades debidamente justificadas.

El uso del papel con logotipo de la Institucion sera utilizado solo para las
comunicaciones al exterior. En las comunicaciones internas se podra utilizar hasta



d)

la mitad de la hoja, dependiendo del espacio utilizado como contenido del
documento.

Queda prohibido la emision de copias de documentos a nivel de "copia
informativa" o equivalente.

Todo félder debera ser rotulado mediante una etiqueta adhesiva, evitando la
rotulacion a través de plumones, lapiceros o medios equivalentes, a fin de ser
utilizado en diversas ocasiones. Esta disposicion no es aplicable a las Oficinas
donde la documentacién debera archivarse en expedientes permanentes.

4.10 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

a)

b)

9)

h)

La impresion de un documento final podra efectuarse en una impresora laser,
siempre que cuente previamente con la aprobacion del funcionario que suscribira
el documento. El documento preliminar debera ser procesado en impresora
matricial en caso que la Oficina cuente con este equipo.

Un impreso como parte de un documento que sera remitido al exterior podra ser
impreso en impresora laser; caso contrario debera efectuarse en impresora
matricial, con la excepcion antes indicada para el caso de la Sede del Gobierno
Regional.

Las copias de un documento impreso debera efectuarse en la opcion de
" on

"borrador”, "ahorrar Toner" u opcién equivalente consignado en la impresora.

El numero de copias se limitara al minimo indispensable, teniendo en cuenta que
el costo unitario de un documento fotocopiado es menor que el costo unitario de
un documento impreso.

Esta prohibido la impresion y publicacion de revistas institucionales, asi como
folletos, tripticos o similares que sean financiados con recursos del Tesoro Publico
o Directamente Recaudados, salvo que sean financiadas integramente por
instituciones privadas y sin ningun tipo de contraprestacion institucional. Se
excluye de esta disposicion a las publicaciones sobre camparias de salud; en el
resto de casos la difusion se efectuara a través de la Web perteneciente al
Gobierno Regional Lambayeque.

Queda prohibida la atencion de requerimientos de fotocopiado para trabajos que
no estén relacionados con las funciones que cumpla la Entidad, peor aun si se
trata de requerimiento solicitados por terceros.

El fotocopiado debera efectuarse en ambos lados de la hoja, y contaré con la
autorizacion expresa del jefe de cada Oficina, asi como el visto bueno de la
Oficina de Abastecimiento.

El Jefe de toda Area de Trabajo implementara el uso racional del fotocopiado de
documentos a lo estrictamente necesario.

La Entidad que cuente con un PLOTTER (impresora para mapas a color, cartas
geogréficas, etc.), utilizara dicho equipo con la autorizacion expresa del Director
Regional o quien haga las veces y en su ausencia, el Administrador. En la Sede
del Gobierno Regional, la autorizacion la otorgaran los Gerentes Regionales de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y de Infraestructura
respectivamente. Asi mismo el Jefe de la Unidad Organica donde esta asignado
dicho Bien, sera el responsable de su buen uso y fin oficial.



4.11ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

a) Queda prohibido la contrataciéon y adquisicion de bienes y servicios para la
adecuacion de ambientes. alquiler de locales, alfombras, tabaqueria y otros de
naturaleza similar, alguna modificacion en contrario sera de acuerdo a lo que
disponga el Presidente Regional o Administrador Institucional.

b) Queda prohibido el apoyo a los trabajadores del Gobierno Regional con
materiales, bienes y vehiculos de la entidad, ya sea en calidad de donacién y/o
préstamo.

c) Se prohibe la salida de bienes patrimoniales a otras instituciones ya sea en
condiciéon de préstamo y/o donacion, salvo autorizacion expresa del Presidente
Regional o el Administrador Institucional.

4.12 CELEBRACION DE FECHAS FESTIVAS

a) Queda prohibido todo tipo de gasto orientado a la realizacion de agasajos por
fechas festivas que impliquen la afectacion de recursos publicos o la de los fondos
de CAFAE, provenientes de transferencia del Sector Publico.

5.0 RESPONSABILIDAD

5.1 El cumplimiento de lo dispuesto por la presente Directiva sera responsabilidad del
Titular de la Entidad, Gerente General Regional, Gerentes y Jefes de Oficinas
Regionales, el Administrador y/o el trabajador, segun corresponda en la Sede
Regional, asi como a las Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional
Lambayeque, y entes conformantes de la Sede del Gobierno Regional.

5.2 ElI Organo de Control Institucional esté obligado a velar por el estricto
cumplimiento del presente Instructivo, informando sobre las deficiencias
detectadas y las recomendaciones pertinentes ante la Direccion Superior del
Gobierno Regional.

Chiclayo, mayo de 2005



