
SI NO

Suscribo el presente en señal de conformidad, luego de haber verificado y/o supervisado la información detallada.

*Considerado para la compensación de feriados compensables aprobados por Decreto Supremo / Para la compensación del sobretiempo por descanso, deberá estar autorizado por el Jefe inmediato y 

comunicado a la ORH conforme a lo señalado en la Directiva Nº 015-2018-INDECI/6.1 / El trabajo voluntario del teletrabajador con anterioridad al inicio o después del término de la jornada laboral, no 

constituye por si solo trabajo en sobretiempo, trabajo extraordinario ni tiene el carácter compensable.
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