Lima, 26 ABR mu

VISTOS:

El Memorandum (ORH) N° ORH01057/2023, de 14 de abril de 2023, de la Oficina
General de Recursos Humanos; el Memorandum (OPP) N° OPP00629/2023, de 23 de marzo de
2023, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y el Memorandum (LEG) N°
LEG00737/2023, de 20 de abril de 2023, de la Oficina General de Asuntos Legales; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, aprobado por Decreto Supremo N° 047-2021-RE, en adelante, TUO
de la Ley N° 28091, establece que el Estado asegura la capacitacion y perfeccionamiento de los
miembros del Servicio Diplomatico para el mejor desempefio de sus funciones de acuerdo con
los requerimientos de la politica exterior del Estado y su gestion externa. Igualmente, les brinda
facilidades para la realizacion o participacion en actividades, estudios o investigaciones en
instituciones de reconocido prestigio dentro y fuera del territorio nacional, sobre la base del
principio de igualdad de oportunidades;

Que, el literal f) del articulo 8 del TUO de la Ley N° 28091, garantiza el derecho de los
funcionarios diplomaticos a capacitarse y desarrollarse profesionalmente con apoyo del Estado.
Asimismo, el literal g) del articulo 9 de la norma en mencién establece, como deber de los citados
funcionarios, el capacitarse y perfeccionarse profesionalmente, en el marco de un proceso de
mejora permanente;

Que, el articulo 68 del TUO de la Ley N° 28091, establece que la capacitacion y
perfeccionamiento es de caracter permanente y se orienta por el plan de carrera de los
funcionarios diplomaticos y los requerimientos del Ministerio de Relaciones Exteriores;

Que, asimismo, el articulo 10 del Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de la
Republica, aprobado por Decreto Supremo N° 130-2003-RE, establece que el Ministerio de
Relaciones Exteriores desarrolla una politica de recursos humanos que impulsa la formacion,
especializaciéon y perfeccionamiento profesional y continuo de sus miembros, a través de un
programa de capacitacion de caracter académico y practico, y fortalece el caracter meritocratico
de la carrera diplomatica;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 050-2015-RE, se aprueba el procesc de
modernizacién de la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores, que incluye al Servicio
Diplomatico de la Republica, cuyo Plan de Accién para impulsar el proceso de modernizacion de
la Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores, tiene como objetivo especifico asegurar y
fortalecer el nivel de excelencia de los miembros del Servicio Diplomatico de la Republica, a fin
de contribuir al mejor desempefio de sus funciones crientadas al logro de los objetivos de la
politica exterior del Peru;
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Que, en atencion a la normativa expuesta, se ha elaborado, en coordinaciéon con la
Academia Diplomatica del Peru, el Programa Anual de Capacitacion y Perfeccionamiento
Profesional de los miembros del Servicio Diplomatico de la Republica - PAC, correspondiente al
afio 2023, que se anexa a la presente resolucion; el mismo que cuenta con los recursos
presupuestales para la atencion de las necesidades de capacitacion en el presente ejercicio
fiscal, conforme al Memorandum (OPP) N° OPP00629/2023, emitido por la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0841-2022-RE, se delegd en el Secretario
General del Ministerio de Relaciones Exteriores, la facultad, en materia normativa, de aprobar
directivas, planes, manuales, programas, asi como todo documento normativo que regule los
actos de administracion interna;

Que, en virtud a lo dispuesto en el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 y al
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se puede
disponer en el mismo acto de administracion, que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros, y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Con los visados de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General
de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asuntos Legales del Ministerio de Relaciones
Exteriores; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordena de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomético de la Republica, aprobado por
Decreto Supremo N° 047-2021-RE; Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, la Ley N°
29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; Decreto
Supremo N° 135-2010-RE, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Relaciones Exteriores; Decreto Supremo N° 050-2015-RE, que aprueba el Proceso
de Modernizacién de la Gestién del Ministerio de Relaciones Exteriores, que incluye al Servicio
Diplomatico de la Republico y; Resolucién Ministerial N°® 0841-2022-RE, que delega el ejercicio
de la facultad delegada; y,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar, con eficacia anticipada a partir del 16 de enero de 2023, el Programa Anual de
Capacitacion, Especializacién y Perfeccionamiento Profesional de los miembros del Servicio
Diplomatico de la Republica 2023, el que se anexa a la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Implementacion

Se encarga a la Oficina General de Recursos Humanos, conjuntamente con Oficina de
Capacitacion de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos, la implementacion del
citado Programa Anual de Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento Profesional de los
miembros del Servicio Diplomatico de la Republica 2023.

Articulo 3.- Publicacion

Se dispone la publicacion de la presente resolucién y su anexo en la Plataforma Unica
Digital del Estado Peruano (www.gob.pe/rree) y en el Portal de Transparencia Estandar del
Ministerio de Relaciones Exteriores dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de
emitida.

Registrese y comuniguese.

vy Vv

ElmerJSchiater galcedo
Embajador t
gecretario General
Ministerio de Relaciones Exteriores

Registrado en la Fecha

2 6 ABR 2023
RSGN° 02 34 IRE
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PRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 050-2015-RE,
Decreto Supremo que aprueba el proceso de modernizaciéon de la gestion del
Ministerio de Relaciones Exteriores, este Ministerio, tiene como obijetivo
especifico asegurar y fortalecer el nivel de excelencia de los miembros del
Servicio Diplomatico de la Republica a fin de contribuir al mejor desemperio de
sus funciones orientadas al logro de los objetivos de la politica exterior del Peru.
Para ello tiene como acciones desarrollar una politica de Recursos Humanos
que oriente la formacion integral de los aspirantes al Servicio Diplomatico de la
Republica y que impulse la formacion, especializacion y perfeccionamiento
profesional y continuo de sus miembros, a través de un programa de
capacitacion de caracter académico y practico; y fortalecer el caracter
meritocratico de la carrera diplomatica.

En cumplimiento de la citada normativa, el presente Programa de Capacitacion
se formula con base a los objetivos y requerimientos de la politica exterior del
Estado y de la gestion externa del Sector, con el fin de promover el desarrollo
profesional del funcionario a partir de su formacion academica y experiencia
profesional, fortaleciendo sus competencias de manera acorde con su categoria
y responsabilidad.

La finalidad de la capacitacion, especializacion y el perfeccionamiento en el
Servicio Diplomatico de la Republica es contar con profesionales altamente
calificados, para un mejor desempeno al momento de asumir funciones en el
exterior. Asimismo, tiene como objetivo habilitar a los funcionarios para los
procesos de promociones en la carrera diplomatica.

El Programa de Capacitacion a partir del nivel de induccion sera propuesto por
la Oficina General de Recursos Humanos en coordinacion con la Academia
Diplomatica del Pera (ADP), de acuerdo con el Plan de Accion para impulsar el
proceso de modernizacion de la gestién del Ministerio de Relaciones Exteriores,
que incluye al Servicio Diplomatico de la Republica.

La Academia Diplomatica del Peru, conforme al articulo 15 del Reglamento de la
Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, aprobado por Decreto Supremo N°
130-2003-RE, tendra a su cargo el disefo y la organizacion de los cursos, talleres
y seminarios que se brinden en el marco del citado programa, coordinando su
realizacion con la Oficina General de Recursos Humanos. Dichos cursos podran

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el articulo 42 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, aprobado por
Decreto Supremo 135-2010-RE la Oficina General de Recursos Humanos, a
traves de la Oficina de Capamtacmn de Personal tlene entre otras funciones

iores
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perfeccionamiento profesional. Asimismo, coordina con la Academia Diplomatica
del Pert el desarrollo de los cursos que se requiere para el ascenso de acuerdo
con la Ley del Servicio Diplomatico, asi como otros cursos del plan general de
capacitacion.

I. BASE LEGAL

v' Decreto Supremo N° 047-2021-RE, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica, y
modificatorias.

v Decreto Supremo N° 130-2003-RE, Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, y modificatorias.

v" Decreto Supremo N° 047-2021-RE, que aprueba el texto Unico ordenado
de la Ley N° 28091- Ley del Servicio Diplomatico de la Republica.

v Decreto Supremo N° 050-2015-RE, que aprueba el proceso de
modernizacion de la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores que
incluye al Servicio Diplomatico de la Republica.

v R.IM. N° 0564-2022-RE, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual PESEM 2015-2026 del Sector Relaciones Exteriores.

v" R.M. N° 0077-2023-RE, que aprueba el Plan Estratégico Institucional —
PEI 2020-2026 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

v Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

v" Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica.

v' Actividad operativa "AOI00004500022 Gestion de la capacitacion,
perfeccionamiento profesional y evaluacién del personal del MRE" del
Plan Operativo Institucional 2023.

v" Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las
entidades publicas”.

Il. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

e Actualizar y/o capacitar al personal diplomatico, bajo el enfoque de
formacion continua segun lo establece la Ley N° 28091 - Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, y modificatorias, en los ambitos politico-
juridico, economico-comercial y consular; asi como en otras areas
complementarias, como es el caso de las areas administrativas y de
gestion.

e Apoyar el proceso de modernizacion de la gestion de la Cancilleria, a
traves dela capacutacmn de Ios recursos humanos que |mplementaran las
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en el Decreto Supremo N° 050-2015-RE que aprueba el proceso de
modernizacion de la gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores que
incluye al Servicio Diplomatico de la Republica.

e Capacitar al personal diplomatico para el desarrollo de funciones
directivas y de gestién, dentro la administracion publica peruana y la
politica exterior, para un mejor servicio al pais.

e Habilitar a los funcionarios diplomaticos para el ascenso en la Carrera
Diplomatica, de acuerdo con la Ley N° 28091- Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y sus modificatorias.

lll. ANTECEDENTES

El Ministerio de Relaciones Exteriores institucionalizd como parte de su politica
de mejoramiento y modermizacion de la gestion, la capacitacion vy
perfeccionamiento profesional de los miembros del Servicio Diplomatico, con el
objetivo de ofrecerles la posibilidad de actualizacion y perfeccionamiento
continuo, en el marco de los intereses de la politica exterior peruana. Para tal fin,
a partir del afio 2008 hasta la actualidad, la capacitacion se rige por programas
de capacitacion anualizados.

En dicho marco, se ofrece el Nivel de Induccién Profesional para Terceros
Secretarios, asi como los cursos obligatorios que establece la Ley para la
promocion en la carrera diplomatica, como es el caso del Curso Superior para
Primeros Secretarios y el Curso de Altos Estudios para Ministros Consejeros. Se
incluye también la capacitacion en idiomas, diversos cursos de especializacion y
perfeccionamiento profesional, seminarios, talleres y programas elaborados por
la propia institucion, asi como en convenio con otras instituciones nacionales y
extranjeras.

IV. POLITICA DE ESPECIALIZACION

A) Areas de la capacitacion

El articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Servicio Diplomatico de la
Republica, establece las areas de formacion y especializacion profesional de los
miembros del Servicio Diplomatico, siendo estas:

1. Politico-juridica;

2. Economico-comercial; y

3. Consular

B) Niveles de Capacitacion

En cumplimiento de lo sefalado en el Plan de Accion para impulsar el proceso d
modernizacién de la Gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores, que incluye
al Servicio Diplomatico de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo
“\N° 050-2015-RE, El Programa de Capacitacion se formula en base a los
j [ 'eﬁftﬁ%%ge la politica exterior del Estado y de la gestion
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externa del Sector con el fin de promover el desarrollo profesional del funcionario
a partir de su formacion académica y experiencia profesional, fortaleciendo sus
competencias de manera acorde con su categoria y niveles de responsabilidad.

Asimismo, se sefala que el Programa de Capacitacion se inicia con el Nivel de
Formacion, cuyo Plan de Estudios es aprobado por Resolucion Viceministerial,
a propuesta de la Academia Diplomatica del Peru. Posteriormente se continua
con los siguientes niveles:

- Nivel de Induccion Profesional
Este nivel tiene una duracién de seis (6) meses y busca facilitar la insercion del
Tercer Secretario recién egresado de la Academia Diplomatica en la dinamica y
metodologia de trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores, con la finalidad
de lograr la comprension de la estructura y los procesos de gestion del Sector.

- Nivel de Especializacion
Este nivel esta orientado a los Terceros Secretarios que han concluido el nivel
de induccidn profesional y a los Segundos Secretarios. En él se ofrecera cursos
a nivel avanzado en las tres areas tematicas de accion de la Cancilleria: politico-
juridica; econémico-comercial; y consular.

- Nivel de Perfeccionamiento
Fase 1: Permite a los Primeros Secretarios y Consejeros optar por una segunda
especializacion o subespecializacion en temas especificos, regiones geograficas
o temas transversales. Asimismo, en esta fase se ofrece el Curso Superior,
organizado en coordinacion con la Academia Diplomatica y la Oficina de
Capacitacion de Personal, dirigido a la categoria de Primer Secretario.

Fase 2: Se ofrece a los funcionarios de las categorias de Ministro Consejero,
Ministro y Embajador, con el objetivo de actualizar su marco tetrico y profundizar
su capacidad prospectiva en relaciones internacionales. Asimismo, en esta fase
se ofrece el Curso de Altos Estudios, organizado en coordinacion con la
Academia Diplomatica y la Oficina de Capacitacion de Personal, dirigido a
la categoria de Ministro Consejero.

C) Capacitacion en cursos y talleres diversos

Adicionalmente, se considera la capacitacion en cursos diversos que resulten
relevantes para el cumplimiento de la funcion diplomatica, tales como idiomas,
gestion publica, relaciones internacionales, interpretacion de la norma I1SO, entre
otros.

V. ESTRATEGIAS DE LA CAPACITACION

n el marco de la politica de especializacion y perfeccionamiento desarrollada
en el acapite precedente se llevaran a cabo las siguientes actividades de
capacitacion:

e Dictado del Programa de Induccion Profesional para Terceros Secretarios
recien incorporad/qsf,\-nafl Servicio Diplomatico con presentaciones de las
A DE,
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Oficinas Generales, a través de la Plataforma Virtual de la Oficina de
Capacitacion de Personal; asi como presentaciones de los Directores
Generales por la plataforma Teams.

e Dictado de cursos requeridos para presentarse al proceso de
promociones: Curso Superior para Primeros Secretarios y Curso de Altos
Estudios para Ministros Consejeros, a traves de la Plataforma Virtual de
la Oficina de Capacitacion de Personal.

e Dictado de programas de especializacion y perfeccionamiento profesional
por niveles y ambitos de accion de la Cancilleria, a traves de la Plataforma
Virtual de la Oficina de Capacitacion de Personal.

¢ Dictado de cursos de idiomas, que seran impartidos en la modalidad
virtual, en convenio con instituciones educativas de reconocido prestigio.

e Otorgamiento de becas para estudiar en el Peru y en el extranjero,
orientadas a la especializacion de los funcionarios, en las areas de interés
del Ministerio, asi como para el conocimiento de temas relevantes que
complementen su formacion profesional.

¢ Dictado de conferencias, charlas, seminarios y cursos ofrecidos por
ponentes e instituciones de alto nivel, destinados a informar, capacitar y
especializar a los funcionarios en temas de interés relacionados a su
actividad y a su ambito de accion.

VI. DESTINATARIOS

Los destinatarios de la capacitacion son los miembros del Servicio Diplomatico
en situacion de actividad, cuyo nimero total asciende a 723".

VIil. COMPROMISO

Antes del inicio de la accion de capacitacion, cuando corresponda, el funcionario
del Servicio Diplomatico de la Republica beneficiado con la misma suscribira el
Anexo N° 1 “Formato de Compromiso de Capacitacion”, el cual constituye una
declaracion jurada suscrita en la cual asume los compromisos o penalidades en
caso de incumplimiento.
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Oficina de Capacitacidn

de Parsonal

ANEXO N° 1
FORMATO DE COMPROMISO

(Ciudad y fecha)

Senfores:

Oficina General de Recursos Humanos

El/la suscrito/a,

Nombres y apellidos

Categoria

Teniendo en consideracion lo dispuesto en el Plan Anual de Capacitacién, Especializacion y
Perfeccionamiento Profesional de los miembros del Servicio Diplomatico de la Republica para el afio 2023,
y en cumplimiento de lo previsto en el literal g) del articulo 9 de la Ley N° 28091, asi como en el literal k) del
articulo 21 del Decreto supremo N° 130-2003-RE y sus modificatorias, hago de conocimiento mi
COMPROMISO de cumplir con todas las disposiciones que se contemplen en el curso

aprobado en el referido Programa.

Ante el incumplimiento del presente compromiso, asi como el abandono o desaprobacién del curso antes
sefialado, sin motivos justificados y debidamente documentados, me haré responsable de la devolucién del
costo invertido por la Cancilleria en la presente capacitacion.

Firma y DNI

0234



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23

