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VISTO:
e ' El Informe No.066-2006-GR.LAMB/GRPP, emitido por la Gerencia
| - “Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

=R Y|

prime b
| o fJ CONSIDERANDO:
wi ue, a través de la RG.G.R. N 082-2005-GR.LAMB/GGR, de fecha 12.05.05,
aprueba la Directiva N°. 005-2005-GR.LAMB/GGR, sobre Procedimientos para la
aplicacion de incentivos faborales;

Que, es necesario actualizar las normas internas sobre fa
asignacion de incentivos laborales por trabajos realizados en jornada exiraordinaria, a
traves de los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia Eslimulo
Z0 - (CAFAEs); otorgados a los funcionarios, directivos v servidores activos nombrados y
®\ coniratados en plazas organicas de las diferentes Unidades Ejecutoras del Pliego 452

—jfi—" v\ Gabierno Regional Lambayeque, a través del CAFAE]

Estando a lo propuesto, con las visaciones de la Gerencia
Regional de Planearmiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial y las Oficinas
Regionales de: Asesoria Juridica y de Administracién; as/ como en uso de [as
stnbuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional, aprobade con Ordenanza Regional No.002-2003-GR.LAMB y modificatorias
Ordenanzas Regionales Nos, (011, 021 y 024-2003-GR.LAMB/CR;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- Aprobar la Directiva No.og -2006-GR.LAMB/GGR,
dehomimada  "LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS
LABORMLES A NIVEL DE PLIEGO REGIONAL" la misma que estd conformada por
siete (07) numerales, cuyo texto integro forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULD 2° - Dejar sin efecto la Dirgctiva No. 005-2005-
GR.LAMB/GGR, aprobada ¢on la R.G.G.R No. 082-2005-GR. LAMB/GRR.

ARTICULO 3°- Notificar la presente a la Gerencia Regional de
Ptaneamiento, Presupuesto v Acondicicnamiento Territorial; Oficina Regional dg
Administracion, asf como a Ias Unidades Efecutoras del Pliego Gobierno Regional
Lambayeque, y entes conformantes de |a Sade del Gobierno Regional; asi como a las
entidades que conforman el Gobierno Regional Lambayeque.

REGISTRESE Y COMUNIQUE




GOBIERND REGIONAL LAMBAYEQUE [

DIRECTIVA No. 29£-2006-GR.LAMB \1 s S

(Aprobada con R.G.G.R. N0ty -2006-GR.LAMB/GGR

LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DE INCENTIVOS LABORALES A NIVEL
DE PLIEGO REGIONAL

1.0 FINALIDAD

Normar la asignacién de Incentives Laborales por trabajos realizados en jornada
extraordinaria, a través de los Comités de Administracion de los Fondos de
Asistencia y Estimulo (CAFAEs), a los funcionarios, directivos y servidores activos
nombrados y conlratados en plazas orgdnicas del Pliego Gobierno Regional
Lambayeque, comprendidos en el Decreto Legislativo N* 276, es decir que
desempenen (abor administrativa.,

.0 BASE LEGAL
21D.8 N° 006-75-PM-INAP aprueba normas de CAFAE.

2.2D.8. N°. 052-80-PCM, Sustituye tltimo parrafo del Art. 4° del D.S. N° (006-75 PM-
INAP.

2.30D.8 N°028-81-PCM, modifica normas de CAFAE.
2.4D.5 N° 211-91-EF; facullad de las entidades para pagar en efeclivo a sus
/ trabajadores por servicio de ftransporte y ofros que sean susceptibles de
/e sustitucion, '
/— 42.50.8 N° 067-92-EF, mecanismos para la utilizacion de recurses del Fondo de
y AL Asistencia y Estimule.

7 2.6D.5 N° 025-93-PCM, amplfan el beneficio establecido en el D.5; N° 067-92-EF, a

los trabajadores del Sector Publico. T

27D.8 N°. 110-2001-EF, precisan que los incentivos Yo entregas. no lienen
naluraleza remuneraliva.

2805 N° 170-2001-EF, precisa que los incenlivos estan comprendidos en el D.S.
N® 122-04-EF.

2.9 Resolucion Direcloral N° 028-2001-EF/76,01; incluyen lransferencias al CAFAE en

3 Clasificador de los Gastos Publicos para el Afio Fiscal 2007,

%io 10Decreto de Urgencia N°® 088-2001, establecen disposiciones aplicables a los

Il CAFAE de las enlidades publicas.

L..72.11Decreto de Urgencia N° 105-2001; Fijan nueva Remuneracién Bésica para
profesores, profesionales de la Salud, docentes universilarios, entre  otros
servidores y cesantes de la Administracion Publica.

2 4PRP. N® 791-2001-CTAR.LAMB/FE, aprueba en vias de regulanzacion las
transferencias financieras al CAFAE.

2.13Ley N° 27968, establece medidas transitorias refativas & (as transferencias

financieras a los CAFAE de los Goblemos Regionales.

tdLey N° 28132, Ley de Transferencias Financieras a los CAFAE.

15Ley N°. 28254, Ley que auloriza Crédilo Suplementario en el Presupuesto del

Sector Poblico para el Ano Fiscal 2004.

~t6Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presuptesto.

2.17Ley N° 28652 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2006.

2 18R.E.R. N° 358-2003-GR.LAMB/PR, aprueba en vias de regulanzacion las
transferencias financieras al CAFAE,

2 190R ER N° 752-2003-GR.LAMB/PR, aprueba en vias de regulanizacién las
transferencias financieras al CAFAE. :

230RER N° 389-2004-GR.LAMB/PR, aprueba en vias de regularizacion las
transferencias financieras al CAFAE.




2.21Directiva N° 002-2006-EF/76.01, "Normas para [la Ejecucion del Frocesg
Presupuestario de los Gabiermnps Regionales para el Afo Fiscal 2006°

2.22RE.R. N° 50-2005-GR.LAMB/PR, aprueba ineficacia de Resoluciones Segforiales '

respecto a Actos adminisirativas relacionados con Incentivos Laborales.

J.0ALCANCE
La presente Direcliva es da aplicacion a las Unidades Ejeculoras;, Sede
Lambayveque, Agricullura Lambayeque, Transportes Lambayeque, Educacion
Lambayeque, Salud Lambayeque, Hospital "Las Mercedes" y el Hospltal Belén; asi
coma el Colegio Militar “Elias Aguirre” conformantes del Gobiemo Regional

: Lambayeque, y cuya personal esté comprendida en el Decrefo Legislativo N® 276 -
Ley de Bases de la Carrera Adminisiraliva y de Remuneraciones del Sector
Piblico, cuyo nombramiento, contrata o designacion psté con arreglo a las normas
legales vigenles, as decir cuenten con cargo y plaza consignados en los Cuadros
para Asignacion y Nominativo de Personal (CAP y CNP), respectivamente,

4.0 PISPOSICIONES GENERALES

4.1 Entiéndase por ‘Incentivos Laborales" a las entregas que se efecluan, via
;ran.!ferencr‘a a las Comites de Adminisiracion del Fondo da Asistencia y Estimula
(CAFAEs) & los Irabajadores para eslimular la permanencia voluntaria de los
. mismos en su Centro de Trabajo fuera del horario nermal, y que en su oportunidad
[, . U fiueron regularizados de acuerda & lo dispuesic por la Primera Dispasicion
e Transitoria del Decreto de Urgencia N°® 088-2001 al 31 de Diciembre de 2001,
.. articulo 2°, Literal b) de la Ley 27968 al 21 de julio del 2003, la Ley 28132 al 31 de
R diciernbre de 2003, a lravés de la R.P. N° 791-2001-CTAR.LAMB/PE, aprobadz &l
28-12-2001; RE.R. N° 358-2003-GR.LAMB, aprobada el 02-07-2003, RE.R. N°
752-2003-GR.LAMB/PE, aprobada el 31-12-2003 y la RER. N°. 389-2004-

GR.LAMB/PE, aprobada el 13-07-04,

42 La asignacion que se aprueba con la prasenie Direcliva, es olorgada al trabajador
como incentivo laboral por desemperia de labores en jomada exlraordinaria, es
s> decir fuera del horario normal de trabajo, durante los dias habiles de lunes a

O viemnes; @ en horarios especiales (para Ios hospitales),

4.3 Las lransferencias al CAFAE, se efectuan en funcidn a la dispanibilidad
presupuestal del Ario Fiscal 2006, quedando prohibido realizar transferencias de
monlos mayoras a los aulorizados al 37-12-2005, por loda fuenle de
financiamiento.

44 Bajo responsabilidad, las Unidages Ejecuforas y/a enles inlegrantes de estas,
conformantes del Pllego Presupuestal Gobierno Regional Lambayeque informaran
a la Oficina Regional de Adminisiracion a fravés de la Oficina de Desarrollo
Humano o la gue haga sus vecas, las transferencias al CAFAE a efecluarse en
cada mes, cualquier accion que se efeclra al margen de lo dispuesto en [a
presenia Directiva queda nulo y es de responsabilidad administrativa civil y/o
penal de quienes dispangan dicha lransflerencia.

4.5 La distribucion de los incentivos laborales esid en funcién al monto lransferido en
forma mensual a cada Unidad Ejecutora. Cada Unidad Ejecutora del Pliego
alcanzaran la Escala de [ncentivos de sus trabajadores considerando los montos
maximos aulorizados; la misma que serd aprobada con Resolucion Efecutiva
Ragional,



B
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5.0 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 Constituye requisito indispensable a nivel de Goblerno Regional, para la

percepeion de los Incentivos Laborales, qgue los servidores laboren un minimo de
ocho (8) hotas diarias.

5.2 Se fija la jornada extraordinaria en 15 minutos, la misma que se amplia después
de la jornada ordinaria.

5.3 las entidades solo podran realizar transferencias financieras al CAFAE, si
cuentan con & financiamiento correspondiente en su respectivo Presupuesto, en
concordancia can lo dispuesto en los Articulos | y V del Titule Preliminar de la Ley
‘General del Sisterna Nacional de Presupuesto. Para dicho efecto, el Pliego debe
contar con informe favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto v Acondicionamiento Termritorial, sobre la dispenibilidad de |a fuente
de financiamiento en caso la transferencia esté destinada a financiar un gasto de
caracter confinuo,

5.4 Las transferencias al CAFAE podran efectuarse con cargo a lodas fas Fuentes de
Financiamiente, caon excepcion de "Recursos por Operaciones Oficiales de Cradito
Interno”, “"Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito Externo”, v "Donaciones
=V Transferencias”
N
' B5En el marco de lo establecido por el literal a.1 de Ja Novena Disposicion
3 Transitoria d2 la Ley N° 28411 —Ley General del Sistema Nacional de
Y Presupuesto, las lransferencias de fondos publicos al CAFAE por el Pliego
/f' Presupuestario del Gobiermo Regional para el olorgamiento de incentivos
laborales, se establecen conforme a la normatividad vigente a la fecha de entrada
en vigencia de la Ley General. Incluye la aplicacién de la Cuarta Disposicion
Transitoria de fa Ley N° 28254 de fecha 15 de junio de 2004.

5.6 Las transferencias correspondientes al Anio Fiscal 2008, a que se refiere el literal
a.5 de la Novena Disposicion Transitoria no podran ser mayores al mento total
transferido duranie al afo fiscal 2005, incluyendo el efecto de la aplicacion de fa
<3t~ Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley No. 28254, salvo las que carrespondan

W/t por efecto de las prestaciones respectivas a los servidores que se incorporaron
" 'durante el afo 2005. En este Ultimo caso, se refuiere de la opinion favorable de fa
N, |IDireccion Macional del Presupueslo Publico respecto al monto adicional que

<y corresponda transferir al CAFAE para lal efecto.

" 57EI Gobierno Regional Lambayeque como Pliego presupuestara, a fin de ejecutar
las fransferencias al CAFAE, debe considerar el nimero de trabajadores gue
ocupan plazas destinadas a funciones administrativas, asi como el monto del
incentivo laboral que corresponde otorgar a cada servidor, conforme a la Escala
aprobada para cada Unidad Ejecutara.

/8 NG procede realizar transferencias al CAFAE por plazas que no estan ocqpadas,
ni por las plazas de servidores y funcionarios que han renunciado o degjado en
suspense la percepcion de su remuneracion, a su solicitud, o por razones de
caracter disciplinario.

5.9 £l CAFAE, con cargo a las transferencias de recursos piblicos, no podra
solventar ningtn tipo de gaslo adicional o distinto a los Incentivos laborales
aprobados para cada entidad, ni gastos en otros programas de hienestar social o
agasajos.




5.10Las prestaciones diferentes a los incentivos laborales que se otorguen a fraves NG IS

de CAFAE, incluidas las reembolsables, solo podrén ejecutarse con cargo a los

recursos propios de dicha entidad (producto de faltas, tardanzas, ingresos
¥ propios, donaciones elc.),

5.11En caso se requiera el informe favorable, previo de la Direccidn Nacional dal
Fresupuesto Publico, para atender el pago de Incentivos Labeorales destinado a
personal que ocupe laboralmente una plaza presupusstada, previamente fa
Gerencieg Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
deberd emitir en farma expresa fnforme favorable en el que cen‘d' card gus se

{ransferencia al CAFAE, sin gue con ello se modifique o desacelere jas metas
Ny, 459 esanciales v prioritarias del Pliego.

| 5,12 Los saldos no comprometidos del Calendario Be Compromisos gue se produzea
por la elabioracion de planillas y pago de remuneraciones del personal activo, no
debe ser utilizado en otros compromisos de la enlidad, asf como en conceplos
gue no esten legalmente establecidos, bajo responsabifidad del Titular defl Pliegeo,
el funcionaric que aulorice tal acto, o ef responsable v el jefe de la Oficina de
Administracion de la Unidad Efecufora, segun sea el casa.

13 Las transferencias de recursos hacia los respeclivas Comités de Administracion
del Fondo de Asistencia y Estimulo, para alsnder los incentivos laborales se
ajuslardn a fo normado en fa vigente Ley de Presupuesto y demas normas
complementarias v se autorizard mensualmente mediante Resolucion Ejecutiva
Regional.

5.14 La presente Direcliva es aprobada mediante Resolucidn de Gerencia General
Regional, previa opinién favorable de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, asi como de fas Oficinas Regionales
de; Adminisiracion v de Asesoria Juridica, en consecuencia, cualquier aspecto no
previsto en ella, o las madificaciones que sea necesario efectuar, serén resuellos
siquiendo iqual procedimiento y con instrumento legal de igual jerarquia.

- .B.15 El funcionario, directive o servidor que incumpla con lo establecido en esta
"' Directiva ests sujela a las responsabilidades y sanciones administrativas a que
" hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan para
establecer las rasponsabilidad civil y/o penal.

5 18Las transferencias correspondientes al Afio Fiscal 2006, a que se reflere el literal
* a5 de la Novena Disposicién Transitoria no podran ser mayores al monto fotal
transferido durante e Ano Fiscal 2005, incluyendo el efeclo de la aplicacion de la
‘I Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N°. 28254.

li-.: 8.0DISPOSICIONES FINALES

6.1No eslén comprendidos dentro de los alcances de la presente Directiva, el
personal que no haya cumplido con laborar la jomada completa de frabajo y/o
jornéda adicional; asi mismo el personal cesante o jubllado, tampoco el personal
combrendido en regimenes propios de carrera, regulado por leyes
especificas(Docentes Universitarios, Profesorado y Profesionales de la Salud.

6.2Los alcances de la presente Directiva no comprenden a los Contratados por
Servicios Personales de los Proyectos de Inversion, Servicios No Personales,
consultores profesionales ¢ demés conlratados a través del PNUD.




6.3Estas exceptuado de laborar en horario extracrdinario, pero acogiéndose al i o
incerdivo laboral, ef trabajador que se encuenire en cualquiera de las siguientes P !
circunstancias: 7 T

a) Licencia con goce de remuneraciones:
» Porenfermedad.
Par gravidez (licencia).
Por fallecimienio del ednyuge, padres, hijos o henmanas:
Por capacitacion oficializada.
Por citacion expresa: judicial, militar o policial.
Por funcion edil.

Licencia a cuenta del periodo vacacional.
s Por matimonio.
» Por enfermedad grave del cdnyuge, padres ¢ hijos.

g) Uso fisica de vacaciongs.

d) Por permisa para efercer docencia universitaria.

e) Porpermisc para seguir estudios superiores con exilo.
fi  Por cumplearnios del trabafador,

/5 Las transferencias financieras al CAFAE para el otorgamiento de los incentivos
laborales del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 que
sea destacado de un Plisgo Prasupuestario diferente, tiene derecho al pago de
incentivos laborales en la entidad de destino, donde se encuentre laborando el
servidor, siempre y cuando se cuente con el financiamiento respectivo.

~._ 6.6 El parsonal destacado dentro de organismos diferentes que integran un mismo
' Pliego Presupuestal percibiran los incentivos laborales en su entidad de arigen.
fah ‘f.c- RESPONSABILIDAD

, “4f  La Oficina Regional de Administracion, o la que haga sus veces en otras entidades
© vt del Gobierno Regional, es la encargada de cumplir con las disposiciones
contenidas en esta Directiva, en tanto el respectivo Organo de Control Institucional
es el encargado de cautelar el cumplimignto de las mismas.

Chiclaye, marzo de 2006.
T




