INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 426 - IGP/2013
Lima, 29 de Noviembre del 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién de Presidencia N° 259-IGP/13 del 24 de octubre del 2013 se resolvio
aceptar la renuncia presentada por el Ing. Agripino Teodoro Llallihuaman Antiinez, Gerente Publico
perteneciente al Cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR, en el cargo de Director de la Oficina de
Logistica, Nivel T-5, Plaza N® 25 del CAP, a partir del 28 de octubre de los corrientes:

Que, el trabajador antes mencionado fue contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada
en el cargo de Director de la Oficina de Logistica durante tres (03) afios, nueve (03) meses y quince (15)
dias, periodo comprendido desde el 13 de enero del 2010 hasta el 27 de octubre del 2013, motivo por el
cual la Direccion de Personal ha practicado la Liquidacion de Beneficios Sociales, debiendo la entidad
compensar las mismas;

De conformidad con la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2013, El
Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, el Decreto Supremo N° 001-
97-TR, TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios y modificatorias, Decreto Legislativo N°
713, Consolidan la legislacion sobre los Descansos Remunerados de fos Trabajadores sujetos al Régimen
de la Actividad Privada, Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislative N° 713,
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo, Decreto Supreme N° 003-97-TR. TUO del D.L N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y El Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto
Geofisico del Pert;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER e pago de Beneficios Sociaies e Intereses Legales a favor del
Extrabajador ING. AGRIPINO TEODORO LLALLIHUAMAN ANTUNEZ, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente resolucion, deduciendo los descuentos de Ley y otros descuentos que
adeude, de acuerdo a la liquidacion adjunta, segun el siguiente detalle:

s/.
COMPENSACION CTS 4,187 .50
Gratificacion Trunca 43125
Vacaciones No Gozadas y Truncas 743.75
Interés Legal Laboral 179.43
TOTAL CTS A PAGAR o4l

117.50

TOTAL ESSALUD




LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS N° 016-RH-IGP/13 POR SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL,

AFAVORDEDCN ...

NIVEL REMUNERATIVO. ..
SEDE DE TRABAJO.._......ccovveveen.

FECHA DE CONCLUSION DE CONTRATO. .. ..
ULTIMO DiA DE LABOR .
RESOLUCIONDE CESE ....c................
PERIODO DE SERVICIOS PRESTADOS EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA

REMUNERACION PARA CALCULS DE €T3

DECRETQ LEGISLATIVO 650 Y D.S. 001-97-TR-TEXTO UNICC ORDENADO DE LA LEY DE €TS8 Y SUY REGLAMENT( DS No 004-97.TR Y DECRETC LEY NQ 25807,

REGIMEN LABORAL DE La ACTIVIDAD PRIVADA

No 005-2002-TR y D.S. 017-TR-2002 Y DECRETOQ L EGISLAITOV 1624.. REGIMEN LABORAL DE L OS GERENTES PUBLICOS

Art. 22 del D.LEG 712 y su Reglamento D.S. 012-92-TR, Ley No 27735, D.S.

GERENTE PUBLICO DE SERVIR
AGRIPINQ TEODORO LLALLIHUAMAN ANTUNEZ
TECNICO ADMINISTRATIVO I /{DIRECTOR DE LOGISTICA
T-5
DIRECCION DE LGGISTICA
27.10.2013
27.10.2013
No 258-1GP/2013
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU
REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA

AA-MM-DD
PERIODO A LIQUIDAR DESDE 13/01/2010
HASTA 2710Q/2013
TOTAL........ 03.09.15
Permisos Particulares y Faitas Injustificadas 2013 00-00-0Q
TOTAL ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS 03.09.15

REMUNERACION MENSUAL AL 31-12-2013

REMUNERACION BASICA.....

1500.00

AA-MM-DD
1) DEL 13 De Enero de 2010 a Abril 2010 00-03-18
00-63-18
Remuneracion Computable Abril 2010 1500.00
1/6 de aguinaido de Diciembre 2009 0.00 .00
|Rem. Computable................... 1500.00
Liguidacién
1500.00 ! 12 X 3 375.00
1500.00 ! 12/ 30 DIAS X 18 75.00
450.00
AA-MM-DD
2} De Mayo a Octubre 2010 Q0-06-00
00-06-00
Remuneracion Computable Octubre 2010 1500.00
1/6 de aguinaldo de Julio 2010 0.00 0.90
Rem. Computable.................. 150000
Liguidagidn
1500.00 / 12 X 6 750.00
750.00
AA-MM-DD
3) DE_Noviembre 2010 a Abril 2011 00-06-00
00-06-00
Remuneracion Computable Abril 2011 1500.00
1/6 de aguinaldo de Diciembre 2011 0.00 000
Rem. Computable... 1500.00
Liquigdacién
1500.00 ! 12 b3 6 750.00
___ 75000
sub total 1,850.00




LIQUIDACION DE COMPENSACION POR THEMPO DE SERVICIOS N° 016-RHIGPM3 POR SERVICIDS PRESTADOS AL ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETD LEGISLATIVO 650 ¥ D.5. 001-97-TR-TEXTOQ UNICD ORDENADOQ DE LA LEY DE CTS Y SU REGLAMENTO DS No 004-97-TR Y DECRETQ LEY NO 25807,
rt. 22 det D.LEG 713 y su Reglamento D.5. 012-92.TR, Lev No 27735, D.§.

REGIMEN LABCRAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Al Y 3|
No 005-2002.TR y D.§. 017.-TR-2002 Y DECRETQ LEGISLAITOV 1024.. REGIMEN LABORAL DE | DS GERENTES PUBLICOS

AA-MM-DD
4) De Mayg 2011 Octubre 2011 00-06-00
Remuneracion Computable Octubre 2011 1500.00
1/6 aguinalde Julio 2011 de S/. o.co 0.00
Rem. Computabie........ 1500.00
1500.00 / 12 X 6 750.00
750.00
AA-MM-DD
5 De Noviembre 2011 Abril 2012 00-06-00
00-06-00
Remuneracion Computable Abril 2042 1500.00
1% aguinaldo Diciembre 2011 de S/, C.00 .00
Rem. Computabile.................. 1500.00
1500.c0 / 12 X 6 750.00
.00
750.00
sub totat 3,450.00
AAMM-DD
§) De Mayo 2012 a Dctubre 2012 CO-08-00
Remuneracion Computable Octubre 2012 1500.00
1/6 aguinaldo Julio 2012 de S/, 0.00 ¢.00
Rem. Computable................... 1500.00
1500.00 / 12 X 6 750.00

750.00

AA-MM-DD

7) De Noviembre 2012 a Abril 2013 00-08-00

00-06-00

Remuneracion Computable Abril 2013 1500.00
1/6 aguinaldo Diciembre 2012 de 5/, 0.00 .00
Rem. Computable........_.......... 1500.00
Liquidacién
1500.00 ! 12 X 2} 750.00

75000

AA-MM.-BD
8) De Mayo 2013 al 27 de_Octubre 2013 00-05-27
Remuneracion Computable Octubre 2013 1500.00
116 aguinaldo Julio 2013 de S/. o.og .00
Rem. Computabte 1500.00
|Liquigacion
1500.00 / 12 X 5 625.00
1500.00 ! 12! 30 dias x 27 11250
737.50
TOTAL CTS 5,687.50]
Menos:
Depésito Semestral en el Banco de Crédito del Pera periodo
noviembre 2011 a octubre 2012 1,500.00

TOTAL ACUMULADO DE CT7S AL CESE 27.10.2013 4,187.50]




LIQUIDACIDN BE VACACIDNES NO GOZADAS

. seqin Art. 10 inciso ¢} 22 del D.LEG 1024 .- Régimen Laboral de ios Gerentes

Publicos del 13 de Enero de 2012 al 12 de Enero de 2013 = 01-00-00 afjo = 15 dias que corresponde

SEGUN CONVENID CDN SERVIR = le corresponde 15 dlas de vacaciones

Menos Vacaciones tomadas
TDTAL A LIQUIDAR

Remuenracion Computabie=

Remuneracién mensual
750.00 K 12
Rermuneracién mensual
750.00 4 12 meses / 30 dias

Por 11 meses 27 dias

Nc de meses del afic

No de meses del afio

AA-MM-DD
01-00-00
00-00-03
00-11-27

750.00 por correspender solo 15 dias

Remuneracién Vacacionai por mes
62.50

Remuneracién Vacacional por dia
208

Rem. Vaca por mes No de meses a llguidar Total
62.50 X 11 687.50
62.50 30 dias x 27 dias 56.25
74375
TOTAL VACACIQNES NO GDZADAS T743.75
TOTAL 743.75|

LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS , seqiin Art 22 del D.LEG 713 ¥ su Reglamento D.5. 012-92-TR, por el periado

Menos permisas
TOTAL A LIQUIDAR

Remuenracién Computable=

Remuneracién mensual

Por g meses 27 dias

Mo de meses del afo

del 13 de Enero de 2013 al 27 de Octubre de 2013 = 09 meses 27 dias

SEGUN CONVENID CDN SERVIR = les corresponde 15 dias de vacaciones

AA-MM-DD
00-05-27
00-00-00
00-09-27

750.00 por corresponder solo 15 dias

Remuneracién Vacacional por mes

750.00 A 12 6250
Remuneracién mensual No de meses del afo Remuneracién Vacacional pot dia
750.00 A 12 meses / 30 dias 2.08

Rem. Vaca por mes No de meses a liguidar Total
62,50 X G 375.00
6250 [/30diasx 27 dias 56.25
431.25
TDTAL VACACIONES TRUNCAS 431.25
TOTAL 431.25]

LIQUIDACION DE GRATIFICACION TRUNCA, SEGUN LEY NO 27735 y su Reglamento D.5. No 005-2002-TR, modificado por

Decreto Supreme No 017-2002-TR, Modificade por Decreto Suprermo 017-200-TR

Periodo de 01 de Julio al 27 de Detubre de 201

TOTAL A LIQUIDAR

|Menos permisos
TOTAL A LIQUIDAR

3= 3 meses 27 dias

AA-MM-DD
00-03-27
00-00-00
00-03-27

Nota: La gratificacidn e paga SERVIR de acuerdo al Convenio,

TOTAL GRATIFICACION TRUNCA

0.00

RESUMEN TOTAL:
CTs
Vacaciones No gozadas
Vacaciones Truncas
Intereses Legales cts (anexo)
TOTAL

4,187.50
743.75
431.25
179.43

5,541.93




LIQUIDACIDN DE COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIDS N° 016-RH-IGP/13 POR SERVICIOS PRESTADOS Al ESTADO DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO LEGISLATIVO 650 Y D.5. 001-97-TR-TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CTS Y SU REGLAMENTQ DS No 084-97-TR Y DECRETO LEY NQ 25807,
REGIMEN LABORA] DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Art. 22 del D.LEG 713 y su Reglamento D.S. 012-92-TR, Ley No 27735, D.S.

No 005-2002-TR y D.S. 017-TR-2002 Y DECRETQ LEGISLAITOV 1024.- REGIMEN LABORAL DE LOS GERENTES PUBLICOS

APORTES DEL TRABAJADOR

AFP Remuneracion computabie :

vacaciones No gozadas y Vac Truncas 1,175.00
Rem. Computable 1,175.00
AFP PENSION 10% PROFUTURQ 117.50
AFP SEGURD INVALIDEZ 1.41% 14.45
AFP COMISION PORCENTUAL 1.84% 21.62
TOTAL AFP............ 153.57

APORTES DEL. EMPLEADOR (de S/. 1,175.00 para ESSALUD )

ESALUD 9% 117.50
117.50

Lima, Noviembre 2013
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