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San Borja, 02 de Mayo del 2023

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

VISTOS: El Memorando N° D000296-2023-IPEN-REHU del 21 de abril de 2023, de la
Unidad de Recursos Humanos, sobre extincion de vinculo laboral, por causal de jubilacion, el
Informe N° D000073-2023-IPEN-ASJU de la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo informado por la Unidad de Recursos Humanos a través del Memorando N°
D000296-2023-IPEN-REHU del 21 de abril de 2023, mediante Contrato de Trabajo N°112-78-
IPEN/OA/CP, resuelve contratar a plazo fijo al sefior CESAR AUGUSTO PIZARRO CASTRO,
asimismo mediante Resolucion Ministerial N° 240-1979-EM-OGA se resuelve aprobar los contratos
a plazo indeterminado, correspondiendo al mencionado servidor, el cargo estructural de
ESPECIALISTA EN GESTION con nivel remunerativo P-8, plaza que actualmente se encuentra en
la Sub Direccion de Gestion del Conocimiento de la Direccion de Transferencia Tecnoldgica con
PAP N° 201, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 064-2022-IPEN/PRES, CAP N°213,

aprobado mediante Resolucion de Presidencia N° 043-19-IPEN/PRES vy registrada en el aplicativo
nformatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
2ublico (AIRSHP);
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De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo N° 062-05-EM;

Con los vistos de la Gerente General, de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica, del
Director de la Oficina de Administracion y del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- Declarar la extincion del contrato de trabajo por causal de jubilacion
(cese por limite de edad) del servidor CESAR AUGUSTO PIZARRO CASTRO con efectividad al
22 de abril de 2023, conforme a los considerandos expuestos en la presente Resolucion,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo Segundo.- Disponer que el servidor realice la entrega de cargo conforme a las
disposiciones internas del Instituto Peruano de Energia Nuclear — IPEN.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de
Recursos Humanos determine la liquidacion de Beneficios Sociales conforme a la normativa
correspondiente.

Articulo Cuarto.- Encargar a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion
al interesado; asi como su publicacion en el Portal institucional del Instituto Peruano de Energia
Nuclear - IPEN (www.ipen.gob.pe), dentro de los cinco (05) dias habiles de ser expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARIO CESAR MALLAUPOMA GUTIERREZ
Presidente
Instituto Peruano de Energia Nuclear


http://www.ipen.gob.pe
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