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VISTOS: 
 
El Informe N° 88-2023-MIDIS/PNADP-URH del 21 de abril de 2023, de la Unidad de 

Recursos Humanos; el Informe N° 142-2023-MIDIS/PNADP-URH-CDH del 21 de abril de 2023, el 
Memorando N° 889-2023-MIDIS/PNADP-UPPM del 25 de abril de 2023 de la Unidad de 
Planeamiento, Presupuesto y Modernización; el Informe N° 97-2023-MIDIS/PNADP-UPPM-CPP 
del 25 de abril de 2023 de la Coordinadora Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 136-2023-
MIDIS/PNADP-UAJ del 27 de abril de 2023 de la Unidad de Asesoría Jurídica; y, 

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo 

Nº 062-2005-PCM, el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021-
MIDIS, se crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS”, el cual tiene 
por finalidad ejecutar transferencias directas en beneficio de los hogares en condición de pobreza 
o pobreza extrema de acuerdo con el Sistema de Focalización de Hogares (SISFOH), priorizando 
progresivamente su intervención a nivel nacional. El Programa promueve en los hogares, con su 
participación y compromiso voluntario, el acceso a los servicios de salud y educación, orientados 
a mejorar la salud y nutrición preventiva materno-infantil y la escolaridad sin deserción; 

 
Que, la Resolución Ministerial N° 278-2017-MIDIS, aprobó el Manual de Operaciones del 

Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres "JUNTOS", el cual constituye el documento 
técnico normativo de gestión institucional, que determina la estructura orgánica, describe sus 
funciones generales, las funciones específicas de las unidades que lo integran, así como la 
descripción de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del Programa; 

 
Que, en mérito a las normas señaladas, la Dirección Ejecutiva es la máxima autoridad 

ejecutiva y administrativa del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres "JUNTOS", 
teniendo entre sus funciones la emisión de Resoluciones de Dirección Ejecutiva en asuntos de su 
competencia; 

 
Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil 

– SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, 
contemplando en el literal d) del artículo 5 del mencionado Decreto Legislativo a la Gestión del 
Rendimiento como parte del referido sistema; 

 
Que, el artículo 21 de la Ley N° 30057, Ley del Servido Civil, establece que las Oficinas de 

Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, y la alta Dirección son responsables de que las 
evaluaciones se realicen en la oportunidad y en las formas establecidas por SERVIR; asimismo, el 
artículo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM señala que la Oficina de Recursos Humanos ejerce como instancia responsable, la 
conducción operativa de la Gestión de Rendimiento de la entidad; 

 
Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 68-2020-SERVIR-PE, se formaliza 

la aprobación de la Directiva del Subsistema de Gestión del Rendimiento, la cual simplifica las 
etapas del ciclo de Gestión del Rendimiento, establece los lineamientos para facilitar su ejecución, 
propone alternativas virtuales para reconocer el aporte de los servidores, define la progresividad 
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para la implementación por parte de las Entidades y se alinea a los resultados esperados por la 
Entidad en el marco del planeamiento y presupuesto anual; 

 
Que, el numeral 6.2.2 de la mencionada Directiva del Subsistema de Gestión del 

Rendimiento, señala que el Titular de la Entidad es la máxima autoridad administrativa de la Entidad 
y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestión del Rendimiento; 

 
Que, a través del Informe N° 88-2023-MlDlS/PNADP-URH del 21 de abril de 2023, la 

Unidad de Recursos Humanos en mérito al Informe N° 142-2023-MIDIS/PNADP-URH-CDH de la 
Coordinadora de Desarrollo Humano, sustenta ante la Dirección Ejecutiva, la aprobación del Plan 
de Implementación del subsistema de Gestión del Rendimiento ciclo 2023, el cual incluye la Matriz 
de Acciones de Comunicación, la Matriz de Participantes y el Cronograma para la Implementación 
del subsistema de Gestión del Rendimiento ciclo 2023; 

 
Que, mediante el Memorando N° 889-2023-MlDIS/PNADP-UPPM del 25 de abril de 2023, 

la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, acompaña el Informe N° 97-2023-
MIDIS/PNADP-UPPM-CPP del 25 de abril de 2023, de la Coordinadora Planeamiento y 
Presupuesto, emitiendo opinión favorable a la propuesta del Plan de Implementación del 
Subsistema de Gestión del Rendimiento ciclo 2023 del Programa Juntos, precisando que contiene 
una estructura mínima establecida por el Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social (MIDIS), 
responde a la Directiva del Subsistema de Gestión de Rendimiento, recoge mejoras obtenidas de 
la versión del año 2022, por lo que estima conveniente proseguir con las acciones correspondientes 
para su aprobación por la Dirección Ejecutiva; 

 
Que, con el Informe N° 136-2023-MIDIS/PNADP-UAJ del 27 de abril de 2023, la Unidad de 

Asesoría Jurídica estima viable emitir la resolución que apruebe el referido Plan de Implementación 
del Subsistema de Gestión del Rendimiento ciclo 2023; 

 
Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad de Planeamiento, 

Presupuesto y Modernización, y de la Unidad de Asesoría Jurídica; 
 
De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General 

aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 
68-2020-SERVIR-PE; la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 76-2021-SERVIR-PE; el Decreto 
Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el Decreto 
Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS; la Resolución Ministerial 
N° 068-2020-MIDIS y estando a lo dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional 
de Apoyo Directo a los Más Pobres "JUNTOS", aprobado por Resolución Ministerial N° 278-2017-
MIDIS; 

 
SE RESUELVE: 

 
Artículo 1.- Aprobar el Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del 

Rendimiento ciclo 2023 del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS”, que 
como anexo forma parte integrante de la presente Resolución. 

 
Artículo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, adopte las medidas 

necesarias para el cumplimiento del Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del 
Rendimiento ciclo 2023 aprobado en el artículo precedente, incluyendo las modificaciones y/o 
actualizaciones que correspondan de la Matriz de Participantes contenida en el mismo. 

 
Artículo 3.- Disponer que la Unidad de Comunicación e Imagen publique la presente 

Resolución en el Portal de Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Programa 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA



 

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA 
NO CONTROLADA 

Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres "JUNTOS" (www.gob.pe/juntos), en el plazo de dos 
días (2) días hábiles desde su emisión.  

  
Regístrese y comuníquese. 
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I. INTRODUCCIÓN  

El Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS” promueve el acceso de los 
servicios de identidad, salud y educación, para alcanzar el desarrollo infantil temprano; y la continuidad 
y culminación escolar, a través del acompañamiento al hogar con gestión territorial y transferencias 
monetarias condicionadas y diferenciadas. El Programa, busca contribuir a la reducción de la pobreza 
intergeneracional a través del desarrollo del capital humano dentro de los hogares en situación de 
pobreza, en un marco de corresponsabilidad hogar – Estado. Asimismo, el Manual de Operaciones 
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS”, adscrito al Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS, constituye el documento técnico normativo de gestión 
institucional que formaliza su estructura y describe las funciones generales y específicas de las 
unidades que lo integran. 

El Programa Juntos afianza su gestión en el marco de la implementación de la modernización de la 
gestión pública, con el propósito de generar un impacto positivo en el bienestar del ciudadano y en el 
desarrollo del país. El proceso de modernización de la gestión pública se basa en el modelo de gestión 
por resultados al servicio de los ciudadanos, para lo cual la Política de Nacional de Modernización de 
la Gestión Pública desarrolla cinco pilares, tres ejes transversales y un proceso de gestión del cambio: 
el cuarto pilar corresponde al Servicio Civil Meritocrático el cual está dirigido al recurso humano de la 
entidad, cuyos esfuerzos buscan asegurar el profesionalismo y desarrollo de funcionarios y servidores 
idóneos para el puesto y las funciones que desempeñan.  

La gestión de recursos humanos es un área de apoyo transversal en todas las organizaciones, puesto 
que son las personas quienes llevan a cabo los procesos con los que se logra los objetivos 
institucionales, de esta manera su acción tiene impacto en todos los niveles de organización. En ese 
sentido, la evaluación de los resultados del trabajo de los/as servidores/as se vuelve un elemento 
fundamental para garantizar o mejorar el servicio brindado a los ciudadanos.  

Es por esto que la reforma del servicio civil iniciada por la Autoridad Nacional de Servicio Civil 
(SERVIR) está orientada a mejorar el desempeño y el impacto positivo que el ejercicio de la función 
pública debe tener sobre la ciudadanía, sobre la base de los principios de mérito e igualdad de 
oportunidades como principales características del servicio civil. En esa línea, el Programa Juntos 
viene implementando el Subsistema de Gestión del Rendimiento desde el año 2018, en cumplimiento 
de la normativa vigente y en búsqueda del logro de los objetivos institucionales a través del 
establecimiento de metas individuales, haciendo énfasis en este último aspecto. 

II. MARCO NORMATIVO 

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado mediante Decreto 
Supremo N° 040-2014–PCM y sus modificatorias. 

- Decreto Legislativo N° 1023 que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema 
administrativo de gestión de recursos humanos y sus modificatorias. 

- Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-PCM, el 
Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS y el Decreto Supremo N° 002-2021-MIDIS, que crea el 
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “Juntos”. 

- Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Política Nacional de Desarrollo e Inclusión 
Social al 2030. 

- Resolución Ministerial Nº 278-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa 
Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS”.  

- Resolución Ministerial N° 060-2022-MIDIS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 
2021-2025 Ampliado del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social. 
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- Resolución Ministerial N° 218-2022-MIDIS, que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura 
de Gastos correspondiente al Año Fiscal 2023 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social. 

- Resolución Ministerial N° 230-2022-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 
2023 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social. 

- Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 238‐2014‐SERVIR‐PE, que formaliza la aprobación de la 

Directiva N° 002‐2014‐SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos en las entidades públicas".  

- Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 0000068-2020-SERVIR-PE que aprueba la Directiva del 
Subsistema de Gestión del Rendimiento. 

- Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 00076-2021-SERVIR-PE, que aprobó la Guía para la 
implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento. 

- Resolución de Dirección Ejecutiva Nº 229-2022-MIDIS/PNADP-DE, que designó a los miembros 
representantes de la Unidad de Recursos Humanos para el Comité Institucional de Evaluación 
(CIE) del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “Juntos”, con una vigencia de dos 
(2) años. 

-  

 

III. MARCO ESTRATÉGICO  

El Programa Juntos, a nivel sectorial, se articula al Plan Estratégico Institucional1 (PEI) 2021–20251 
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, a través del Objetivo Estratégico Institucional (OEI): 
OEI.01 Contribuir a potenciar el capital humano de los hogares en situación de pobreza y pobreza 
extrema y en la Acción Estratégica Institucional (AEI) denominada: AEI.01 Transferencia monetarias 
condicionales a hogares en situación de pobreza y pobreza extrema, en lo concerniente al Producto y 
Actividades que forman parte del Producto del Programa Presupuestal del Programa Juntos. 

El desarrollo de las acciones de gestión, control, asesoramiento y apoyo de la gestión del Programa 
Presupuestal 0049 se alinea con el OEI.05 Fortalecer la gestión Institucional, con tres acciones 
estratégicas: AEI 05.01 Soporte Digital para la prestación de servicios implementado en el Midis, AEI 
05.04 Modelo de Integridad implementado en el MIDIS, AEI 05.05 Competencias fortalecidas en los 
servidores MIDIS y AEI 05.06 Gestión administrativa eficiente. 

El Programa Juntos cuenta con los siguientes objetivos y acciones estratégicas 
institucionales: 

Gráfico N° 01: Programa Juntos, Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales del  
PEI 2021 – 2025 del MIDIS 

 
1    Aprobado con Resolución Ministerial N° 60-2022-MIDIS (13ABR2022). 
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 Elaborado: UPPM de Juntos 
Nota: en adición a las acciones registradas en el aplicativo CEPLAN sobre OEI, que se encuentra directamente vinculados 
al Programa Presupuestal 0049 y sus AEI, se cuenta con AEI: 04.04, 05.02, 05.03, 06.01, 06.02 y 06.032. 

 
IV. DIAGNÓSTICO  

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil  señala que la gestión del rendimiento comprende el proceso 
de evaluación de desempeño y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del 
servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia 
las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempeño en sus puestos y de la 
entidad. El  Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, que modifica el art. 25 del Reglamento General de 
la Ley N° 30057 señala que  “La gestión del rendimiento identifica, reconoce y promueve el aporte de 
los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas 
por aquellos para mejorar el desempeño en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la 
entidad. Se ejecuta mediante actos de administración interna (..)””. 

En esa línea, el Programa Juntos viene implementando el Subsistema de Gestión del Rendimiento 
desde el 2018, en ese ciclo participaron 64 servidores, pertenecientes a unidades de la sede Central. 
En, en cumplimiento de la Décima Disposición Complementaria Final del Reglamento General, el 
Programa ha cumplido con la gradualidad de la implementación; es decir, con el incremento anual de 
servidores/as evaluados/as en cada ciclo, tal como se muestra a continuación: 

Cuadro N° 01: Gradualidad en la implementación del subsistema de GdR en el Programa 
Juntos 

Ciclo Cantidad de servidores/as que participaron 

2018 64 

2019 113 

2020 170 

2021 224 

2022 328 

  Fuente: CDH 
                      Elaborado: CDH 
 

 
2     AEI: 04.04; Modelos de atención de las prestaciones sociales rediseñados en los programas sociales del MIDIS, AEI: 05.02; Sistema de 

Gestión de Calidad implementado, AEI: 05.03; Sistema de Gestión Antisoborno implementado, AEI: 06.01; Dimensiones de 
vulnerabilidad del MIDIS reducidos, AEI: 06.02; Riesgos identificados y difundidos, AEI: 06.03; Continuidad operativa implementada para 
el MIDIS. 
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De acuerdo a la experiencia en la implementación del referido subsistema, se logra determinar que 
diversos factores se conjugan e influyen en ese proceso, facilitando o dificultándolo, entre los 
principales factores que lo dificultan se puede mencionar: 

1. Recursos limitados para la implementación y seguimiento. 
2. Accesibilidad a la información y estatus de las metas fijadas. 
3. Estructura organizacional y funcional de la entidad. (necesidad de adaptación de la metodología) 
4. Entendimiento y compromiso de los servidores/as. (necesidad de mayor sensibilización) 
5. Rotación de los servidores/as. 
6. Carga laboral. 

 
Por otro lado, se realizó una encuesta de satisfacción sobre la implementación de GdR en el Programa 
Juntos, de acuerdo a la siguiente ficha técnica: 
 

Cuadro N° 02: Ficha Técnica de la encuesta de satisfacción GdR 2022 
 

 

         Datos Generales: 

• Universo: 100% del personal evaluador y/o evaluado del ciclo GdR 2022 del Programa 

• Universo: 345 servidores  

• Tamaño de la muestra: 51% como mínimo del universo  

• Tipo de encuesta: Mixta (preguntas cerradas y abierta)  

• Metodología: Encuesta aplicada por web  

• Numero de pregunta: 14 en 5 secciones 

• Periodo de aplicación: del 07 al 12 de diciembre de 2022 

• Total encuestados: 245 servidores/as (71% del universo) 
 

Secciones: 
1. Tiempo de servicio 
2. Sobre la Charla recibida en la etapa de Seguimiento: 
3. Sobre la importancia y utilidad de Gestión del Rendimiento 
4. Sobre los recursos utilizados 
5. Sobre el Rol de la Unidad de Recursos Humanos 
6. Comentarios respecto a su percepción general sobre la Gestión del Rendimiento, dificultades que encuentra en 

la herramienta o sugerencias de mejora (pregunta abierta) 

  

 
En la referida encuesta se tuvo una participación de 245 servidores/as, que representan el 71% de la 
población objetivo, y cuyo resultado sobre nivel de satisfacción fue de 72.83%. 
 
En cuanto a la información recopilada de la sección 6, sobre la percepción general respecto a  la 
Gestión del Rendimiento, dificultades que encuentran en la herramienta o sugerencias de mejora, de 
un total de 66 comentarios se compiló principalmente los siguientes: 

 
Cuadro N° 03: Principales dificultades y/o sugerencias precisadas por los encuestados 

 

Dificultades o sugerencias 
Cantidad de 
opiniones 

Se requiere mayor capacitación, asistencia técnica y/o acompañamiento para una mejor 
comprensión de la herramienta, y ejecución correcta de las actividades propias del 
subsistema, asimismo debe programarse durante trabajo en gabinete. 

15 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA



 

Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento Ciclo 2023 Página 7 de 27 

 

Toda copia de este documento que se encuentre fuera del entorno del Portal Web JUNTOS PODEMOS es una COPIA NO 
CONTROLADA 

Dificultades o sugerencias 
Cantidad de 
opiniones 

Ajuste de programación entre los plazos establecidos para la entrega de evidencias con los 
cronogramas de procesos operativos. 

6 

Mejorar la definición de metas asimismo colocar valores metas alcanzables. 6 

Expresan conformidad con la implementación de GdR. 5 

Dificultad e inconvenientes para subir evidencias en el FTP al encontrarse en campo. 5 

Existe mucha carga laboral. 2 
Fuente: CDH 
Elaborado: CDH 

 
De acuerdo a ello, se logra identificar 3 causas principales que han originado los resultados expuestos: 

1. Recursos limitados para la implementación y seguimiento. 

2. Inadaptabilidad de la metodología a la estructura organizacional y funcional del Programa. 

3. Generación de mayor carga laboral. 

En atención a ello, para el presente ciclo se implementará el Subsistema de Gestión del Rendimiento 
con la metodología establecida por SERVIR, considerando que para el presente ciclo no se continuará 
con el incremento de la gradualidad de la implementación. Esto con la finalidad de que se cuente con 
la capacidad operativa para poder plantear soluciones, y superar las dificultades expuestas. 

 

V. ALCANCE 

4.1. Ámbito de aplicación 

Los grupos ocupacionales que participarán en el ciclo 2023 se muestran en el siguiente cuadro: 

Cuadro N° 04: Grupos ocupacionales que participarán en el ciclo 2023 de GdR 

Unidad Grupos ocupacionales 

Unidad de Recursos Humanos Todos/as los servidores/as 

Coordinación Técnica 
Unidad de Operaciones 
Unidad de Cumplimiento de Corresponsabilidades 
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 
Órgano de Control Institucional 

Todos/as los/as servidores/as a excepción de 
los/as asistentes administrativos/as 

Unidad de Asesoría Jurídica 
Unidad de Administración 
Unidad de Comunicación e Imagen 
Unidad de Tecnología de la Información 

• Jefe/a 

• Coordinador/a 

Unidades Territoriales • Jefe/a de UT 

• Coordinador/a Técnico Territorial 

• Coordinador/a Técnico Zonal 

• Administrador/a 
Fuente: CDH 
Elaborado: CDH 

 
De esta manera la cantidad de servidores/as que participaran en el presente ciclo será de 299, 
cuyo detalle de cantidad por unidad se muestra en el siguiente cuadro: 
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Cuadro N° 05: Cantidad de servidores por unidades que participarán en la implementación del 
subsistema GdR ciclo 2023 

 

UNIDAD 
CANTIDAD DE 
SERVIDORES  

Dirección Ejecutiva 10 

Órgano de Control Institucional 7 

Unidad de Administración 5 

Unidad de Asesoría Jurídica 1 

Unidad de Comunicación e Imagen 2 

Unidad de Cumplimiento de Corresponsabilidades 17 

Unidad de Operaciones 19 

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 16 

Unidad de Recursos Humanos 23 

Unidad de Tecnologías de la Información 3 

Unidades Territoriales 196 

NÚMERO TOTAL DE SERVIDORES 299 
                         Fuente: CDH 
                        Elaborado: CDH 

 
Asimismo, los servidores que participarán en el ciclo 2023 del subsistema de Gestión del 
Rendimiento se detallan en la Matriz de Participantes en el Anexo 02. 

4.2. Actores involucrados: 

Los actores del subsistema de Gestión del Rendimiento son aquellos/as que participan de manera 
directa o indirecta, o influyen en la implementación de este subsistema: 

1. Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) 

2. Titular de la entidad: Director/a Ejecutivo/a 

3. Unidad de Recursos Humanos 

4. Evaluadores/as 

5. Evaluados/as 

6. Comité Institucional de Evaluación (CIE)3 

7. Junta de Directivos4 

Las responsabilidades de cada actor están establecidas en el Reglamento General de la Ley N° 
30057, Ley del Servicio Civil y desarrolladas en la Directiva del subsistema de Gestión del 
Rendimiento y la guía de aplicación del subsistema de Gestión del Rendimiento emitida por 
SERVIR. 

VI. OBJETIVO GENERAL 

 
3  Su actuación está sujeta a la solicitud de revisión de calificación por parte de un/a evaluado/a en la etapa de evaluación, asimismo este comité está 

formalizado mediante Resolución de Dirección Ejecutiva N° 000229-2022-MIDIS/PNADP-DE. 

4  Durante la etapa de evaluación puede suscitarse un escenario en el que se requiera la conformación de la Junta de Directivos, que es una instancia 
conformada para la calificación de Rendimiento Distinguido. 
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Contribuir, a través de la implementación del subsistema de Gestión del Rendimiento, al cumplimiento 
de los objetivos institucionales, impulsando el compromiso para el cumplimiento de actividades metas 
e indicadores. 

VII. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

1. Ejecutar acciones de comunicación que permita la sensibilización de servidores/as sobre la 
importancia de la implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento en el Programa 
Juntos.  

2.  
3. Alcanzar un alto nivel de participación de los/as servidores/as evaluadores/as y evaluados/as 

en las capacitaciones brindadas sobre Subsistema de Gestión del Rendimiento. 
 

4. Lograr un nivel de satisfacción óptimo de las charlas y asistencias técnicas brindadas a los/as 
evaluados/as y evaluadores/as. 

 

VIII. INDICADORES  

La medición de la gestión de las acciones del plan se realizará a través de los siguientes indicadores: 

Cuadro N° 06: Indicadores por objetivo específico 

N° OBJETIVO ESPECÍFICO INDICADORES FÓRMULA META 

1 

O.E.1: Ejecutar acciones de 
comunicación que permita la 
sensibilización de servidores/as 
sobre la importancia de la 
implementación del Subsistema de 
Gestión del Rendimiento en el 
Programa Juntos.  

Porcentaje de 
actividades de 
comunicación 
realizadas de acuerdo 
con el cronograma de 
comunicación. 

Número de actividades de 
comunicación ejecutadas / 
Número de actividades de 
comunicación planificadas * 100%. 

80% 

2 

 O.E.2: Alcanzar un alto nivel de 
participación de los/as 
servidores/as evaluadores/as y 
evaluados/as en las 
capacitaciones brindadas sobre 
subsistema de Gestión del 
Rendimiento. 

Porcentaje de 
servidores/as que 
participan en al 
menos dos charlas 
convocadas, 
habiendo completado 
la etapa de 
evaluación. 

Número de servidores/as que 
asisten a dos charlas o más y 
culminan la etapa de evaluación / 
Número de servidores/as que 
culminan la etapa de evaluación * 
100%. 

 
75% 

3 

O.E.3: Lograr un nivel de 
satisfacción óptimo de las charlas 
y asistencias técnicas brindadas a 
los evaluados/as y 
evaluadores/as. 

Porcentaje de 
servidores/as 
satisfechos/as con las 
charlas según 
encuesta de 
satisfacción. 

Número de servidores que 
declaran estar satisfechos con las 
charlas / Número de servidores/as 
que participan de la encuesta de 
satisfacción * 100%. 

 
75% 

Porcentaje de 
servidores/as 
satisfechos/as con las 
asistencias técnicas 
según encuesta de 
satisfacción. 

Número de servidores que 
declaran estar satisfechos con las 
asistencias técnicas / Número de 
servidores/as que participan de la 
encuesta de satisfacción * 100%. 

75% 

Fuente: CDH 
Elaborado: CDH 

 

 
IX. CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 
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El cronograma de implementación del subsistema de Gestión del Rendimiento ciclo 2023, contiene 
actividades que coadyuvarán al cumplir con el objetivo5 principal de cada etapa que conforman el ciclo: 

1. Etapa de Planificación: Generar las condiciones necesarias para que los/as servidores/as 
participantes puedan evidenciar su contribución a los objetivos y metas institucionales; para lo 
cual se desarrollan las siguientes actividades críticas: 

✓ Elaboración del cronograma y su aprobación con resolución. 

✓ Definición de metas grupales e individuales. 

✓ Ejecución de acciones de comunicación. 

2. Etapa de Seguimiento: Retroalimentar y dar soporte a los servidores/as evaluados/as para que 
logren evidenciar su contribución a los objetivos y metas institucionales, identificando 
oportunidades de mejora individual y colectiva; para lo cual se desarrollan las siguientes 
actividades críticas: 

✓ Entrega de evidencias. 

✓ Reunión de seguimiento. 

✓ Conformación del CIE. 

3. Etapa de Evaluación: Valorar el desempeño de los/as servidores/as de acuerdo a los factores 
de evaluación definidos para cada uno/a; para lo cual se desarrollan las siguientes actividades 
críticas: 

✓ Valoración del desempeño. 

✓ Notificación de la calificación. 

✓ Reunión de retroalimentación final. 

Cada una de estas actividades principales, así como otras, se ejecutan con plazos definidos, las 
mismas que se encuentran detalladas en el Anexo N° 01. 

X. ACCIONES DE COMUNICACIÓN 

Como principal soporte para la ejecución de las actividades en cada etapa de implementación se 
ejecutan acciones de comunicación, las que se desarrollan a lo largo del ciclo, y tienen como objetivo 
central difundir y comunicar acciones fundamentales que deben propiciar la participación de los 
actores a través del entendimiento de los beneficios de la gestión del rendimiento. 

Las actividades se han determinado por cada etapa del ciclo de Gestión del Rendimiento, con la 
finalidad de apoyar en el objetivo precisado en el numeral VII del presente plan; la Matriz de acciones 
de comunicación implementa mejoras de acuerdo a las experiencias de ciclos anteriores, la referida 
matriz se desarrolla en el Anexo N° 03. 

 

XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 

Las acciones de seguimiento y evaluación estarán a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, 
considerando un reporte al finalizar cada etapa a SERVIR de acuerdo a los medios establecidos por 
la referida entidad, y un reporte final al finalizar el ciclo 2023. 

 
5  Objetivos de acuerdo a lo establecido en la Guía de Implementación del subsistema de Gestión del Rendimiento, aprobado con 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 00076-2021-SERVIR-PE. 
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XII. ANEXOS 

• Anexo N° 01: Cronograma de Implementación del subsistema de Gestión del Rendimiento 
“Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres “JUNTOS” - Ciclo 2023”. 

• Anexo N° 02: Matriz de Participantes Ciclo 2023 del subsistema de Gestión del Rendimiento. 

• Anexo N° 03: Matriz de Acciones de Comunicación en Gestión del Rendimiento. 
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ANEXO N° 01: CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL SUBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 
“PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MÁS POBRES “JUNTOS” - CICLO 2023” 

 
6  De acuerdo al medio establecido por SERVIR; en ciclos anteriores ha sido a través de formulario Google. 

 ETAPA / ACTIVIDADES ENTREGABLE RESPONSABLE 

PLAZO PROGRAMACIÓN MENSUAL 

INICIO FIN 
MAR 
2023 

ABR 
2023 

MAY 
2023 

JUN 
2023 

JUL 
2023 

AGO 
2023 

SET 
2023 

OCT 
2023 

NOV 
2023 

DIC 
2023 

ENE 
2024 

ACCIONES TRANSVERSALES  

Actividades de Comunicación e información de la 
normativa y metodología. 

Documento, flyer, 
instructivo, etc. 

URH 03/04/2023 31/01/2024 
           

Desarrollo de acciones de retroalimentación. Actividad 
Evaluadores / 

evaluados 
03/04/2023 31/01/2024 

           

ETAPA DE PLANIFICACIÓN 06/06/2023 02/06/2023   

Elaboración de cronograma, matriz de participantes 
y otros documentos para la implementación. 

Plan de 
implementación 

URH 06/03/2023 21/04/2023 
           

Aprobación del cronograma y Plan de 
implementación. 

RDE Titular 24/04/2023 05/05/2023 
           

Conformación de Equipo de Trabajo para definición 
de prioridades institucionales. 

Documento URH 24/04/2023 05/05/2023 
           

Reuniones para identificación de prioridades de las 
unidades. 

Matriz con metas 
priorizadas 

Equipo de 
Trabajo / URH 

02/05/2023 24/05/2023 
           

Ejecución de charlas informativas de Gestión del 
Rendimiento y del establecimiento de factores de 
evaluación.  

Charla y reporte 
de asistencia 

URH 08/05/2023 18/05/2023 
           

Fijación y formalización de factores de evaluación 
de los segmentos. 

Formato GdR 
Titular / directivos 

/ Evaluadores/ 
Evaluados / URH 

08/05/2023 31/05/2023 
           

Asistencia técnica para la fijación y formalización de 
factores de evaluación.  

Reporte de 
asistencia 

URH 08/05/2023 31/05/2023 
           

Registro del informe de cierre de la etapa de 
planificación (envío a Servir). 

Informe6 URH 01/06/2023 02/06/2023 
           

ETAPA DE SEGUIMIENTO 09/ 05/2023 12/12/2023   

Ejecución de charlas informativas de la etapa de 
seguimiento. 

Charla y reporte 
de asistencia 

URH 05/06/2023 23/06/2023 
           

Entrega de evidencias, reuniones de seguimiento, 
revisión y retroalimentación a las evidencias 
presentadas. 

Evidencias 
Evaluadores / 

evaluados 
09/05/2023 06/12/2023 
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(*) Actividad no obligatoria  

 
7  Plazo máximo de 5 días hábiles, contados desde el día hábil siguiente de culminado el plazo para la asignación de la calificación. 
8  plazo máximo de diez (10) días hábiles de notificada la calificación. 
9  Hasta cinco (5) días hábiles siguientes a la realización de la reunión de retroalimentación final. 

 ETAPA / ACTIVIDADES ENTREGABLE RESPONSABLE 

PLAZO PROGRAMACIÓN MENSUAL 

INICIO FIN 
MAR 
2023 

ABR 
2023 

MAY 
2023 

JUN 
2023 

JUL 
2023 

AGO 
2023 

SET 
2023 

OCT 
2023 

NOV 
2023 

DIC 
2023 

ENE 
2024 

Identificación e Implementación de mejoras 
propuestas por los evaluados. (*) 

Documento 
Evaluadores / 

evaluados 
09/05/2023 06/12/2023 

           

Identificación y consolidación de oportunidades de 
mejora (*) (necesidades de capacitación y mejoras a 
nivel institucional) 

Formato 
complementario 

Evaluadores / 
evaluados 

09/05/2023 06/12/2023 
           

Registro del informe de cierre de la etapa de 
seguimiento. (envío a Servir) 

Informe6 URH 11/12/2023 12/12/2023 
           

ETAPA DE EVALUACIÓN 13/12/2023 31/01/2024   

Ejecución de charlas informativas de la etapa de 
evaluación. 

Charla y reporte 
de asistencia 

URH 13/12/2023 22/12/2023 
           

Envío a la URH de las mejoras implementadas por 
los servidores evaluados. (*) 

Documento Evaluadores 13/12/2023 20/12/2023 
           

Valoración del desempeño y asignación de 
calificación. 

Formato GdR 
Evaluadores / 

URH 
13/12/2023 29/12/2023 

           

Otorgamiento de calificación de rendimiento 
distinguido (*) 

Documento 
URH / Junta 
de directivos 

14/12/2023 02/01/2024 
           

Notificación de calificación7 y citación a reunión de 
retroalimentación final. 

Documento 
y/o correo 

Evaluadores 14/12/2023 09/01/2024 
           

Reunión de la retroalimentación final8, elaboración 
de acciones de mejora y suscripción de Formato 
GdR.. 

Formato GdR 
Evaluadores / 

evaluados 
16/12/2023 23/01/2024 

           

Recepción de solicitud de revisión de calificación9 (*) Documento 
Evaluados / 

URH 
17/12/2023 30/01/2024 

           

Registro del informe de cierre de ciclo (envío a 
Servir) 

Informe6 URH 31/01/2024 31/01/2024 
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ANEXO N° 02: MATRIZ DE PARTICIPANTES CICLO 2023 DEL SUSBSISTEMA DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

N° NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

APELLIDOS Y NOMBRES  SEXO FECHA DE 
NACIMIENTO 

RÉGIMEN 
LABORAL 

TIPO DE ÓRGANO NOMBRE DEL ÓRGANO O UNIDAD 
ORGÁNICA 

PUESTO SEGMENTO ROL SINDICATO 

1 26680696 NIÑO DE GUZMAN ESAINE 
JESSICA CECILIA 

F 01/08/1971 FAG ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DIRECTORA EJECUTIVA DIRECTIVO EVALUADOR/A NO 

2 17867366 ALVA OBESO JUAN JOSE M 20/03/1962 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA COORDINADOR TÉCNICO MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

3 10551705 CHU WONG FELIPE M 03/04/1966 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA COORDINADOR DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

4 41140243 CORTEZ TINCO LENIN ANTONIO M 13/08/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA ASESOR EJECUTOR EVALUADO/A NO 

5 19226649 ESTRADA ZAPATA ENRIQUE 
MARCO 

M 06/11/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA 
LA COORDINACIÓN TÉCNICA 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

6 46578531 FERNANDEZ ARROYO PEDRO 
PABLO 

M 25/08/1990 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA ANALISTA DE INFORMACIÓN PARA LA COORDINACIÓN 
TÉCNICA 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

7 09840785 FLORES HUAMANCUSI ZORAIDA F 08/02/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO PARA LA 
COORDINACIÓN TECNICA 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

8 40893302 LUJAN CORAL KAREN F 04/04/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO PARA LA 
COORDINACIÓN TECNICA 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

9 10495524 MUÑOZ MARTEL ROSARIO DE 
MARTIN 

F 25/10/1965 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA COORDINADOR EN CONTROL GUBERNAMENTAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

10 07891418 SOLIS MONTOYA ESTELA 
VIRGINIA 

F 28/12/1966 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LA ALTA 
DIRECCIÓN 

DIRECCIÓN EJECUTIVA ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO 
INFANTIL TEMPARNO PARA LA COORDINACIÓN TÉCNICA 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

11 15862182 RIOS AQUINO JAIME ERICK M 18/07/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORÍA JURÍDICA DIRECTIVO EVALUADO/A NO 

12 41076896 ALVA NAVARRO ERIKA ZELMIRA F 28/09/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN PLANEMIENTO Y PRESUPUESTO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

13 07460795 CORNEJO GALLARDO NORMA 
ALICIA 

F 06/07/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN MEJORA CONTINUA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

14 46198208 DIAZ ECHE LUIS ALBERTO M 06/03/1990 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

15 41958244 GUERRA CHALCO JOSE 
ABRAHAM 

M 09/12/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE CALIDAD EJECUTOR EVALUADO/A NO 

16 42147418 JULCA POLO CARLOS LEODAN M 15/12/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESTADÍSTICO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

17 46135848 LOPEZ TUNQUE WILSON YAIR M 12/01/1990 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICO 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

18 40695172 LUNA UEMURA ALBERTO LUIS M 09/08/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

19 40573162 MATTUS SORIA ANA CRISTINA F 01/06/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

20 06105101 MURO ORTIZ DELMY MERICIA F 13/06/1964 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

COORDINADOR EN PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

21 42119389 PAREDES SÁNCHEZ JOSE LUIS M 04/10/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

22 07844488 SAMAME TOVAR SILVIA 
MERCEDES 

F 18/10/1966 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION DE LA GESTIÓN EJECUTOR EVALUADO/A NO 

23 25761369 SILVA PRETEL IMELDA DIANA F 16/05/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACIÓN 

DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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24 43877664 TAIPE MELGAR DENIS RONALD M 26/07/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE INFORMACIÓN 
OPERACIONAL 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

25 40722055 TELLO ROBLES YULIANA LUCILA F 31/10/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESTADÍSTICO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

26 10095653 VERA NUÑEZ GRISELDA 
GLADYS 

F 03/06/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN EJECUTOR EVALUADO/A NO 

27 40898902 VILLANUEVA GAVIDIA SILVIA 
ELIANA 

F 26/07/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE 
ASESORAMIENTO 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, 
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 

COORDINADORA DE MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

28 10793444 CASACHAGUA ARIAS NADIA 
CECILIA 

F 10/03/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

COORDINADOR DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

29 08316732 DAZA CHICANA CARLOS M 01/04/1962 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR GUBERNAMENTAL I EJECUTOR EVALUADO/A NO 

30 09129311 LLACSAHUANGA ADRIAZOLA 
VILMA LOURDES 

F 02/07/1959 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR GUBERNAMENTAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

31 08046529 MARIÑAS DE LA PEÑA DAMASO M 31/03/1952 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ABOGADO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

32 09598531 ORREGO ROJAS CECILIA EMILIA F 19/06/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR GUBERNAMENTAL II EJECUTOR EVALUADO/A NO 

33 41443367 PECHO CUYA JORGE LUIS 
BENIGNO 

M 01/11/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR GUBERNAMENTAL II EJECUTOR EVALUADO/A NO 

34 09272067 TORRES PORTOCARRERO JOSÉ 
NEMESIO 

M 27/07/1967 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

AUDITOR GUBERNAMENTAL I EJECUTOR EVALUADO/A NO 

35 20001338 ASCENCIO UNTIVEROS 
ELIZABETH LUZ 

F 19/01/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO DE PADRÓN EJECUTOR EVALUADO/A NO 

36 40740768 BARRIENTOS PICHILINGUE 
DENISSE MARIE 

F 23/09/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA DE AFILIACIONES I EJECUTOR EVALUADO/A NO 

37 01284944 CAHUATA FLORES DORTHY 
YENY 

F 21/08/1964 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TÉCNICA OPERATIVA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

38 41796368 CATAÑO ZAPATA YANET SOFIA F 25/03/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES COORDINADOR DE MANTENIMIENTO DE PADRÓN MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

39 41188505 CHIMAJA PEREZ ANDY RONALD M 20/03/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TÉCNICA OPERATIVA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

40 40484796 CUTIPA DE LA CRUZ SUSAN 
MARLENNE 

F 19/02/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES COORDINADORA DE LIQUIDACIÓN, TRANSFERENCIA Y 
ENTREGA DEL INCENTIVO MONETARIO 

MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

41 25755405 GODOY SALVATIERRA ROSS 
MERY 

F 28/07/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN PROCESOS OPERATIVOS EJECUTOR EVALUADO/A NO 

42 09573267 GUZMAN SIMPE CARMEN ELENA F 11/03/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TÉCNICA OPERATIVA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

43 43189646 LAGO TREBEJO MARVIN 
GEORGE 

M 20/10/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN LA ENTREGA DEL INCENTIVO 
MONETARIO II 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

44 07533235 LEVANO ACUÑA NELLY MARIELA F 10/10/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES JEFE DE LA UNIDAD DE OPERACIONES DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

45 46469110 LUNA AMADO KEYLA CINTHIA F 23/08/1990 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ASISTENTE DE OPERACIONES OPERADOR Y DE 
ASISTENCIA 

EVALUADO/A NO 

46 43311087 PALOMINO HUALLANCA KELVIN M 01/12/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA DE LIQUIDACIÓN Y TRANSFERENCIA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

47 43261005 PERALTA ROJAS GINA JULIANA F 13/11/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN LA ENTREGA DEL INCENTIVO 
MONETARIO I 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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48 40412792 PORTOCARRERO VASQUEZ 
JESICA MILUSKA 

F 21/12/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES COORDINADORA DE AFILIACIÓN Y GESTIÓN DE 
INFORMACIÓN OPERATIVA 

MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

49 06779550 REYES LOPEZ EDWARD 
ANTHONY 

M 15/05/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE PADRÓN II EJECUTOR EVALUADO/A NO 

50 41704762 RIVERA PIZARRO MARCOS 
ENRIQUE 

M 22/10/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA DE AFILIACIÓN A DEMANDA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

51 40646779 SOSA CARPIO ROGER M 11/08/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE PADRÓN II EJECUTOR EVALUADO/A NO 

52 15760146 TAVERA GONZALES DANITZA 
FABIOLA 

F 17/12/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN AFILIACIONES I EJECUTOR EVALUADO/A NO 

53 40875124 FLORES REATEGUI JOSE 
ALFREDO 

M 10/02/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE OPERACIONES ESPECIALISTA EN INCLUSION FINANCIERA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

54 41407731 AGUILAR ALONSO IRIS F 01/08/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN INTEROPERATIBILIDAD EJECUTOR EVALUADO/A NO 

55 09543058 ANGELES CRUZ JUAN ZENOBIO M 22/03/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN CORRESPONSABILIDAD - EDUCACIÓN EJECUTOR EVALUADO/A NO 

56 15399016 CASTILLON SEGURA DARIO 
EFRAIN 

M 08/03/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN VISITAS DOMICILIARIAS, EDUCACIÓN 
E IDENTIDAD 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

57 40722146 CHACON SEQUEIROS ZAIDA 
LOURDES 

F 31/08/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

COORDINADOR ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

58 40888244 CHAVEZ FUENTES MAGDALENA F 04/04/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

59 41097596 DE LA CRUZ QUISPE FREDDY 
SEGUNDO 

M 06/03/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 
PARA ACOMPAÑAMIENTO AL HOGAR CON GESTIÓN 
TERRITORIAL 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

60 25702869 FALLA RUIZ JAVIER BERNARDO M 20/08/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO DE INFORMACION 
PARA EL PROCESO DE VERIFICACION 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

61 40793137 FERNANDEZ KOHATSU DANTE 
AKIRA 

M 08/12/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

JEFE DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

62 40192880 LAZO VALDIVIA JORGE ALBERTO M 14/09/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN CORRESPONSABILIDAD - SALUD EJECUTOR EVALUADO/A NO 

63 40381702 LEON SANCHEZ CESAR 
ANTONIO 

M 11/11/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

COORDINADOR DE EQUIPO DE VERIFICACION DEL 
CUMPLIMIENTO DE CORRESPONSABILIDADES 

MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

64 10644950 MAGUIÑA CACHA MARCO 
ANTONIO 

M 21/08/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO OPERATIVO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

65 41872906 MERCADO MONTOYA SERGIO 
ENRIQUE 

M 22/07/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN ATENCIÓN AL HOGAR CON 
SEGUIMIENTO NOMINAL 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

66 08669738 MORA ANDAHUA NANCY 
MARGOT 

F 27/02/1968 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN VISITAS DOMICILIARIAS Y SALUD - 
NUTRICIÓN 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

67 09365532 PEREZ CERDEÑA LUIS MARCIAL M 05/04/1970 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN INTEROPERATIBILIDAD EJECUTOR EVALUADO/A NO 

68 09097118 RAMOS HUAMANI ALFREDO 
MOISES 

M 02/10/1965 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 
PARA ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

69 22510701 RAMOS RAMIREZ YELITZA 
YETMEE 

F 25/01/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN ACCIONES COLECTIVAS, EDUCACIÓN 
Y ARTICULACIÓN 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

70 06777790 VERASTEGUI SANCHEZ MONICA 
MARLENY 

F 17/05/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE LÍNEA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO DE 
CORRESPONSABILIDADES 

ESPECIALISTA EN VISITAS DOMICILIARIAS Y 
EDUCACIÓN 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

71 40703875 HUAMAN CHAPPA JANINA F 29/10/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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72 10773040 RODRIGUEZ ARRIOLA ELISA 
ANABEL 

F 02/11/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION COORDINADORA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS 
GENERALES 

MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

73 25792649 MALAGA SILVA EDUARDO 
ALFREDO 

M 30/11/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION COORDINADOR DE CONTABILIDAD MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

74 41656542 AQUINO TICLAVILCA OSCAR 
DANIEL 

M 26/12/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION COORDINADOR DE GESTIÓN DOCUMENTAL (E) MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

75 21868110 CRISOSTOMO TALLA RICARDO 
HERNAN 

M 12/04/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE ADMINISTRACION COORDINADOR DE TESORERIA MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

76 10081842 PEREZ CARDENAS LEONOR 
SUSY 

F 01/05/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE COMUNICACION E 
IMAGEN 

JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

77 43009440 TRIGOSO VELA ROGER 
RENINGER 

M 02/05/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE COMUNICACION E 
IMAGEN 

COORDINADOR DE ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN AL 
PÚBLICO (E) 

MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

78 40001686 CRUZ BALAREZO MILAGROS 
ANGELY 

F 08/10/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

COORDINADOR DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

79 41519811 DONAYRE DIAZ JANNINA JACKIC F 10/04/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

COORDINADORA DE SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN (E) MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

80 18104839 PRETELL CRUZADO RAMON 
JOHNY 

M 23/03/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACIÓN 

DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

81 71455041 ALBA CARRASCO DANIELA 
STEFANIA 

F 21/03/1994 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA DE GESTIÓN DE CAPACITACIÓN Y 
RENDIMIENTO 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

82 46740150 ARCE CORSO ALEXANDER 
FERNANDO 

M 07/05/1990 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TÉCNICO EN ARCHIVO OPERADOR Y DE 
ASISTENCIA 

EVALUADO/A NO 

83 44007137 BENITEZ CASTRO CRHISTIAN 
OMAR 

M 03/12/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MÉDICO OCUPACIONAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

84 10331583 BERNAL ALVA JUANA LOURDES F 14/12/1960 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

85 32135584 CADILLO QUIROZ CELY MARIELA F 22/09/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TRABAJADORA SOCIAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

86 09391502 CAMPOS CASTILLO GISELLA 
JESUS 

F 09/04/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS EJECUTOR EVALUADO/A NO 

87 41923409 CHACA PARDO DOUGLAS 
RUBEN 

M 24/06/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TÉCNICO DE LA SALUD OPERADOR Y DE 
ASISTENCIA 

EVALUADO/A NO 

88 41456287 CHAPOÑAN LLAUCE YONY 
SANTIAGO 

M 23/07/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE ADMINISTRACION DE LEGAJOS EJECUTOR EVALUADO/A NO 

89 10810201 CHAVEZ MATIAS JENNIE 
GISELLA 

F 26/05/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR DE GESTIÓN DE PERSONAS MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

90 06033469 DONAYRE MAVILA CARMEN 
ROSA 

F 01/10/1955 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TRABAJADORA SOCIAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

91 44785569 ESPINOZA VILLANUEVA 
JHONATAN ESTIVEN 

M 03/01/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA LEGAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

92 44097196 FLORES IGNACIO GIOVANNA F 21/10/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TÉCNICO DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 

MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

93 45508649 GUTIERREZ REYES ZOILA 
PAOLA 

F 16/07/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS COORDINADORA DE DESARROLLO HUMANO (E) MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

94 45307410 MENDOZA MERINO CARLOS 
ENRIQUE 

M 01/08/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ABOGADO PARA LA SECRETARÍA TÉCNICA DE 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS 

EJECUTOR EVALUADO/A NO 

95 43277997 PAJUELO LAVADO BEATRIZ 
TULA 

F 16/09/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE DE LEGAJOS OPERADOR Y DE 
ASISTENCIA 

EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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96 42279217 PALPAN GUERRA ADA LIZY F 23/06/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN INTERNA EJECUTOR EVALUADO/A NO 

97 07615548 REVOLLAR TRISTAN CARLOTITA F 21/04/1968 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERADOR Y DE 
ASISTENCIA 

EVALUADO/A NO 

98 10181109 RODENAS ORDOÑEZ CESAR 
ENRIQUE 

M 22/03/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA EN COMPENSACIONES EJECUTOR EVALUADO/A NO 

99 46315655 ROJAS ESPINOZA SULEMA F 15/05/1990 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE PERSONAS EJECUTOR EVALUADO/A NO 

100 40899269 SILVA DOMINGUEZ ROSA LUZ F 14/04/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA COMPENSACIÓN EJECUTOR EVALUADO/A NO 

101 44135875 SUAREZ ZELADA WISHINOVA 
WILLYSHIÑA 

F 12/02/1987 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE CAPACITACIÓN EJECUTOR EVALUADO/A NO 

102 10529313 VARGAS BUSTAMANTE FLOR DE 
MARIA 

F 15/09/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA DE SELECCIÓN DE PERSONAL EJECUTOR EVALUADO/A NO 

103 47547889 VEGA RODRÍGUEZ GENESSIS 
LUCILA 

F 17/12/1992 D.L. N° 1057 ÓRGANO DE APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EJECUTOR EVALUADO/A NO 

104 08570047 AGUEDO CARBAJAL HUGO 
WILLIAM 

M 29/05/1959 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

105 41433513 ESTELA BARRERA JOSLIN 
HIPOLITO 

M 24/09/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA COORDINADOR DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

106 33586223 LOZANO HERNANDEZ MARINA F 27/12/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

107 43457207 NAVARRO DIAZ LUIS ALBERTO M 10/05/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

108 26620699 SANCHEZ SANCHEZ JOSE LUIS M 13/04/1960 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

109 41650274 VILLALOBOS BELLODAS 
CARLOS EDISON 

M 30/11/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

110 42014736 ZAMORA LOJA JUAN ALBERTO M 10/10/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS BAGUA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

111 46860890 ANTUASH JEMPETS MIGUEL M 15/03/1991 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS CONDORCANQUI COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

112 40813474 CARRASCO REYES YERSI 
ORFELINDA 

F 23/12/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS CONDORCANQUI COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

113 45220001 NUÑEZ ARTEAGA JORGE 
ENRIQUE 

M 09/07/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS CONDORCANQUI COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

114 40616495 OCLOCHO MINCHAN DARWIN 
FRANCISCO 

M 20/10/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS CONDORCANQUI COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

115 42679574 PAREDES AGUILAR BORIS F 29/03/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS CONDORCANQUI ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

116 32922202 ROLDAN NUÑUVERO JAVIER 
ROBERT 

M 29/01/1970 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AMAZONAS CONDORCANQUI JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

117 31771632 BRITO ORELLANO ANTONIO 
VICTOR 

M 30/11/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

118 31661969 CERNA ORELLANO ROSARIO IDA F 07/01/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

119 42430764 CORDOVA ESPINOZA ADLER 
JOSE 

M 22/05/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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120 31658775 ESPADA LOLI MARCO EDGAR M 22/11/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

121 43330457 FLORES ROSAS RICHER 
CARLOS 

M 04/09/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

122 41588410 LOPEZ RUBINA HILDER ALDO M 14/08/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

123 45608759 POMA BLAS VICTOR RAUL M 30/04/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

124 42325344 RAMIREZ GARCIA VIRGINIA 
JACINTA 

F 05/02/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

125 43022189 RIOS TINOCO GIULIANA KARINA F 20/05/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

126 43074331 ROJAS ÑOPE JUAN VICTOR M 21/06/1985 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

127 80495503 SOLORZANO LLANOS ANDY 
JEFFERSON 

M 29/12/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT ANCASH COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

128 31174854 ALVAREZ ALFARO YURY VICTOR M 27/07/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

129 31544040 APAZA ALMIRON FELIX M 18/05/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

130 42199077 BENITES VARGAS LADY YANET F 26/08/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

131 31148156 CABEZAS VENEGAS NICOLAS 
ABIMAEL 

M 11/09/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

132 31544067 CARBONELLI TUIRO YURI M 28/08/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

133 40901901 FARFAN BARRIENTOS RUBEN 
DARÍO 

M 20/06/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

134 23952805 MEZA QUIÑONES CLIMACO M 12/08/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

135 31040493 PEÑA TRUJILLO JOHANNA F 11/12/1968 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

136 31042867 TICONA SANCHEZ RICHARD M 20/03/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

137 23977600 VILLAVICENCIO HUALLPARIMACHI 
ABELARDO 

M 31/05/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT APURIMAC COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

138 01318625 APARICIO HUISA WILLIAM JOB M 05/02/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AREQUIPA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

139 72680147 FERREYRA CANALES HEYDI 
NADEIRA 

F 24/01/1991 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AREQUIPA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

140 42083686 MAMANI CONDORI EDGAR FELIX M 22/07/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AREQUIPA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

141 80417231 MENDOZA MENDOZA ADOLFO M 10/01/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AREQUIPA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

142 01325472 PALAO CANO RAFAEL OMAR M 30/04/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AREQUIPA JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

143 31020692 QUINTANA QUIROGA GLADYS F 25/12/1961 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AREQUIPA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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144 08105622 ARANGO RAMOS RODRIGO M 26/01/1953 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

145 45174131 BARBARAN SULCA JULIO CESAR M 29/03/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

146 28291729 CANDIA DELGADILLO KARIN M 06/10/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

147 28305280 CONDE HUARANCCA JUAN M 26/02/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

148 09359200 GUTIERREZ CABRERA RAIDA F 12/08/1968 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

149 28310934 HUAMANI LESCANO SAUL M 11/10/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

150 28293622 MARQUINA CHUCHON MARISOL F 05/12/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

151 31179008 SALAZAR GUIZADO MARISOL F 02/09/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

152 40070848 SULCARAY LAURA EDWIN M 19/08/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

153 28312176 TOMAYLLA CHUCHON ISMAEL M 12/06/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT AYACUCHO JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

154 40581792 ALVARADO REQUELME 
MARGARITA 

M 19/08/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

155 40259565 BAZAN DIAZ CESAR ALBERTO F 10/10/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

156 42247579 CHILON IDRUGO DAVID M 11/02/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

157 70039357 DIAZ ZURITA ALEX NORVIL M 18/02/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

158 44734749 GUEVARA FERNANDEZ CARLOS 
ALMANZOR 

M 27/06/1987 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

159 41990559 HUAMAN JIMENEZ ANDRES 
ORLANDINE 

M 27/06/1987 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

160 26729494 HUAMAN ROJAS JULIO ALFREDO M 22/09/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

161 26618843 IGLESIAS FLORES MARIA 
ESTHER 

M 22/09/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

162 00954911 ISMIÑO RIQUELME ARMANDO 
GHENE 

F 21/06/1958 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

163 26708519 JARA YOPLA LUIS ALBERTO M 19/05/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

164 26697299 JORDAN CARRASCO GENARO M 03/08/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

165 26677462 LEYVA ABANTO JOSE ARTURO M 19/09/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

166 26683196 MALAVER RUITON EDWIN 
FERNANDO 

M 01/03/1960 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

167 26712463 MUÑOZ PERALTA ANA YESENIA M 12/03/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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168 40791643 NORIEGA BAYONA YENY F 07/05/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

169 16706622 RAMOS BANCES JOSE ANTONIO F 27/09/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

170 40871505 REBAZA REYES RONALD M 17/08/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

171 26673683 RODRIGUEZ PAJARES MATILDE 
MARGARITA 

M 17/11/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

172 42977147 ROJAS OJEDA WITSON ADRIAN F 25/10/1953 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

173 41139312 RUDAS TASILLA HUGO M 20/10/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

174 26717789 TACILLA HUARIPATA JORGE 
LUIS 

M 20/06/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

175 26719015 TELLO CHUMACERO 
FRANCISCO JAVIER 

M 10/08/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

176 42054479 TINOCO LOZADA ROBERTH M 30/01/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

177 27997526 VASQUEZ LOZANO ALFONSO M 19/08/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

178 26697345 VIGO PEÑA GLADYS ELIZABETH F 21/09/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

179 42443229 ZURITA CACEDA VERONIKA 
LISSET 

F 18/04/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CAJAMARCA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

180 42133154 AMPA ACUÑA WILLY M 10/10/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

181 43341495 BUSTAMANTE MORVELI 
SHARELA 

F 03/03/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

182 40408624 CABRERA LUCANA RUTILIO M 02/10/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

183 80173985 CONDORI TORRES LEONARDO M 20/02/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

184 23838678 DUEÑAS CORRIDO GLORIA F 25/03/1961 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

185 41157451 HILARES PARISACA IVAN M 02/02/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

186 23952840 LUDEÑA TORRE MIGUEL ANGEL M 03/07/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

187 44125041 MENDOZA TOLENTINO JORGE 
FERNANDO 

M 21/02/1987 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

188 25326268 PARI LOPEZ FREDDY M 12/10/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

189 40811362 QUISPE CONDORI RONAL M 14/01/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

190 45196489 SEGUNDO VALENCIA WILLIAM M 30/07/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

191 02296920 TICONA MIRANDA MIGUEL 
ANGEL 

M 06/10/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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192 29624990 ZUÑIGA SALCEDO JENNY 
MARLENY 

F 09/09/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT CUSCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

193 40531420 CONDORI QUISPE JOSE LUIS M 13/01/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

194 42621999 DE LA CRUZ CAYETANO 
MARIELA 

F 02/03/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

195 23275340 GONZALES CURI ELSA F 22/07/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

196 40068690 HUAYRA HUARCAYA MIRIAM 
ROCIO 

F 30/10/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

197 40505198 MONTES CONDORI MARLENY F 16/03/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

198 19919247 PATIÑO ROSALES BLANCA 
JANETH 

F 27/03/1967 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

199 23273126 POMA RIVEROS ESEQUIAS M 02/04/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

200 40068682 RAYMUNDO OLIVERA JOEL M 02/11/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

201 19868703 RONDON MANTARI NERIO 
LIDUBINO 

M 14/04/1970 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

202 40375511 SOTO AMANCAY CARLOS M 24/10/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

203 25810950 TURCO CONDORI JORGE M 06/05/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANCAVELICA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

204 22510521 AMADO SALAZAR DORA F 03/10/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

205 22505446 ESPINOZA GOMEZ LINDON 
ISAAC 

M 24/09/1970 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

206 09982035 FLORES SANTILLAN SERAFIN M 16/09/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

207 22509343 GARAY CAMPOS ENRIQUE M 00/01/1900 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

208 45397798 LAGUNA HUANCA CLIMBERT M 28/07/1988 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

209 22494248 MENDOZA MELCHOR FREDI M 15/12/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

210 40376331 SACRAMENTO MARTEL 
CRISTIAN SOMELI 

M 31/05/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

211 20079742 SALDAÑA JIMENEZ ALFREDO M 17/07/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT HUANUCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

212 40994295 APUMAITA YAULES LILIANA F 18/06/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

213 42215810 CHAMPI VALENCIA JOSE LUIS M 25/09/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

214 10607286 COCHACHI SUAREZ RODGER 
HOOVER 

M 19/03/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

215 41597532 GARCIA MONTERO DENISSE 
GLORIA 

F 27/09/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
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216 20121350 MALDONADO MELGAR MILTON 
MIGNET 

M 31/03/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

217 20041950 SANCHEZ OTAROLA ANGELICA 
GINA 

F 04/05/1972 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

218 21133835 SEGURA OROPEZA MARTHA LUZ F 26/07/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

219 20063015 ZAPATA FIERRO JANET MARITZA F 04/10/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT JUNIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

220 18094931 AGUILAR CALDERON JUDITH 
LOURDES 

F 12/09/1968 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

221 41927037 AZABACHE LAZARO KELLY 
BERNA 

F 02/06/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

222 18210911 CAMPOS RODRIGUEZ JUAN 
MIGUEL 

M 21/07/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

223 26691620 GALVEZ SANCHEZ DE SILVA 
SANTISTEBAN FANY ELIZABETH 

F 27/11/1966 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

224 43155198 MEDINA ORTIZ NORBIL OVIDIO M 09/04/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

225 80262797 ROCHA AMAYA HERNAN 
ROBERTO 

M 07/01/1978 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

226 18897521 SOTO IGLESIAS JANNET 
JACKELINE 

F 19/08/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

227 17984361 VELA LOPEZ PABLO WIDIMAN M 30/06/1964 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

228 19325655 VELARDE RAMOS RAFAEL IVAN M 23/11/1973 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

229 43615108 VILCA HUAMAN HELI JUVENAL M 16/07/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

230 40937440 ZEVALLOS ESCOBAR RICHAR 
ALVARO 

M 06/07/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LA LIBERTAD COORDINADOR TÉCNICO ZONAL POR SUPLENCIA DE 
LICENCIA SIN GOCE 

MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

231 71413193 BONILLA MONTALVO JHOMAYRA 
NOHEMY 

F 12/08/1993 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LAMBAYEQUE COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

232 40292014 CASTILLO VILLEGAS JOSE DEL 
CARMEN 

M 22/03/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LAMBAYEQUE ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

233 70006148 CHOQUEHUANCA CATARI 
PEDRO 

M 30/07/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LAMBAYEQUE COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

234 44072265 DAVILA DIAZ OMAR ALEXANDER M 14/02/1987 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LAMBAYEQUE COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

235 19260011 GARCIA RIVAS ERIS BELENKO M 01/03/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LAMBAYEQUE JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

236 45922468 AMARILLO ESPINOZA 
GERALDINE YESSENIA 

F 22/03/1989 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

237 41903450 CALLUPE LAUREANO DONY 
ARTURO 

M 28/06/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

238 42373797 CORDOVA MARTINEZ LEYLA F 26/02/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

239 20047019 MARAVI LAZO LUZ BERTHA F 26/11/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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240 72385382 MAURICIO CALDERON SANDY 
MARILYN 

F 24/01/1993 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

241 41700854 MEJIA CARDENAS EDINSSON 
PAOLO 

M 28/07/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

242 41175035 MEZA VELIZ MONICA ANGELINA F 01/02/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

243 40709259 PAIMA AMASIFUEN ANGEL LUIS M 25/08/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

244 24388514 ROCCA ACCOSTUPA PABLO M 18/11/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LIMA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

245 40231088 ALVARADO ALVARADO JUAN 
LUIS 

M 29/05/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

246 41917479 APAGÜEÑO ROMERO FELIPE 
MANUEL 

M 08/07/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

247 05340445 DEL AGUILA BARRERA CESAR 
MANUEL 

M 14/12/1970 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

248 40593015 PAZ DEL AGUILA ERICK M 25/05/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL (E) MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

249 05412679 ROJAS TENAZOA CRISTHIAN 
MARTIN 

M 28/08/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

250 04427435 ROQUE ANAHUA JAIME TEOFILO M 08/01/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

251 05343517 TORREJON MEZA MAGNO 
RICARDO 

M 29/09/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

252 05417783 VARGAS SUAREZ JOSE 
FERNANDO 

M 16/08/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO IQUITOS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

253 05631286 AGUILAR VASQUEZ JOSE 
ANTONIO 

M 29/05/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

254 05629541 ALIAGA PANDURO RICHARD M 11/09/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

255 40643640 FERNANDEZ RENGIFO 
CHRISTIAN FERNANDO 

M 03/04/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

256 05614904 SAAVEDRA ANGULO NATIVIDAD F 11/10/1971 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

257 05617748 SANCHEZ CULQUI IRIS F 13/01/1963 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

258 40919439 TANCHIVA CAIÑA YOKO LIZ F 15/04/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

259 42640614 TORRES SILVA KEYFFER 
ANTHONY 

M 24/07/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT LORETO YURIMAGUAS COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

260 42346086 AQUINO SERPA IRINA DANIELA F 18/04/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PASCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

261 40783970 CABRERA SUAREZ LUIS 
ALBERTO 

M 07/08/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PASCO COORDINADOR DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

262 43444144 CALDERON LLANOS JESSICA 
EVA 

F 07/02/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PASCO ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

263 10666913 CHUQUIAURI COTRINA WIDMAN M 09/04/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PASCO COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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264 23012488 SILVERA PABLO ENRIQUE JULIO M 18/01/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PASCO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

265 02849855 BARRANTES CHUMPITAZI MARIA 
EUGENIA 

F 10/07/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

266 02804639 CRIOLLO MARTINEZ LUIS 
ALBERTO 

M 02/07/1968 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

267 40965804 CRUZ MORALES JIMMY 
ROBERTO 

M 03/02/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

268 25790784 CUNAIQUE HUAYAMA 
FERNANDO 

M 21/06/1962 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

269 42460559 MENA GARCIA OSCAR HENRY M 02/06/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

270 43443753 ORACIC ROBLEDO DRAGAN M 08/02/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

271 02897410 PANTA VARONA FRANCISCA 
AMERICA 

F 23/08/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

272 80607861 PEÑA INFANTE FERNANDO 
TOMAS 

M 30/12/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

273 46833494 TAVARA AGUILERA MARTIN 
AMARO 

M 04/03/1992 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

274 02899581 VEGAS JARAMILLO SEGUNDO 
MAXIMILIANO 

M 15/10/1964 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

275 02600271 YARLEQUE LITANO ELOY M 30/11/1964 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PIURA COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A SÍ 

276 43698941 CANAHUA CONDORI PERCY 
ROMAN 

M 28/04/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

277 41819085 DE LA RIVA CHOQUE CARLOS 
NICANOR 

M 07/05/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

278 01297941 DEZA CALLATA MARY ISABEL F 06/10/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

279 02172366 HUANCA QUISPE PEDRO M 02/06/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

280 02443385 LAURA IQUIAPAZA WALTER M 24/05/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

281 40980510 MAMANI MAMANI DIANETH 
REINA 

F 28/07/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

282 01323644 MAMANI MAMANI JUSTINA 
TOMASA 

F 18/09/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

283 41957213 PEREZ PEREZ SANDRA 
HERCILLA 

F 03/07/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

284 01340284 QUISPE APAZA MAURO M 12/02/1976 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

285 80159571 QUISPE HUARAHUARA YURI 
SAMUEL 

M 12/05/1979 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

286 41696518 QUISPE MAMANI LIZANDRO 
DAVID 

M 12/10/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

287 09516711 YUPANQUI AYARQUISPE OSCAR 
WILLY 

M 24/10/1969 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT PUNO COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
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verificación: OPIYXKA
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288 41974071 ALIAGA SEDANO FILOMENO M 13/08/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT SAN MARTIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

289 40961411 GOMEZ CACHIQUE RUSSEL M 16/04/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT SAN MARTIN COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

290 41557625 GONZALES ALEGRIA RAUL M 28/10/1982 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT SAN MARTIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

291 42446516 MALDONADO PINCHI JULIO 
CESAR 

M 18/06/1984 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT SAN MARTIN ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

292 16791221 MONTENEGRO LEON WALTER M 31/08/1977 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT SAN MARTIN JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

293 40527864 PAREDES GARCIA JOSE LUIS M 23/04/1980 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT SAN MARTIN COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

294 42182763 BENDEZU GOMEZ BECKER 
BARU 

M 18/12/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT UCAYALI ADMINISTRADOR MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

295 41901516 BERTA RIOS JUAN CARLOS M 12/02/1983 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT UCAYALI COORDINADOR TÉCNICO TERRITORIAL MANDO MEDIO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

296 40828684 HUAMANI RODRIGO WILDER 
JOEL 

M 05/01/1981 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT UCAYALI COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

297 00104097 LAULATE SOLSOL JUAN 
BENIGNO 

M 07/02/1974 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT UCAYALI COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

298 31475998 MALPARTIDA SERRANO JORGE M 20/04/1975 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT UCAYALI JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL DIRECTIVO EVALUADOR/A 
Y EVALUADO/A 

NO 

299 43688182 PEÑA PEINADO WILDER M 16/02/1986 D.L. N° 1057 ÓRGANO 
DESCONCENTRADO 

UT UCAYALI COORDINADOR TÉCNICO ZONAL MANDO MEDIO EVALUADO/A NO 

  
Nota: Matriz de participantes, obtenida de la Caja de Herramientas de la página de SERVIR: servir.gob.pe/gdr/ 
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ANEXO N° 03: MATRIZ DE ACCIONES DE COMUNICACIÓN EN GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 

 
 

Público objetivo: Evaluado/a y evaluador/a en el ciclo 2023 de GdR 

N° 
Eta-
pa 

Objetivo de la actividad Actividad 
Medio / Canal 

Mensaje 
Fecha de 
ejecución 

S/ 

1 
 

P
L

A
N

IF
IC

A
C

IÓ
N

 

Sensibilizar sobre la importancia y 
beneficios de la implementación de 
GdR. 

Difusión de mensaje clave 
sobre GdR. 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

La gestión del rendimiento reconoce y 
promueve nuestros aportes para el 
logro de los objetivos del Programa. 

Mayo 2023 S/ 0.00 

Dar a conocer el Plan de 
Implementación ciclo 2023 

Difusión de la Resolución de 
Dirección Ejecutiva 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 
Se aprobó el Plan de Implementación. Mayo 2023 S/ 0.00 

Promover la participación de los/as 
servidores/as del Programa en la 
etapa de planificación. 

Difusión sobre la Charla 
informativa. 

• Memorando 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

Se convoca a los/as servidores/as a la 
charla informativa de etapa de 
planificación. 

Mayo 2023 S/ 0.00 

Asistencias técnicas y 
seguimiento por unidades 

• Memorando 

• Whatsapp 

Se convoca a participar de las 
asistencias técnicas. 

Mayo 2023 S/ 0.00 

Sensibilizar sobre la importancia de 
definir adecuadamente las metas 

Difusión de mensaje sobre 
metas 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

Los componentes de las metas y la 
importancia de definirla correctamente. 

Mayo 2023 S/ 0.00 

2 

S
E

G
U

IM
IE

N
T

O
 

Promover la participación de los/as 
servidores/as del Programa en la 
etapa de seguimiento. 

Difusión sobre la Charla 
informativa. 

• Memorando 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

Se convoca a los/as servidores/as a la 
charla informativa de etapa de 
seguimiento. 

Junio 2023 S/ 0.00 

Asistencias técnicas y 
seguimiento por unidades 

• Memorando 

• Whatsapp 

Se convoca a participar de las 
asistencias técnicas. 

Julio 2023 
 

Setiembre 2023 
S/ 0.00 

Sensibilizar sobre la importancia de 
las actividades de la etapa de 
seguimiento. 

Difusión de mensajes clave 
etapa de seguimiento GdR. 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

La importancia de la presentación de 
evidencias y reuniones de 
seguimiento. 

Agosto 2023 
 

Noviembre 2023 
S/ 0.00 

3 

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 

Promover la participación de los/as 
servidores/as del Programa en la 
etapa de evaluación. 

Difusión sobre la Charla 
informativa. 

• Memorando 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

Se convoca a los/as servidores/as a la 
charla informativa de etapa de 
seguimiento. 

Diciembre 2023 S/ 0.00 

Asistencias técnicas y 
seguimiento por unidades 

• Memorando 

• Whatsapp 

Se convoca a participar de las 
asistencias técnicas. 

Diciembre 2023 S/ 0.00 

Sensibilizar sobre la importancia de 
las actividades de la etapa de 
evaluación. 

Difusión de derechos y 
obligaciones de evaluado/a y 
evaluador/a 

• Memorando 

• Correo Juntos Podemos 

• Whatsapp 

Cuáles son los derechos y obligaciones 
como evaluador/a y evaluado/a 

Enero 2024 S/. 0.00 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Más Pobres, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición
Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente dirección web: https://sgd.juntos.gob.pe/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de
verificación: OPIYXKA
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