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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2026
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 37 - VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
Pliego : 205 - SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

OEI.01 DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES EN LOS/LAS TRABAJADORES/AS Y POTENCIALES TRABAJADORES/AS DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.01

Porcentaje de
Participantes que
culminan
satisfactoriamente las
actividades educativas
de los programas de
Calificación
Ocupacional,
Perfeccionamiento
Especialización,
Extensión Educativa.

Porcentaje 2021 63.00 2021 63.00 65.00 67.00 69.00 72.00 72.00 76.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-
SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA
CONSTRUCCION

03.04-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

IND.02.OEI.01

Egresados/as del
Programa de Formación
de Profesionales
Técnicos.

Número 2021 1059.00 2021 1059.00 1080.00 1100.00 1130.00 1160.00 1160.00 18.00 ND ND ND ND 1.67 ND ND ND ND

000179-
SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA
CONSTRUCCION

04.02-
ESCUELA
SUPERIOR

OEI.01 AEI.01.01 SERVICIO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TÉCNICA DE CALIDAD PARA ALUMNOS DEL SENCICO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.01

Porcentaje de cumplimiento
de la Matriz de criterios
mínimos para el
Licenciamiento de
Institutos.

Porcentaje 2020 30.00 2020 30.00 65.00 75.00 85.00 100.00 100.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

04.02-ESCUELA
SUPERIOR

OEI.01 AEI.01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA TECNOLÓGICA; DE FORMA CONTINUA A DOCENTES DEL SENCICO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.02 Porcentaje de docentes
capacitados en metodología

Porcentaje 2020 28.00 2020 28.00 60.00 0.60 60.00 60.00 60.00 69.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND 000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION

03.04-GERENCIA
DE FORMACION
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de la enseñanza tecnológica
utilizada en el SENCICO

PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

PROFESIONAL
SAN BORJA

OEI.01 AEI.01.03 PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN DE FORMA INTEGRAL DIRIGIDO A TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y POBLACIÓN EN GENERAL. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.03

Número de
actividades de
capacitación en el
marco de los
Programas de
Calificación
Ocupacional,
Perfeccionamiento
Especialización,
Extensión Educativa.

Número 2020 2847.00 2020 2847.00 2917.00 2947.00 2978.00 3008.00 3008.00 2783.00 ND ND ND ND 95.41 ND ND ND ND

000179-
SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA
CONSTRUCCION

03.04-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

OEI.01 AEI.01.04 ACTIVIDADES NO FORMATIVAS DE EXTENSIÓN EDUCATIVA DESARROLLADAS EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN Y POBLACIÓN EN GENERAL. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.04

N° de
asistentes a
las
actividades de
extensión
educativa
desarrolladas
por el
SENCICO

Número 2020 31355.00 2020 31355.00 25000.00 26000.00 27000.00 28000.00 28000.00 51040.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-
SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA
CONSTRUCCION

03.04-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

OEI.01 AEI.01.05 CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES ACORDES CON LA FORMALIZACIÓN Y TECNIFICACIÓN DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.05

N° de
Trabajadores
del sector
construcción y
Saneamiento,
certificados en
competencia(s)
Laboral(es) con
estándar(es)
de
determinado
Perfil
Ocupacional

Número 2021 15315.00 2021 15315.00 20000.00 23000.00 26000.00 29000.00 29000.00 23667.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-
SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE
LA
CONSTRUCCION

03.04-
GERENCIA DE
FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

OEI.01 AEI.01.06 PROGRAMAS CURRICULARES Y PLANES DE ESTUDIOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES TÉCNICAS; DISEÑADOS Y ACTUALIZADOS DE ACUERDO A LA DEMANDA LABORAL E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA
DIRIGIDOS A LOS ALUMNOS Y ESTUDIAN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
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IND.01.AEI.01.06
Porcentaje de programas
curriculares diseñados y
actualizados

Porcentaje 2020 12.00 2020 12.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.04-GERENCIA
DE FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

IND.02.AEI.01.06 N° de Planes de Estudio
actualizados Número 2020 0.00 2020 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 3.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.04-GERENCIA
DE FORMACION
PROFESIONAL
SAN BORJA

OEI.01 AEI.01.07 SEDES EDUCATIVAS CON MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO A NIVEL NACIONAL; PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL SENCICO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.07

Número de sedes educativas
que cuentan con proyecto
de inversión aprobados e
iniciados en el año

Número 2020 0.00 2020 0.00 8.00 5.00 5.00 5.00 5.00 9.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.02.01-OFICINA
DE
ADMINISTRACION
Y FINANZAS

OEI.01 AEI.01.08 ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES QUE PROMUEVAN EL INTERCAMBIO ESTUDIANTIL Y DE DOCENTES DEL SENCICO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.08
N° de convenios suscritos
dirigidos a la movilidad
estudiantil y de docentes

Número 2020 0.00 2020 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

04.02-ESCUELA
SUPERIOR

OEI.01 AEI.01.09 PLAN DE SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES IMPLEMENTADO EN EL SENCICO; DIRIGIDO A MUJERES VINCULADAS AL SECTOR CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.01.09
Porcentaje de mujeres
capacitadas/formadas en el
SENCICO

Porcentaje 2021 30.00 2021 30.00 31.00 32.00 33.00 34.00 35.00 31.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

04.02-ESCUELA
SUPERIOR

OEI.02 AMPLIAR EL CONOCIMIENTO TÉCNICO Y CIENTÍFICO PARA EL DISEÑO DE EDIFICACIONES EN BENEFICIO DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.02
Número de documentos
técnicos (estudios y propuestas
normativas) elaborados.

Número 2020 14.00 2020 14.00 15.00 30.00 45.00 60.00 75.00 15.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.05-GERENCIA
DE
INVESTIGACION Y
NORMALIZACION
PARA LA
VIVIENDA Y LA
EDIFICACION
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OEI.02 AEI.02.01 INVESTIGACIONES TECNOLÓGICAS Y CIENTÍFICAS PRIORIZADAS; ACORDES A LA PROBLEMÁTICA DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.01
Número investigaciones
publicadas en revistas
especializadas

Número 2020 0.00 2020 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.05-GERENCIA
DE
INVESTIGACION Y
NORMALIZACION
PARA LA VIVIENDA
Y LA EDIFICACION

OEI.02 AEI.02.02 PROPUESTA DE NORMAS TÉCNICAS PARA EL DISEÑO DE LAS EDIFICACIONES Y EL DESARROLLO TECNOLÓGICO OPORTUNAS EN BENEFICIO DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.02

Número de Propuestas de
Normas Técnicas nuevas o
actualizadas concluidas en
el año remitidas al
Ministerio de Vivienda,
Construcción y Saneamiento

Número 2021 3.00 2021 3.00 6.00 9.00 12.00 15.00 18.00 6.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.05-GERENCIA
DE
INVESTIGACION Y
NORMALIZACION
PARA LA VIVIENDA
Y LA EDIFICACION

OEI.02 AEI.02.03 SISTEMAS CONSTRUCTIVOS NO CONVENCIONALES EVALUADOS; EN BENEFICIO DEL SECTOR. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.03
Número de Sistemas
Constructivos evaluados y
propuestos al MVCS

Número 2020 2.00 2020 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 4.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.05-GERENCIA
DE
INVESTIGACION Y
NORMALIZACION
PARA LA VIVIENDA
Y LA EDIFICACION

OEI.02 AEI.02.04 NORMAS TÉCNICAS E INNOVACIONES ORIENTADAS AL DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DIFUNDIDAS PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.02.04

Variación del número de
participantes (inscritos) en
eventos especializados en la
difusión de investigaciones y
normas técnicas vinculados al
Sector respecto al año
anterior.

Tasa de
Variacion 2020 0.00 2020 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.05-GERENCIA
DE
INVESTIGACION Y
NORMALIZACION
PARA LA VIVIENDA
Y LA EDIFICACION

OEI.03 MODERNIZAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.03
Porcentaje de eficacia de la
gestión institucional del
SENCICO

Porcentaje 2020 92.00 2020 92.00 82.00 86.00 88.00 92.00 92.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.01-GERENCIA
GENERAL
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OEI.03 AEI.03.01 GOBIERNO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN EL SENCICO. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.01

Porcentaje de
implementación de los
proyectos de portafolio del
Plan de Gobierno Digital del
SENCICO, estimado para el
periodo evaluado

Porcentaje 2020 0.00 2020 0.00 50.00 80.00 90.00 100.00 100.00 76.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.02.05-
DEPARTAMENTO
DE INFORMÁTICA

OEI.03 AEI.03.02 GESTIÓN ADMINISTRATIVA EFICAZ DEL SENCICO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.02

Promedio de la eficacia del
cumplimiento de la
programación de las áreas
del SENCICO.

Porcentaje 2020 92.00 2020 92.00 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 98.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.03-OFICINA
DE
PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

OEI.03 AEI.03.03 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORTALECIDA EN SENCICO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.03
Porcentaje de capacitación
del personal mediante el
PDP

Porcentaje 2020 52.00 2020 52.00 65.00 70.00 75.00 85.00 86.00 53.00 ND ND ND ND 81.54 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.02.07-
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

OEI.03 AEI.03.04 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ENTIDAD (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.04
Número de Instrumentos de
Gestión elaborados
y/oactualizados

Número 2021 2.00 2021 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.03-OFICINA
DE
PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

OEI.03 AEI.03.05 IMAGEN INSTITUCIONAL FORTALECIDA DE SENCICO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.05

Porcentaje de incremento de
alumnos inscritos y
matriculados en actividades
educativas formativas

Porcentaje 2021 0.00 2021 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 0.00 ND ND ND ND 0 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

02.01-OFICINA
DE SECRETARIA
GENERAL
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OEI.03 AEI.03.06 MODELO DE INTEGRIDAD DEL SENCICO IMPLEMENTADO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.03.06
Porcentaje de
implementación del Modelo
de Integridad

Porcentaje 2020 50.00 2020 50.00 80.00 85.00 90.00 100.00 100.00 86.00 ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

03.02.07-
DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL SENCICO (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.OEI.04
Porcentaje de acciones
implementadas de los planes de
GRD

Porcentaje 2020 30.00 2020 30.00 50.00 60.00 70.00 80.00 80.00 50.00 ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

01.01-
PRESIDENCIA
EJECUTIVA

OEI.04 AEI.04.01 SENSIBILIZACIÓN DE LA CULTURA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES DE MANERA ÓPTIMA EN EL PERSONAL DE LA ENTIDAD. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026

IND.01.AEI.04.01
Porcentaje de servidores del
SENCICO capacitados en
GRD

Porcentaje 2020 10.00 2020 10.00 50.00 75.00 85.00 85.00 85.00 3.00 ND ND ND ND 6.00 ND ND ND ND

000179-SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION
PARA LA
INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

01.01-
PRESIDENCIA
EJECUTIVA

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero
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