MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN JOSE

RESOLUCION DE ALCALDIA
N’ 059-2023-MDS)/A

San José, 30 de enero 2023.

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN_]OSé. -

VISTOS:

La Resolucidn de Alcaidia N° 002-2023-MDSJ/A de fecha 03 de enero del
2023 en cumplimiente de lo dispuesto en la Ley N°® 31676; y, teniendo en cuenta que, el
Suscrito puede cesar y designar al personal de confianza sin causa necesaria; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articule 194° de lg Constitucién Polftica del

Estado, concordante con el Articule II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, los Gobiernos locales gozan de autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y dicha autonomia concede la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de
cardcter obligatorio en asunfos que son de competencia denfro de la jurisdiccidn y con
independencia de cualquier entidad estatal: la autonomia econémica consiste en la
capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos e inversiones: y, finaimente la autonomia
administrativa consiste en la capacidad de organizarse de la manera que resulte apropiada
para la entidad con el fin de dar cumplimiento a los planes de desarrolle local, y asi mismo
disponer los actos administrativos por el que ejerza sus decisiones administrativas. En ese
sentido, la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece en su articulo 26°, lo siguiente “la
administracion municipal {..) se rige por los principios de legalidad, econdmica y
transparencia, simplicidad, eficacia, participacidn y seguridad y por los contenidos en la Ley
N° 27444".

Que, para cumplir con su finalidad y objetivos corresponde a la

Administracién de la Municipalidad Distrital de San José, dentro de una estructura
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gerencial, en base a los principios de programacién, direccién, ejecucidn, supervision,
control concurrente y posterior, designar a funcionarios piblicos para ejercer funcién
ptiblica, debiendo regirse por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en el TUO de
la ley N°27444, Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

A su vez la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico, establece en su
Articulo 4° la “clasificacion del personal del empleo pdblice", precisando en el numeral 1)
FUNCIONARIO PUBLICO, definiéndolo come aquel que desarrolla funciones de
preeminencia politica, reconocida por norma expresa, gue representan al Estado o a un
sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
plblicas; asimismo en el numeral 2) ol EMPLEADO DE CONFIANZA, definiéndolo como
aguel gue desempefia carge de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario
ptiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;
y, el numeral 3) de la norma acotada sefiala que, el DIRECTIVO SUPERIOR es el que
desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un drgano programa o
proyecto, la supervisién de empleados ptblicos, la elaboracién de politicas de actuacién
administrativa y la colaboracidn en la formulacidn de polfticas de gobierno.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se crea el régimen especial de
contratacién administrativa de servicio - CAS modalidad laboral especial del Estado,
distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad
privada- Y, en su cuarta disposicién complementaria transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM que aprueba el Decreto Legislativo 1057 mediante el cual se crea el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios - CAS - modalidad laboral
especial del Estado, sefiala que por la naturaleza de las funciones que desempefion los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidos a las
reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién

reguladas por el presente reglamento. De ahi que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5
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puede ser contratado mediante el Régimen de contratacién Administrativa de Servicios,
estando su contratacién excluida de la relacién del concurso piiblico.

A razén de ello, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MDSJ/A
de fecha 03 de enero del 2023 se DESIGNA a partir de la fecha al Sr. PEDRO
HERNANDO QUILCATE PAIRAZAMAN, identificado con DNI N° 43269310 como
directivo superior a cargo de la JEFATURA de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
de la Municipalidad Distrital de San José - Provincia de Pacasmayo, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057 hasta que la actual administracidn lo considere necesario.

Con fecha 27 de enero del 2023 en el diario oficial El Peruano se expide la
Ley N° 31676 que, modifica el Cédigo Penal con la finalidad de reprimir las conductas que
afectan los principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcién plblica.

Este Despacho Municipal tiene en cuenta que, las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién
Politica del Estado, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo previsto
en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444,

Que, a razén de ello revisando el file personal del Sr.
QUILCATE PAIRAZAMAN se advierte que, si bien es cierto cuenta con la
experiencia en la administracién pdblica no cuenta con titule profesional o
técnico que, le permita desempefiar la labor de JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS, debiéndose dejar sin efecto su designacién y

proceder conforme corresponda.

Que, las entidades comprendidas en el decreto Legislativo N° 1057, pueden
contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son
propias de su funcién o directivo de la entidad siempre que su designacidn en el cargo se
haya efectuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, el personal bajo

andlisis sélo es contratade para ocupar una plaza orgdnica contenida en el cuadro de
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Asignacién de Personal- CAP de la entidad. Maxime, establecer que el Gerente Municipal,
Subgerentes, Jefes de unidades y demds funcionarios que ejerzan carges de confianza o
responsabilidad directiva en la Municipalidad Distrital de San José, se encuentran
obligados a presentar su declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios
y servidores del Estado, de Conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 30161 "Ley que
Regula la Presentacidn de Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los
Funcionarios Servidores Piblicos del Estado”, al inicio, durante el ejercicio, o en el término
de la gestién o en el cargo que ejercen, teniendo en cuenta que esta declaracién jurada
constituye un requisito indispensable para el ejercicio del mismo, bajo responsabilidad de
quien lo designe, nombre o contratante. De ahf que, la Cuarta Disposicidn Complementaria
Transitoria del Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, ha previsto lo siguiente: “los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las
reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincién
regulados por el presente reglamento, les son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
Ley 27972, faculta al sefior ALCALDE a designar al Gerente Municipal y a propuesta a los
demds funcionarios, precisando asimismo que, en igual medida estos podrdn ser cesados sin
expresidn de causa; es a razén de ello que, el Ing. ALAN AUGUSTO TEJADA SORIANO
como GERENTE MUNICIPAL ha propuesto a la Sria. NANCY JANET TAFUR PISCO -
Licenciada - Profesional en TRABAJO SOCIAL, identificada con DNI N°® 42777285
como DIRECTIVO SUPERIOR a efectos que, se desempefie a partir de la fecha como
encargade de LA JEFATURA de la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la
Municipalidad Distrital de San José sin perjuicio de ello, queda en responsabilidad de la
designada en suscribir las deciaraciones juradas de no fener impedimentfo para confratar
con el Estado y de cumplir con los demds requisitos que, tanto los instrumentos interno de

la Entidad municipal como las propias normas legales, establecen.
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Por dltimo, la Cuarta Qisposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
del Decreto legislative N° 1057, ha previsto lo siguiente: “los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucidn no se encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato,
procedimiento, causales de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento,
les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia"; de
% ahf que, la actual gestién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en

© principios de programacidn, direccién, ejecucion supervisién, control recurrente y posterior

" cuyas facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el artfculo 20°, inciso 6) y 17)

T
@sxm@&

/4 \.de la ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, como las demds normas descritas. SE

. PAL !
uv\\q_;,;zy;«uu-icun.o PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la Srta. NANCY JANET

TAFUR PISCO -Licenciada - Profesional en TRABAJO
SOCTAL, identificada con DNI N° 42777285 como directivo
) superior a cargo de la JEFATURA de la UNIDAD DE
") RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de San

José - Provincia de Pacasmayo, bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 1057 hasta que la actual administracién lo
considere necesario.

ARTECULO SEGUNDO.- ESTABLEZCASE que, la remuneracién mensual de la servidora
designado a través de la presente serd de S/ 3,000.00 (tres mil
y 00/100 soles) lo que incluye los descuentos que correspondan

por ley.

ARTECULO TERCERO.- DISPONGO que, la presente se le notifique a la designada a
efectos que, presente su DECLARACION JURADA DE
INGRESOS, BIENES Y RENTAS, segtin los alcances de la Ley
N° 30161; asf como su declaracién Jurada de Intereses, ante la

CONTRALORTA GENERAL DE LA REPUBLICA, en el marco de
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lo establecido en la normativa legal vigente, bajo

responsabilidad funcional, dentro del plazo méximo de 05 dias

naturales de notificado el presente acto administrativo.
ARTICULO CUARTO. - DISPONGO que, la GERENCIA MUNICIPAL proceda al cruce

de informacién y verificacidén, bajo responsabilidad de los

demds requisitos legales del designado.

ARTICULO QUINTO. - EXPRESO agradecimiento al Sr. PEDRO HERNANDO
QUILCATE PAIRAZAMAN por la labor que ha desempefiado
como encargado de la Unidad de Recursos Humanos de la
Entidad Municipal; DISPONGO que, la designada continue con la
convocatoria al proceso de seleccidn a través del contrato
administrativo de servicios, dando cuenta de manera oportuna.

ARTICULO SEXTO. - TRANSCRIBIR la presente a la Gerencia Municipal, Recursos
Humanos, con cargo a Secretaria General de la entidad

: municipal,

ARTICULO SETIMO.- DEJESE SIN EFECTO TODA  DISPOSICION
ADMINISTRATIVA gque contravenga lo resuelfc en la
presente.

ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR, a la Unided de Informdtica, Estadistica y
Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién, en el

portal Institucional.

REGISTRESE. COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

ce. UNICIPAYIDAD DISTRIJAL DE SAN
Gerencia Municipal ASMAYO £ LIBERTAD

RRHH. 4
Interesados.
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