
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTOS: 
 
El Oficio N° 2152-2023-EF/53.06 de la Dirección General de Gestión Fiscal de los 

Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, a través del cual se traslada el 
Informe N° 0242-2023-EF/53.06 emitido por la Dirección de Técnica y de Registro de Información 
de dicha Dirección General; el Informe N° D-000110-2023-ATU/GG-OGRH de la Oficina de 
Gestión de Recursos Humanos; el Informe N° D-000075-2023-ATU/GG-OPP-UP de la Unidad 
de Presupuesto; el Memorando N° D-000257-2023-ATU/GG-OPP de la Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto; el Informe N° D-000162-2023-ATU/GG-OAJ de la Oficina de Asesoría Jurídica; 
y,  
 

CONSIDERANDO: 
 
Que, mediante la Ley N° 30900, se crea la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y 

Callao - ATU, como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones, con personería jurídica de derecho público interno y con autonomía 
administrativa, funcional, económica y financiera; 

 
Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposición Transitoria del Texto Único 

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con 
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme a la Única Disposición Complementaria 
Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de 
Presupuesto Público, la Entidad, mediante la resolución de su Titular, aprueba las propuestas de 
modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal (PAP) previo informe favorable de la Oficina 
de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal; 

 
Que, el numeral 2.4 del artículo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de 

Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos del Sector Público, señala que la implementación de los instrumentos de la 
gestión fiscal de los recursos humanos del Sector Público se encuentra a cargo del Ministerio de 
Economía y Finanzas, a través de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos, que comprende, entre otros, la aprobación de los lineamientos para la formulación, 
aprobación y modificación del PAP, así como brindar opinión favorable sobre el PAP de cada 
entidad del Sector Público, previo a su aprobación; 
 

Que, el numeral 6.1 del artículo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos 
para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal 
(PAP) en las entidades del Sector Público”, aprobada mediante Resolución Directoral N° 0109-
2021-EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestión institucional que sistematiza 
el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el 
personal activo de manera permanente, periódica, excepcional u ocasional, cuya entrega se 
realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda 
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comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público, que cuenten 
con un crédito presupuestario aprobado; 

 
Que, el numeral 14.2 del artículo 14 de la precitada Directiva, señala que el Jefe de la 

Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del Sector Público, es 
responsable de la formulación y/o modificación del PAP y del cumplimiento de las disposiciones 
de la presente Directiva; 

 
Que, el numeral 14.3 del artículo 14 de la Directiva antes mencionada, dispone que el Jefe 

de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces en la entidad del Sector Público, es 
responsable de verificar que las plazas contenidas en la propuesta del PAP cuenten con el crédito 
presupuestario respectivo, sobre la base de la asignación presupuestaria aprobada para cada 
entidad; 
 

Que, asimismo, el numeral 14.6 del artículo 14 de la misma Directiva, establece que el 
Titular de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha función, es responsable de 
emitir el acto administrativo de aprobación del PAP, previa opinión favorable de la Dirección 
General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, y 
de acuerdo con los términos definidos en el informe de la Dirección de Técnica y de Registro de 
Información de dicha Dirección General; 
 

Que, en el presente caso, mediante Oficio N° 2152-2023-EF/53.06, la Dirección General 
de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, de acuerdo 
con los términos del Informe N° 0242-2023-EF/53.06, emitido por la Dirección de Técnica y de 
Registro de Información de dicha Dirección General, emite opinión favorable a la propuesta del 
“Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el año 2023 correspondiente a la Unidad 
Ejecutora N° 1717: Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao – ATU”, formulada por la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos; 
 

Que, a través del Informe N° D-000110-2023-ATU/GG-OGRH, la Oficina de Gestión de 
Recursos Humanos, propone y sustenta la necesidad de aprobación de la propuesta del 
“Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el año 2023 correspondiente a la Unidad 
Ejecutora N° 1717: Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao – ATU”; 

 
Que, se verifica que la precitada propuesta se ha elaborado en cumplimiento del marco 

normativo que le resulta aplicable; contando con los informes técnicos y legales favorables, 
emitidos por la Unidad de Presupuesto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina 
de Asesoría Jurídica; 
 

Que, el literal t) del artículo 16 de la Sección Primera del Reglamento de Organización y 
Funciones de la ATU, aprobada por Decreto Supremo N° 003-2019-MTC, establece como 
función de la Presidencia Ejecutiva emitir resoluciones en los asuntos de su competencia; 

 
Contando con el visado de la Gerencia General, la Oficina de Gestión de Recursos 

Humanos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoría Jurídica; y,  
 
De conformidad con la Ley N° 30900, Ley que crea la Autoridad de Transporte Urbano 

para Lima y Callao – ATU; el Texto Único Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente conforme a 
la Única Disposición Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto 
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público; el Decreto de Urgencia N° 044-2021, 
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión 
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Público; la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, 
“Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico 
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público”, aprobada mediante Resolución 
Directoral N° 0109-2021-EF/53.01; y, la Sección Primera del Reglamento de Organización y 
Funciones de la ATU, aprobada por Decreto Supremo N° 003-2019-MTC;  



 
SE RESUELVE: 
 
Artículo 1.- Aprobar el “Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el año 2023 

correspondiente a la Unidad Ejecutora N° 1717: Autoridad de Transporte Urbano para Lima y 
Callao – ATU”, que forma parte integrante de la presente resolución. 
 

Artículo 2.- Notificar la presente resolución a la Dirección General de Gestión Fiscal de 
los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, para los fines pertinentes.  

 
Artículo 3.- Disponer la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial “El 

Peruano” y en la sede digital de la Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao - ATU 
(https://www.gob.pe/atu).  
 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 
 
 
 

MARÍA ESPERANZA JARA RISCO 
Presidenta Ejecutiva 

Autoridad de Transporte Urbano para Lima y Callao - ATU 

https://www.gob.pe/atu
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