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Direccion Regional de Salud

GORE ICA

Resolucion Directoral Regional

N°_OLRTY  -2023-GORE-DIRESA-ICA/DG

Ica, 2A  de [Febrero del 2023

VISTO el expediente signado con el numero 1-004540-2023-DIRESA-ICA, que contiene la
Nota N°013-2023 de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
sobre propuesta de contrato sin concurso del sefior Roger Admonbondo Rojas Tanta en la plaza
vacante de Dibujante |, del 01 de enero al 28 de febrero del 2023; y el Memorando N°023-2023-
GORE-ICA-DIRESA-DG de autorizacion del proyecto de resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante la plaza de Técnico Administrativo |, categoria remunerativa de
STD, producida por el cese definitivo por limite de edad del servidor de carrera Eduardo Marcelino
Bricefio Mufiante mediante Resolucion Directoral Regional N°0355-2019-GORE-ICA-DIRESA/DG,
de fecha 08 de abril del 2019; cuyo cargo se encuentra previsto como tal en el Cuadro para
Asignacién de Personal- Provisional -CAP-P, y registrado en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico-AIRHSP,
como en la Planilla Unica de Pagos, como Dibujante | (STD).

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°1423-2022-GORE-DIRESA-ICA/DG de
fecha 21 de noviembre del 2022, se resuelve autorizar el contrato sin concurso del sefior Roger
Admonbondo Rojas Tanta en la citada plaza vacante, del 01 de noviembre al 31 de diciembre
del 2022.

Que, a fin de garantizar el normal desarrollo de las actividades de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, resulta necesario emitir de forma extraordinaria la presente resolucion de
contrato, en tanto se proceda a las acciones correspondientes para la convocatoria a concurso
pblico de méritos de acuerdo a ley para cubrir la citada plaza vacante.

En uso de las atribuciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud de Ica, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°0909-2003-

GORE-ICA/PR: y, estando a lo visado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar de forma extraordinaria con eficacia anticipada del 01 de enero al 28 de
febrero del 2023, el contrato sin concurso del sefior Roger Admonbondo Rojas Tanta, a jornada




completa de trabajo en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en la plaza vacante de
Técnico Administrativo |, categoria remunerativa de STD; cuyo cargo se encuentra previsto como tal
en el Cuadro para Asignacién de Personal- Provisional -CAP-P, y registrado en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Plblico-AIRHSP y en la Planilla Unica de Pagos, como Artesano |, categoria de STD.

Articulo 2.- E| presente contrato concluye indefectiblemente el 28 de febrero del 2023, y el
contratado no podra invocar causal alguna para que se le siga contratando, quedando a salvo su
derecho a postular al concurso publico de méritos que en su oportunidad se convoque para cubrir |a
plaza vacante.

Articulo 3.- Notifiquese la presente resolucion al sefior Roger Admonbondo Rojas Tanta, a
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese
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