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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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“ o do la OZ@'JM lz @‘;ﬂ’/d%‘w’% i
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0153 - 2023/MPH

Huacho, 25 de Abril del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO: Informe N° 695-2023-OGTH/MPH de fecha 28.03.2023; Informe N® 0365-2023-OGAF/MPH de
fecha 05.04.2023; Informe N° 0150-2023-GM/MPH de fecha 14.04.2023; Proveido N°® 0355-2023-
ALC/MPH de fecha 17.04.2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con Jo establecido en la Constitucion Politica del Pert, modificado en su articulo
194° por la Ley N° 30305, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento juridico;
asimismo, e} numeral 1) del articulo 195° de la Carta Magna, reconoce & los gobiemos locales la
competencia de aprobar su organizacion interna.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
como Organismo Técnico Especializado, entre el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la Administracion Pablica

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobé un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad
de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas
que lo integra;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057 establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar
la mejora del desemperio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los cludadanos.
Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de os servidores civiles para el buen desempefio
y €s una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos instiiucionales;

Que, ¢! articulo 9 del Reglamento General de la L.ey N* 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad
de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
“Normas para la Gesiion del Proceso de Capacitacion en las entidades pliblicas, la cual tiene por objeto
desarrollar el marco normative del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Que, el proceso
de capacitacién tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion
a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las Acciones de Capacitacion que
realizara durante un ejercicio fiscal;

Que, el numeral 6.4.1 de la aludida Directiva refiere que mediante resolucion del Titular de la entidad se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacién, el mismo que se encuentra integrado, entre
otros, por los representantes de los servidores (fitular y suplente); Que, el procedimiento para la eleccion
de los representantes de los servidores (litular y suplente) se encuentra previsto en el literal a) del
numeral 6.4.1.1 del mencionado documento de gestion, el cual preceptiia que, ““Los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccién se efectia mediante votacion secreta
en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicidn de titular y el segundo
con mayor votacion, tendra la condicién de suplente. (...)";

Que, mediante Informe N° 0695-2023-OGTH/MPH, la Oficina de Gestién del Talento Humano, propone
la conformacion del Comité Electoral; precisando que no hubo candidatos para la eleccién de los dos
{2) representantes (titular y suplente) de los/as servidores/as ante el Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la Municipalidad Provincial de Huaura;
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Estando a lo expuesto y conforme a las facultades conferidas en €l inciso 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA, de acuerdo al siguiente detalle:

TITULARES
Presidente
Jefa de la Oficina de Gestion del Talento Humane
Miembros
e Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.
e Gerente Municipal, en representacion de la Alta Direccién
» No hay representante titular de los servidores por falta de candidatura.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros del Comité de Planificacién
de |la Capacitacion, designados mediante el articulo Primero de ia presente Resolucién.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario y Archive Central la
notificacién oportuna de la presente Resolucidon y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, la difusién de la misma en el portal de la entidad www.munihuacho.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c.
miembros
OGAYF/OTIC/ Archivo
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