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Puec 0 3 MAY 2023

VISTOS: Oficio N° 1217-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC del 03 de
marzo de 2023, mediante el cual la Direccion Regional de Educacion Piura remite a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social el Recurso de Apelacién interpuesto por TINEQO MACHADO
JUAN DANIEL; y, el Informe N° 731-2023/GRP-460000 de fecha 27 de marzo de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Registro y Control N° 18534-2022 de fecha 04 de julio
del 2022, el Sr. TINEO MACHADO JUAN DANIEL (en adelante el administrado), solicita ante la
Direccion Regional de Educaci6n de Piura, la liquidacion del 5% de su remuneracion total y los
intereses legales, por el desempefio de cargo y preparacion de documentos de gestion,
acogiéndose al Decreto Regional N° 004-2019.

Que, mediante Hoja de Registro y Control N° 32794-2022 de fecha 21 de
noviembre del 2022, el administrado interpone Recurso de Apelacién contra la Denegatoria
Ficta que deniega su solicitud de fecha 04 de julio del 2022, ingresada con Hoja de Registro y
Control N° 18534-2022,

Que, con Oficio N° 062-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-D.ADM-
COMISION.PRE.CLASES de fecha 20 de febrero del 2023, se remite el Informe Escalafonario
N°® 00315-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-D.ADM-REGYESC de fecha 06 de febrero 2023.

Que, mediante Oficio N° 1217-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC del 03
de marzo de 2023, la Direccién Regional de Educacion Piura remite a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, el Recurso de Apelacion para emitir opinién legal al respecto.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 160° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley N° 27444, la autoridad responsable de
la instruccion, por propia iniciativa dispone mediante resolucién irrecurrible la acumulacién de
los procedimientos en tramite que guarden conexion; por lo que se deberan acumular los
expedientes ingresados con H.R.C. N° 18534-2022 de fecha 04 de julio del 2022, y H.R.C. N°
32794-2022 de fecha 21 de noviembre del 2022.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220° del
TUO de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando
la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”.

Que, el numeral 199.3 del articulo 199° del T.U.O de la Ley N° 27444 sefiala
que: "El silencio administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicién
de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes”. En el mismo sentido, el
numeral 199.4 del articulo 199° de la citada norma, sefiala que: “Adn cuando opere el silencio
administrativo negativo, la administracion mantiene la obligacion de resolver, bajo
responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento de
una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos
respectivos”; en ese sentido, teniendo en cuenta que con fecha 21 de noviembre del 2022, el
administrado interpuso recurso de apelacion mediante la H.R.C. N° 32794-2022, contra la
denegatoria ficta a su solicitud presentada con fecha 04 de julio del 2022, la obligacién de
resolver el presente recurso impugnativo, se mantiene, pues no se verifica que se haya sido
sometido a conocimiento de la autoridad jurisdiccional.
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Que, de la revision del expediente administrativo, a fojas 24, obra el Informe
Escalafonario N° 00315-2023 de fecha 06 de febrero del 2023 y la Resolucién Directoral
Regional N° 009307-2022 del 19 de junio de 2022, en los cuales se aprecia que el administrado
pertenece al régimen laboral de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 29944 y tiene la
condicidn de direclor encargado desde ei ano 1998 hasta el afo 2011, conforme se detalla en
el item 1.4 de la citada Resolucién Directoral Regional.

Que, asimismo, en la Resolucién Directoral Regional N° 009307-2022 se le
RECONOCE al administrado, el derecho de pago de la Bonificaciéon adicional por el
desempefio del cargo y preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su
remuneracion total, adicional al 30% de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de
Clases y Evaluacion, calculado sobre la remuneracién total y se establece que el pago del
derecho esté sujeto a la disponibilidad presupuestaria, debiendo la Oficina de Planeamiento y
| Desarrollo Institucional de esta sede regional realizar las gestiones y requerimientos de
demandas adicionales de presupuesto, cifiéndose a los procedimientos establecidos en la Ley
N°® 31365 — Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Que, es materia de controversia, determinar sial administradole
corresponde, se le practique la liquidacion de la bonificacién adicional por el desempefio del
cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion
total, conforme al detalle del item 1.4 de la citada Resolucion Directoral Regional N° 009307-
2022 del 19 de junio de 2022, mas los intereses legales, acogiéndose al Decreto Regional N°
004-2019.

Que, respecto al marco legal aplicable en el presente caso, el articulo 48° de
la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por Ley N° 25212: en concordancia con el articulo
210° de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, sefialaban que: “Ef
Profesor tiene derecho a percibir una bonificacién especial mensual por preparacion de clases
y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion total. El personal Directivo o Jerdrquico,
asi como el personal docente de la Administracion de la Educacion, y el personal docente de
Educacion Superior, perciben ademds una bonificacion adicional por el desempefio del cargo y
por la preparacién de documentos de gestién equivalente al 5% de su remuneracién total”.

Que, es preciso mencionar con fecha 16 de junio del 2022 fue promulgada
en el diario “El Peruano” la Ley N° 31495- “Ley que reconoce el derecho y dispone el pago de
la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacién, Bonificacion adicional por
Desempefio del Cargo y por Preparacién de Documentos de Gestion, sin la exigencia de
sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada’, la cual establece lo siguiente, respecto
a la liquidacion:
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Articulo 5°.- Del reconocimiento del derecho y la responsabilidad
funcional

El Ministerio de Educacion, los gobiernos regionales, las direcciones y
gerencias regionales y las unidades de gestién educativa o las que hagan sus veces emitiran
los actos administrativos correspondientes reconociendo el derecho de percibir las
bonificaciones dispuestas en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
modificado por la Ley N° 25212, a favor de los docentes beneficiarios, en base a su
Remuneracién Total.
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Los funcionarios y servidores publicos a cargo de la ejecucion de lo dispuesto
en la presente ley incurriran en falta administrativa, en caso de incumplimiento de sus
funciones; ello sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que correspondan (...)"

Que, segun el articulo 5° de la Ley N° 31495, los Gobiernos Regionales, las
Direcciones y Gerencias Regionales y las Unidades de Gestion Educativa o las que hagan sus
veces emitiran los actos administrativos correspondientes reconociendo el derecho de
percibir las bonificaciones dispuestas en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, modificado por la Ley N°® 25212, a favor de los docentes beneficiarios, en base a
su Remuneracion Total,

Que, habiéndose emitido el acto administrativo que reconoce el derecho del
pago de la bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de
documentos de gestién equivalente al 5% de su remuneracion total, conforme se aprecia
mediante la Resolucién Directoral Regional N° 009307-2022 del 19 de junio de 2022,
correspondia a la Direccion Regional de Educacion Piura efectuar de oficio la liquidacion; sin
embargo hasta la fecha no ha cumplido con liquidar el monto que le corresponde por dicho
beneficio. Por lo tanto, ante la solicitud del interesado, esta Oficina Regional de Asesoria
Juridica es de la opinion por que se le ORDENE realizar el calculo y liquidacion de la
Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion.

Que, finalmente, cabe precisar que en el escrito de apelacién presentado con

Hoja de Registro y Control N® 32794-2022 de fecha 21 de noviembre del 2022, el administrado
interpone Recurso de Apelacién contra la Denegatoria Ficta que deniega su solicitud de fecha
04 de julio del 2022, sefialando como petitorio: “Habiendo transcurrido en exceso el plazo legal
_ de 30 dias habiles para resolver mi solicitud de pago de la liquidaciéon de la bonificacion
especial por desemperio al cargo y la elaboracién de documentos de gestion equivalente al 5%
de su remuneracion total presentada el dia 04 de Julio de 2022”. Sin embargo, de la revision
del escrito ingresado con Hoja de Registro y Control N° 18534-2022, del 04 de julio de 2022, se
aprecia el siguiente fundamento de pedido: “Que, habiendo expedido la DREP la RDR 009307-
2022 de pago de la bonificacion en donde se me reconoce el derecho de pago de la
Liquidacion del 5% por bonificacién adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion
de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, por lo que solicito mi
liguidacion acogiéndose al Decreto Regional N° 004-2019, por ser un derecho que me asiste”.

Que, se observa que la solicitud inicialmente presentada contenia como
petitorio que se realice la liquidacion de la bonificacion cuyo monto es equivalente al 5% de su
remuneracion total, sin embargo en su planteamiento de apelacién varia su petitorio,
solicitando el calculo de la referida liquidacién y el pago de la liquidacién, siendo dos conceptos
distintos, en el extremo del pago no se puede amparar en el presente procedimiento
administrativo, considerando que se ha variado el petitorio, debido a que el administrado tiene
el deber de plantear su recurso de apelacién en los mismaos términos en la que fue planteada
su solicitud.

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional Piura, la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion.



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N2 3 4 1 -2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Piura, []3 ML\Y 7_023

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion
Politica del Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién; Ley N°® 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de
Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-
GSDI "Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del
Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los expedientes ingresados con H.R.C.
N°® 18534-2022 de fecha 04 de julio del 2022, y H.R.C. N° 32794-2022 de fecha 21 de
noviembre del 2022, por guardar conexién entre si.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso
administrativo de apelacién interpuesto por Denegatoria Ficta por el administrado Sr. TINEO
MACHADO JUAN DANIEL mediante el Expediente N° 32794-2022 de fecha 21 de noviembre
del 2022. En consecuencia, DISPONER que la Direccion Regional de Educacién Piura
emita la LIQUIDACION por la Bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la
preparacion de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total, por
el periodo sefnalado en la Resolucién Directoral Regional N° 009307-2022.

ARTICULO TERCERO.- DECLARAR INFUNDADO EN EL EXTREMO

REFERIDO AL PAGO, en la medida que dicha pretensién no fue planteada inicialmente en su

olicitud presentada con Hoja de Registro y Control N° 18534-2022 de fecha 04 de julio del
2022,

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el acto administrativo que se emita a el
administrado TINEO MACHADO JUAN DANIEL, en su domicilio real ubicado en Pasaje
Pampa Alegre 915, Distrito El Faique, provincia Huancabamba y departamento de Piura, en el
modo y forma de ley. Asimismo comunicar el acto administrativo que se emita a la Direccion
Regional de Educacion Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades
Orgénicas pertinentes del Gobierno Regional Piura.

ARTICULO QUINTO.- EXHORTAR a la Direccién Regional de Educacién de
Piura y a las UGELES, den cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 31495, “Ley que
reconoce el derecho y dispone el pago de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y
{ Evaluacion, Bonificacion adicional por Desempefio del Cargo y por Preparacion de Documentos
de Gestién, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada®,
debiendo resolver bajo ese criterio legal en Primera Instancia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gorencla Regional de Desarrollo Soclal
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Gerente Regiona\



