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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 480-IGP/2015
Lima, 20 de Octubre del 2015

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia N° 267-IGP/2015 del 14 de Agosto de 2015 el
Instituto Geofisico del Peru, dispone la Extincion del vinculo laboral del Sr. Rogerio Kanke, trabajador que se
desempefiaba como Asistente de Investigacion, Nivel P-3, Plaza No 81 del CAP-PAP del IGP, a partir del
15.08.2015;

Que, Recursos Humanos del IGP ha practicado la Liquidacion de Beneficios Sociales
correspondiente, debiéndose compensar al mencionado trabajador, quien ha prestado servicios en la entidad
durante Un afio (01) afio, siete (07) meses y catorce (14) dias, periodo comprendido desde el31 de diciembre
de 2013 al 14 de agosto de 2015, bajo el régimen laboral de la actividad privada;

Que, a fin de atender el pago de los beneficios sociales del citado ex trabajador, la Oficina de
Presupuesto y Planeamiento ha emitido la Certificacion Presupuestaria N° 1815 del 30.10.2015;

De conformidad con la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
2015; el Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios; el Decreto Supremo N°
001-97-TR, TUO de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios y modificatorias; el Decreto Legislativo
N° 713, Consolidan la legislacion sobre los Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen
de la Actividad Privada; el Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 713; el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, y el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Peru; y,

Estando a lo acordado;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el pago de BENEFICIOS SOCIALES a favor del Sr.
ROGERIO KANKE, ex Asistente de Investigacion, Nivel P-3, Plaza No 81 de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Datos Geofisicas del IGP, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion, deduciendo los descuentos de Ley y otros descuentos que adeude, de acuerdo a la liquidacion
adjunta, segun el siguiente detalle:

- COMPENSACION CTS S/ 4,071.82
- VACACIONES TRUNCAS S/ 1,415.55
- GRATIFICACION TRUNCA S/ 379.17
- OTRAS OCASIONALES S/ 153.30
(Incluye intereses legales)
TOTAL CTS A PAGAR S/ 6,020.04
TOTAL ESSALUD S/ 127.40

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente
‘Resolucion, se afectara al Grupo Genérico del Gasto 1.- Personal y Obligaciones Sociales, Especifica del
Gasto 2.1.19.21 - “Compensacion por Tiempo de Servicios”, 21.19.11 — Gratificacion Trunca, 21.19.33,
Vacaciones Truncas, y 2.1.31.15 — Contribucion a ESSALUD, Fuente de Financiamiento 00. — Recursos
Ordinarios, con cargo a la Actividad 5.000541.- Centro Nacional de Datos Geofisicos (Meta 017), de la
Unidad Ejecutora Presupuestal 001. -Instituto Geofisico del Peru, Pliego 112. - Instituto Geofisico del Peru,
Sector 5. - Ambiental, Presupuesto 2015.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS N° 006-728-2015-IGP-OAD/URH POR SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEGISLATIVO NO 650 y ds 001-97-TR TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CTS Y SU REGLAMENTO

DS No 004-97-TR Y DECRETO LEY No 25807 - REGIMEN LABORAR DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y ART 22 DEL D.LEG No 713 Y SU REGLAMENTO
DS 012-92-TR - LEY 27735

PERSONAL CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO

A FAVOR DE DON (NA) ....ooooovvveooo... ROGERIO KANKE

CARGO ASISTENTE DE INVESTIGACION

NIVEL REMUNERATIVO................... P-3

SEDE DE TRABAJO.........oooooorererrren. CENTRO NACIONAL DE DATOS GEOFISICO
FECHA DE CONCLUSION DE CONTRATO 14.08.2015 RP No 267-IGP/2015

ULTIMO DIA DE LABOR................... 14.08.2015

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIMEN LABORAL ACTIVIDAD PRIVADA
AA-MM-DD
|PERIODO A LIQUIDAR DESDE 31.12.2013
HASTA 14.08.2015
TOTAL........ 01-07-14
JLICENCIA SIN GOCE DE HABER
TOTAL ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS I 01-07-14
JREMUNERACION PARA CALCULO DE CTS REMUNERACION MENSUAL AL 14.08.2015
REMUNERACION BASICA................... S/. 2275.00
TOTAL e S/. 2275.00
AA-MM-DD
1) DEL 31 DE DICIEMBRE 2013 AL 30 DE ABRIL DE 2014 00-04-01
menos permisos particulares 00-00-05
00-03-27
rRemuneracion Computable Abril 2014 2,275.00 2,275.00
1/6 gratificacion Diciembre 2013 0.00 0.00
Rem. Computable 2,275.00
Liquidacion
2,275.00 / 12 X 3 568.75
2,275.00 / 12/ 30 dias X 27 170.63
739.38
AA-MM-DD
2) De Mayo 2014 a Octubre de 2014 00-06-00
00-06-00
Remuneracion Computable Octubre 2014 2,275.00 2,275.00
1/6 gratificacion Julio 2014 2,275.00 379.17
Rem. Computable. 2,654.17
|Liquidacion
2,654.17 / 12 X 6 1,327.08
1,327.08
AAMMDD
C) DeL 01 de Noviembre 2014 al 30 de Abril 2015 00-06-00
menos permisos 00-00-07
00-05-23
Remuneracion Computable Abril 2015 2,275.00 2,275.00
1/6 gratificacion diciembre 2014 2,275.00 379.17
Rem. Computable................... 2,654.17
Liguidacion
2,654.17 / 12 X 5 1,105.90
2,654.17 / 12/ 30 dias X 23 169.57

1,275.47




LIQUIDACION DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS N° 008-2015-IGP-OAD/URH POR SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO DE

CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEGISLATIVO NO 650 y ds 001-97-TR TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CTS Y SU
REGLAMENTO DS No 004-97-TR Y DECRETO LEY No 25807 - REGIMEN LABORAR DE LA ACTIVIDAD PRIVADA Y ART 22 DEL
D.LEG 713 Y SU REGLAMENTO DS 012-92-TR - LEY 27735

AA-MM-DD
|D) De Mayo 2015 al 14 de Agosto de 2015 00-03-14
menos permisos particulares 00-00-05
00-03-09
Remuneracion Computable Agosto 2015 2,275.00 2,275.00
1/6 gratificacién Julio 2015 2,275.00 379.17
Rem. Computable................... 2,654.17
Liquidacion
2,654.17 / 12 X 3 663.54
2,654.17 / 12/ 30 dias X 9 66.35
729.89
TOTAL CTS AL 14 DE AGOSTO DE 2015 - 4,071.82

2) LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS, segun Art. 22 del D.LEG 713 Y SU REGLAMENTO
D.S. 012-92-TR

AA-MM-DD
Periodo del 31 de Diciembre 2014 al 14 de Agosto de 2015 00-07-14
TOTAL A LIQUIDAR | 00-07-14
Remuneraciéon Computable= 2275.00
por 7 meses 14 dias
Remuneracién mensual No de meses del afio Total por 1 mes
2,275.00 A 12 X 7 1,327.08
2,275.00 v 12/ 30 dias X 14 88.47
1,415.55
TOTAL VACACIONES TRUNCAS - = J e Shisia s sl bnintiiidls 1,415,551 5800

RESUMEN DE VACACIONES

Por Vacaciones Truncas 1,415.55

TOTAL VACACIONES

LIQUIDACION DE GRATIFICACION TRUNCA, seqtin Ley No 27735 y su Reglamento D.S. No
005-2002-TR Modificado por Decreto Supremo No 017-2002-TR,
Periodo del 01 de Julio al 14 de Agosto de 2015

AA-MM-DD
00-01-14
TOTAL A LIQUIDAR 00-01-14
Remuneracion Computable= 2,275.00
|Por 1 mes
Remuneracién mensual Nodem del afio Total por 1 mes
2,275.00 o 12 X 1 379.17
379.17
TOTAL GRATIFICACIONTRUNCA S/ = 37917

BONIFICACION DEL 9% DE LA GRATIFICACION LEY No 30334
BONIFICACION DE 9% DE GRATIFICACION LEY 30334

37917 x 9% I ,34_13|




RESUMEN TOTAL:

CTS 4,071.82
Vacaciones No Gozadas y Truncas 1,415.55
Gratificacion Trunca 379.17
BONIFICACION 9% LEY 30334 34.13
Intereses Legales (anexo) 119.37

TOTALCTS al14deagostode2015 . = = &

" 6,020.04

APORTES DEL TRABAJADOR:

REMUNERACION afecta: total vacaciones 1,415.55
1,415.55

AFP 10% AFP PROFUTURO 141.56

Seguro de Invalidez 1.33% 18.83

Comision Porcentural 1.69% 23.92

TOTAL APORTACIONES AFP 184.31

APORTES DEL EMPLEADOR (Remuneracion afecta S/. 1,415.55)

9% ESSALUD s/ 127.40

Lima,Noviembre de 2015
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