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San Borja, 04 de Mayo del 2023

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR
RESOLUCION DE PRESIDENCIA

VISTO: El Memorando N° 000309-2023-IPEN-REHU de la Unidad de Recursos Humanos,
el Informe N° D000015-2023-IPEN-RACI de la Unidad de Racionalizacion, el D001091-2023-IPEN-
PLPR de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° D000075-2023-IPEN-ASJU de la
Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N° D001084-2023-IPEN-ADMI de la Oficina de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:
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Que, mediante Resolucion de Presidencia N° D000048-2022-IPEN-PRES del 11 de abril de
2022, se aprobd la Directiva DIR 008-IPEN/ADMI “Proceso de Seleccién para los contratos bajo el
Fimado digiaimente por ALFARO F€gimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;
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Que, con Informe N° D000015-2023-IPEN-RACI del 27 de abril de 2023, la Unidad de
Racionalizacion, en virtud de la propuesta efectuada por la Unidad de Recursos Humanos, remite
Y8 Jna nueva version de la Directiva N° DIR-008-IPEN/ADMI, recomendando dejar sin efecto la

Resolucion de Presidencia N° D000048-2022-IPEN-PRES;
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Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, el literal d) del articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Instituto Peruano de Energia Nuclear, aprobado con Decreto Supremo 062-2005-EM, sefiala que la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, esta encargada de aplicar politicas
de personal que permita tener un recurso humano altamente calificado, permanentemente
motivado y capacitado. También estd encargado de conducir los procesos técnicos de
administracion de personal;

Que, el literal c) del articulo 25 del ROF, senala que la Unidad de Racionalizacion tiene
entre sus funciones, mantener actualizados los manuales y directivas de la institucion;

Que, con Informe N° D000075-2023-IPEN-ASJU del 02 de mayo de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica, en virtud de los informes técnicos emitidos precedentemente y en atencioén a la
normativa acotada, opina que es viable legalmente la propuesta de modificacion de la Directiva N°
DIR-008-IPEN/ADMI, “Proceso de Selecciéon para los Contratos bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728", aprobada con Resolucion de Presidencia N° D000048-2022-IPEN-
PRES;

De conformidad con los articulos 9 y 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
IPEN, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM;

Con los vistos de la Gerente General, de la Secretaria General, de la Directora de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica y del
Director de la Oficina de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucién de Presidencia N° D000048-2022-IPEN-
PRES, que aprobd la Directiva DIR 008-IPEN/ADMI “Proceso de Seleccién para los contratos bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728”.

Articulo Segundo.- Aprobar la Version 02 de la Directiva DIR 008-IPEN/ADMI “Proceso de
Seleccioén para los contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, que en Anexo
adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Encargar a la Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucién en la pagina web institucional, en un plazo de cinco (05) dias habiles de haber sido
expedida.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MARIO CESAR MALLAUPOMA GUTIERREZ
Presidente
Instituto Peruano de Energia Nuclear
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