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Lima, 11 de Agosto 2022

VISTO:
El descanso médico del servidor YANCE VEGA, Lorena Alicia;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley NO 26790 Ley de Modernizacion de 1a Seguridad Social y Decreto Supremo N@ 005-
50-PCM - Reglamento del Decreto Legistativo N© 276 Ley de Bases dela Carrera Administrativa establecen
gue corresponde al empleador el pago intégro de los 20 primeros dias de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comin, dentro del afio calendario;

Que, el Decreto Supremo N° 009-97-SA - Reglamento de la Ley de Modermnizacion de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio por Incapacidad Temporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad,
Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleddora continta obligada al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. El subsidio se otorgard mientras dure la incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujecién a fos requisitos y
procedimientos gue sefalée EsSatud.”

Contando con la visacion de la Coordinadera del Equipo de Bienestar Social de la-Oficina de-Personal; y
en uso de Jas facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial N© 003-2022/MINSA, en €l cual se delegan
facultades y atribuciones a los directores de hospitales y jefes de oficinas de Recursos Humanos para expedie
resoluciones directorales y administrativas respectivemente relacionada con ¢l ambfto administrativo sobre
acciones de personal indicadas en ef Articulo 119, Numeral 11.2.

SE RESUELVE:

Articulo Onico.- Conceder a; YANCE VEGA, LORENA ALICIA; MEDICO RESIDENTE 2D0O
ARO - Nivel 1, Servidor(a) del Hospitat Nacionat Docente Madre Nifio *San Bartolomé” (02) dias de
Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio del 08/08/2022 al-09/08/2022, Cadena Funcionat
Programdtica 20 044 0027 99599 0538 00001 — 0091, La servidora presentod Descanso Médice
particutar, por lo que esta por validar el N° de CIIT ante el Seguro. Sacial - ESSALUD,

Registrese y Comuniquese,

MINISTERS
HOSPITAL NAGIO) ;QRJ.-D

BRI TON U

7% MALSE FIRO
A BE Pensres

bt LR LT L ey L T I T T I Y]
Jata de la OAGina e Parsonal ?
STMGMVVR/giani
Remuneraciones
Programasién
Asistencia

Legajo

Archivo



Wara ¥ e zie Las

NO 479 -2022-0P-HONADOMANI-SB.

Lima, 12 de Agosto 2022
VISTO:
E| descanso médico de la servidora TREJO DIAZ, Susan Janeth;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley No 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social y Decreto Supremo NO 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador ef pago integro de los 20 primeras dias de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comiln, dentro del afio calendario;

Que, e} Decreto Supremo N° 009-97-5A - Reglamento de fa Ley de Modernizacion de la Seguridad Sacial
en Salud “Articulo 15.- Subsidio’ por Incapacidad Temporal; en el segundo parrafo menciona; "B derecho a
subsidio par cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere-a partirdel vigésimo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora continlia obligada ai pago de la
remuneracidn o retribucidn. Para tat efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados:durante cada
afio calendario. £l subsidio se ctorgard mientras dure la-Incapacidad del trabajador y en tante no realice
trabajo remuneradoe; hasta un méximo de 11 meses y 10 dfas consecutivos, con sujecidn a los. requisitos y
procedimientos que sefiale EsSalud.”

Cantando con 1a visacion de la Coordinadora del Equipo de Blienestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los directores de hospitates y jefes de oficinas de Reciirsos. Humanos para expedir
resoluciones directorates y adminisirativas respectivamente relacionada con &l ambito administrative sobre
acciones de personal indicadas en e} Articulo 119, Numeral 11.2.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conceder a: TREJO- DIAZ, SUSAN JANETH; TECNICO EN
ENFERMERIA I~ NIVEL $TC, Servidor(a) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
{(01) dfas de Licencia por Enfermedad con Goce de Subsidio: De] 83/08/2022 a
03/08/2022. Cadena Funcional Programética 20 044 0097 33306 0054 00001 ~ 0016, La
servidora presentd Descanso Médico Particular, por lo que esta por validar ef CITT ante el

_Seguro Social - ESSALUD.

Registrese y Comuniguese,
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Lima, 15 de Agosto 2022
VISTO:
£l descanso médico de la servidora GARCIA AYALA, Maria Teress;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social y Decreto Stipremo N@ 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N© 276.Ley de-Bases dela Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador ef pago integro de los 20 primeros. das de incapacidad causada por
enfermedad o accidente comun, dentro del afie calendario;

Que, el Decreta Supremo N@ 008-97-84 - Reglamento de la Ley de Medernizacion de la Seguridad Social
en Saiud “Articulo 15.- Subsidio por Incapacidad Temporal; en el sequndo pérrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Social de Salut se adquiere a partir det vigésime pritner dia de incapacidad,
Durante log primeros 20 dfas de incapacidad, la entidad empleadora contintia obligada’ al pago de la
remuneracian o retribucién. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada
afio calendario. Et subsidio se ctorgard mientras dure la Incapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un méximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujecion a los requisitos y
procedimientes que sefiale EsSalud.”

Contando con la visacién de la Coordinadora del Equipo de Bienestar Sodial de-la Oficina de Personal; v

‘en uso de las facultades conferidas por la Reselucién Ministerial N© 003-2022/MINSA, en el cuat se delegan

facultades y atribuciones a los directores de hospitales:y jefes de oficinas de Recursos Humanos para expedis
resoluciones directorales y administrativas respectivamente relacionada. con ¢l -dmbito administrativa sebre
acciones de personal indicadas en el Artfculo 119, Numeral 11.2.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Conceder a: GARCIA AYALA, MARIA TERESA; OBSTETRIZ ~ NIVEL
VIII, Servidor(a) de! Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartoloms” (07) dias de Licencia por
Enfermedad con Goce de Subsidio del: 07/08/2022 al 13/08/2022 de la Cadena
Funcional Programdtica 20 044 0096 33172 0037 00001 — 0005, La servidora presento
Descanso Médico Particular, por lo que ésta por validar el CITT ante el Seguro Social -
ESSALUD.
Registrese y Comuniguese,
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