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Sz Humanos, el Informe N° 127 A-2023-GAJ/MDP emiti
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Qué, el articulo 194° de la Constitucion Politica
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Pucusana, 18 de abril de 2023.

ANA;
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L//;"}VISTOS: El Informe N° 149-2023-SGRH-GAF/MDP emitido por la Subgerencia de Recursos
10

por la Gerencia de Asesoria Juridica,

aiGerencia Municipal y;

el Perd, modificado por la Reforma

5# Constitucional N° 28607, reconoce a los Gobiernos lLgcales, autonomia politica, econémica

y administrativa en los asuntos de su competencia,
ejercer actos de gobierno, administrativos, y de admi
juridico; concordante con los articulos | y Il del Titu
Orgénica de Municipalidades;

¢ ue, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se ¢
§, de Gestion de Recursos Humanos, con competen
‘if entidades de la administracién ptblica;

/ Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 ~ Ley del Ser
“El Peruano” el 04 de julio de 2013, establece que Iz
es buscar la mejora del desempefio de los servidores
alos ciudadanos, buscando fortalecer y mejorar las ¢
el buen desempefio de los servidores civiles par
- ciudadanos, siendo una estrategia fundamental pa
institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de Ia
Supremo N° 040-2014-PCM, del 13 de junio del 20
como finalidad cerrar las brechas identificadas en I

brindados a los ciudadanos y las acciones del esta
institucionales;
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>, Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — S
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Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
;’Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 8 d

“desarrollar el marco normativo del proceso de capaci
~ Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema A

Humanos;

Que, mediante Informe N° 149-2023-SGRH-GAF/M
Subgerencia de Recursos Humanos solicita a la Géd

Comité Electoral para el proceso de eleccion de los re
(titular y suplente) de la Municipalidad Distrital de Pug
de Capacitacion por el periodo de tres (03) afios (202

Avenida Grau N° 309,
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%%Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especializ

Cl

competencias y capacidades para contribuir a la

consagradas por ley, ha emitido la Directiva “Norin

la misma que radica en la facultad de
istracién, con sujecion al ordenamiento
o Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley

rea la Autoridad Nacional del Servicio
gdo, rector del Sisterna Administrativo
a a nivel nacional y sobre todas las

cio Civil, publicada en el Diario Oficial |
finalidad del proceso de capacitacion
1viles para brindar servicios de calidad

brindar servicios de calidad a los
a alcanzar el logro de los objetivos

V
:
C
apacidades de los servicios civiles para
a
r

ay N° 30057, aprobado con Decreto
4, dispone que la capacitacién tiene
servidores civiles, fortaleciendo sus
ejora de la calidad de los servicios
do v alcanzar el logro de los objetivos
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ERVIR, en uso de sus atribuciones
as para la Gestion del Proceso de
mediante Resolucion de Presidencia
agosto de 2016, cuyo objetivo es
acion, perteneciente al Subsistema de
dministrativo de Gestién de Recursos

s
.

DP de fecha 18 de abril de 2023, la
rencia Municipal, la conformacion del
presentantes de los servidores civiles
Lisana ante el Comité de Planificacion
3-2025);
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PUCUERNA

Todos somos

Pucusana
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. %_ Um\% Que, mediante Informe N° 127A-2023-GAJ/MDP de fi

echa 18 de abril de 2023, la Gerencia

WA.@ de Asesoria Juridica, concluye que viable la confor
¢ \ proceso de eleccion de los representantes de los ser
&l Municipalidad Distrital de Pucusana ante el Comité d

%&w&i/* los miembros que integrarian el mencionado Comité:

R

Que, mediante Memorandum N° 211-2023-GM/MD

gerencias, a fin de que se proceda con la emisién de

or el inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 -
,.ueonformldad con lo dispuesto en el Decreto Leg
/Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y eg
la presente resolucion:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité Electoral ok

macion del Comité Electoral para el
idores civiles (titular y suplente) de la
e Planificacion de Capacitacién por el

//’f,;/; periodo de tres (03) afios (2023-2025), asimismo sefzla que es procedente la propuesta de

° de fecha 18 de abril de 2023, la

Gerencia Municipal, corre traslado a la Secretaria Géneral Ia opinion técnica y legal de las

acto resolutivo;

; n este sentido, estando a los considerandos precedentes y en uso de la facultad conferida

Ley Organica de Municipalidades, de
slativo N° 1023, la Resolucién de
tando los fundamentos expuestos en

ra el proceso de eleccién de los

representantes de los servidores civiles (titular y sup
Pucusana ante el Comité de Planificacion de Capacit;
(2023-2025), el cual esté integrado por:

ente) de la Municipalidad Distrital de
cion por el periodo de tres (03) afios

LOS SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD [

COMITE ELECTORAL PARA EL PROCESO DE ELECCI ON DE LOS REPRESENTANTES DE

COMITE DE PLANIFICACION DE CAPACITACION

ISTRITAL DE PUCUSANA ANTE EL

s 305,

g cd(—:‘ Pucusana (www.munipucusana.gob.pe).
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presente resolucion;

Presidente: Subggdrente de Recursos Humanos
Secretario: Gerente de Planificacién y Presupuesto
Vocal: Gererjte de Asesoria Juridica
Articulo 2°. - ENCOMENDAR a la Subgerencia de Te snologia de la Informacion y Sistemas,

la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital

Articulo 3°. — DEJAR sin efecto todo acto resolutio o documento gue se oponga a la

Registrese, comuniquese y cimplase.
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