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Director de la 

Oficina General de Administración 

INSTITUTO GEOFÍSICO DEL PERÚ 

,e,ts152.áz,eidw TieeotAryxai 

N° 468-IGP/2017 
Lima, 03 de Octubre del 2017 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Resolución de Presidencia No 116-2017-IGP/2017, el Instituto Geofísico 
del Perú, dispone la Extinción del vínculo laboral del Sr. HENRY ARNULFO SALAS VASQUEZ, trabajador 
que se desempeñaba como Técnico Principal Nivel T-5, Plaza No 130 del CAP, por Jubilación por límite de 
edad a partir del 27.06.2017; 

Que, Recursos Humanos del IGP ha practicado la Liquidación de Beneficios Sociales No 
002-728-IGP/2017-URH, debiéndose compensar al mencionado trabajador, quien ha prestado servicios en la 
entidad durante treinta y cinco (35) años, nueve (09) meses y diecisiete (17) día, periodo comprendido desde 
el 10 de Setiembre de 1981 al 26 de Junio de 2017, bajo el régimen laboral de la actividad privada; 

Que, a fin de atender el pago de los beneficios sociales del citado trabajador, la Oficina de 
Presupuesto y Planeamiento ha emitido la Certificación Presupuestaria N° 1790 del 29.09.2017; 

De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
2017; el Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensación por Tiempo de Servicios; el Decreto Supremo N° 
001-97-TR, TUO de la Ley de Compensación por Tiempo de Servicios y modificatorias; Ley 30408.- Ley que 
modifica el Artículo 2° del TUO del D. Leg. No 650.- Ley de Compensación por Tiempo de Servicios, Decreto 
Legislativo N° 713, Consolidan la legislación sobre los Descansos Remunerados de los Trabajadores sujetos 
al Régimen de la Actividad Privada; el Decreto Supremo N° 012-92-TR, Reglamento del Decreto Legislativo 
N° 713; el Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y 
Competitividad Laboral, y el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofísico del Perú; y, 

Estando a lo acordado; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.- DISPONER el pago de BENEFICIOS SOCIALES a favor del señor 
HENRY ARNULFO SALAS VASQUEZ, ex Técnico Principal Nivel T-5, Plaza No 130, por los motivos 
expuestos en los considerandos de la presente Resolución, deduciendo los descuentos de Ley y otros 
descuentos que adeude, de acuerdo a la liquidación adjunta, según el siguiente detalle: 

COMPENSACION CTS incluye intereses legales 	 S/ 	39,378.71 
VACACIONES TRUNCAS 	 S/ 	2,045.83 
GRATIFICACION TRUNCAS 	 S/ 	1,250.00 
OTRAS OCASIONALES 	 S/ 	112.50 

TOTAL CTS A PAGAR 	 S/ 	42,787.04 

ARTÍCULO SEGUNDO.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente 
Resolución, se afectará al Grupo Genérico del Gasto 1.- Personal y Obligaciones Sociales, Específica del 
Gasto 2.1.19.21 - "Compensación por Tiempo de Servicios", 21.19.11 — Gratificaciones, 2.1.19.33 —
Vacaciones, 2.1.19.399 — Otras Ocasionales y 2.1.3.1.1.5. — Obligaciones del Empleador, Fuente de 
Financiamiento 00. — Recursos Ordinarios, con cargo a la Actividad 5.000003.- Desarrollo de Investigación 
Aplicada para la Gestión del Riesgo de Desastres (Meta 003), de la Unidad Ejecutora Presupuestal 001. -
Instituto Geofísico del Perú, Pliego 112. - Instituto Geofísico del Perú, Sector 5. - Ambiental, Presupuesto 
2017. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 
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41PEI  
REMUÑE CION A JUNIO 1994= 

CION JULIO 93. 
ION DICIEMBRE 93 

TO EMUNERAClOHES 

-0144 AL 31-1244 1 AÑO 
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CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO 

A FAVOR DE DON (ÑA) 	 HENRY SALAS VASOUEZ 

CARGO 	 TECNICO PRINCIPAL 

NIVEL REMUNERATIVO 	 T-5 

SEDE DE TRABAJO 	 SUBOIRECCION DE CIENCIAS DE LA TERRA SOLIDA 

RESOLUCION DE CESE 	 R.P.N.  116-1GP12017 DEL 26.052017 

FECHA EFECTIVA DE CESE SEGUN R P 
ULTIMO DIA DE LABOR 	 

PERIODO A LIQUIDAR 

LICENCIA SIN GOCE DE HABER 

REMUNERACION PARA CALCULO DE CTS 

27.06.2017 
26 07.2017 

AA-MM-OD 

DESDE 10/0911981 
HASTA 26/06/2017 
TOTAL.-- 35-07-26 

TOTAL AÑOS DE SERVICIOS PRESTADOS 35-09-17 

litag~a~lmni. 

REMUNERACION BASICA. 	S/ 
	

1500.00 
TOTAL 	 SI 	 1500.00 

INFORMACION ADICIONAL 
GRAT1FICACION DICIMBRE 2016 	 1500.00 	 250.00 

TOTAL REM PERIODICA S( 	 1750.00 

from indernreratono 10 IML de s/. 698.80 ) 
UOUIDACION 
Remuneración Computable 

7/152 
78.52 

12 
12 

■■■•■■■=ill 

AAMM-DD 

00.0321 

Si. 75.70 
33.82 

109.52 

75.70 
2.82 

S/. 78.52 

TOTAL 

X 3 15.63 
30,121 4.55 

1 24-21 1 

1RA ETAPA (2D0 PERIODOI 

1) DEL 1009-81 al 31-12-81. 

REMUNERACION A JUNIO 1991. 
GRAT1FICAC DICIEMBRE 1990 • 

Remuneración Comoutabie ' S/  
Rernuneracien a Juno 1991 • 
1/12 Gratificación Diciembre 1990 S/. 

2) DEL 01-0142 AL 31-1242 1 AÑO 
REMUNERACION A JUMO 1992. 	 5/. 	 124.68 
GRATIF1CACION JUUO 91. 	 4340 

GRAT1FICACION DICIEMBRE 91 	 75.70 	119.10  

TOTAL REMUNERACIONES 	 243.78 ..■■•■■ 

(TOPE INDEMNIZATORIO 10 IML DE JUNIO 92 
UOUIDACION: 
REMUNERACION COMPUTABLE 

134.61 	X 	1 AÑO 

REMUNERACION COMPUTABLE 
REMUNERACION A JUNIO 1992 
1112 GARATIFIC. JUUO Y DICIEMBRE 91 

310EL 01-01-53 AL 31-1243 1 AÑO 
REMUNERACION A JUNIO 1993. 
GRA71FICACION JUDO 92. 
GRATIFICACION DICIEMBRE 92 
TOTAL REMUNERACIONES 

124.68 
9.93 

134.81 

S/. 1314.10) 

134.61 

S/ 200.00 
100.40 
140.00 240.40 

4404 

REMUNERACION COMPUTABLE 
REMUNERACION A JUNIO 1993 
1/12 GARATIFIC. JULIO Y DICIEMBRE 92 

(TOPE INDEMNLZATORIO 10 IML DE JUNIO 93 
UOUIDACION. 

EMUNERACION COMPUTABLE 

200.00 
20.03 

220.03 

5/. 2003.60) 

220.03 

S/ 314.26 
200.00 
200.00 400.00 

714.26 ...ne 

REMUNERACION COMPUTABLE 
REMUNERACK)N A JUNIO 1994 

	 314 26 

1/12 GARATIFIC. JULIO Y DICIEMBRE 91 
	

33.33 
347.59 

(TOPE INDEMNIZATORIO 10 IML DE JUNIO 94 S/. 2503.10) 
LIOUIDACION.  
REMUNERACION COMPUTABLE 

347.59 	X 	1 AÑO 	 sr. 	 347.59 



3711.00 

686.96 

65.04 

S.  

Si 

TOPE INDEMNIZATORIO 101M1 A JUN 89 

LIQUIDACION: 

FtEMUNERAC1ON COMPUTABLE 

1064.35 112 MESES X10 MESES 

1064.35 /12 MESES / 30 DiAS X 22 DIAS 

1715.16 
a=soomm4. 

1005.18 

59.17 

1064.35 
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5) DEL 01.01-85 AL 31-12.85 1 ANO 

REMUNERACION A JUNIO 1995- 	 35426 

GRATIFICACION JULIO 94= 	 314 26 

GRATIFICACION DICIEMBRE 94 	 354 26 	668.52 

TOTAL REMUNERACIONES 	 1022.78 

REMUNERACION COMPUTABLE 

REMUNERACION A JUNIO 1995 
	

354.26 

1/12 GARATIFIC. JULIO Y DICIEMBRE 94 
	

55 71  

409.97 

(TOPE INDEMNI2ATORIO 10 IML DE JUNIO 95 S. 2788.80) 

UOUIDACION: 

REMUNERACION COMPUTABLE 
409.97 	 x 	 1 año 	 Si. 	 409.97 

6) DEL 01-01.86 AL 31-12-86 1 AÑO  
REMUNERACION A JUNIO 1996= 	 S 	 1122.30 

GRATIFICACION JUUO 95= 	 330.00 

GRATIFICACION DICIEMBRE 95 	Licencia 	354.26 	684.26 

TOTAL REMUNERACIONES 	 1806.56 

REMUNERACION COMPUTABLE 

REMUNERACION A JUNIO 1996 

1/12 GARATIFIC. JUUO Y DICIEMBRE 95 

    

    

TOPE INDEMNIZATO 10 IML DE JUNIO 96 

LIOUIDACION: 

REMUNERACION 0211~ 

106220 	 a 	 1 año 

3106.10 

Si. 	 1.06220 

7) DEL 01-01-87 AL 31-12-87 1 AÑO  
REMUNERACION A JUNIO 1997= 	 S. 	 1005.18 

GRATIFICACION JULIO 96= 	 354.26 

GRATIFICACION DICIEMBRE 96 	 354.99 	70925  

TOTAL REMUNERACIONES 	 1714.43 

REMUNERACION COMPUTABLE 

REMUNERACION A JUNIO 1997 
	

100518 

1/12 GARATIFIC. JUUO Y DICIEMBRE 97 
	

59.10  
106428 

TOPE INDEMNIZATORIO 10 IML JUNIO 97 

UOUIDACION: 

REMUNERACION COMPUTABLE 

106428 	 X 	 1 AÑO 

3379.70 

SI 	 1,06428 

    

8) DEL 01-01-88 AL 31-12-88 1 AÑO 
REMUNERACION A JUNIO 1998= 	 S. 	 1005.18 

GRATIFICACION JUDO 97= 	 354.99 

GRATIFICACION DICIEMBRE 97 	 354.99 	709.98 

TOTAL REMUNERACIONES 

REMUNERACION COMPUTABLE 

REMUNERACION A JUNIO 1998 

1/12 GARATIFIC. JULIO Y DICIEMBRE 98 

TOPE INDEMNIZATORIO 10 IML JUN 98 	 3658.80 

LIOUIDACION: 

REMUNERACION COMPUTABLE 
1064.35 	 X 	 1 AÑO 	 S/. 

AA-MM-DO- 

9) DEL 01-01-89 AL 31-12-89 1 AÑO 	 01-00-00 

MENOS Licencia sin goce RJ 052-IGP/89 	 00-01-01 

(Del 10 de Agosto al 17 Setiembre 1989) 
	

0-z2 

REMUNERACION A JUNIO 1999= 	 S/. 	 1005.18 

GRATIFICACION JULIO 98= 	 354.99 

GRATIFICACION DICIEMBRE 98 	 354.99 

TOTAL REMUNERACIONES 

REMUNERACION COMPUTABLE 

REMUNERACION A JUNIO 1999 

1/12 GARATIFIC. JULIO Y DICIEMBRE 98 

952.001 

MEN (PERIODO DEL 01-11.1981 AL 31-12-1989 0 08 AÑOS 02 MESES) 

DACION 1981 

UIDACION 1982 

UOUIDACION 1983 

LIOUIDACION 1984 

LIOUIDACION 1985 

UOUIDACION 1986 

UOUIDACION 1987 

UOUIDACION 1988 

LlqUIDACION 1989 

1005.18 

57.02  
1062.20 

1.064.35 

709.98 

1715.16 

1005.18 

59.17 

1064.35 

 

24.21 

134.61 

220.03 

347.59 

409.97 

1.06220 

1064.28 

1.064.35 

962 00 

0,279.24 

 

 

6,27914 
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j41 De 14oviembee 1991 a Abril 1992 

Remuneracion Computaba Abra 1992 
1/6 AgaMalcho Diciembeeo 1991 
Rern. Campaneaba. 	 

Lig9111~ 
12940 

151 De Mayo 1992 a Octubre 1992 

Rema...pon Computable a Octubre 1992 
1/6 againaido Juio1992 de S/. 
Rem. Computable__ 
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3ER PERIODO  

10) PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1990 =1 AÑO 

REMUNERACION A JUNIO 2000it 	 S. 	 1.005.18 

GRATIFICACION JUUO 99. 	 354.99 
GRATIFICACION DICIEMBRE 99 	 354.99 	709.98 

TOTAL REMUNERACIONES 	 1.715.16 

REMUNERACION COMPUTABLE 

REMUNERACION A JUNIO 2000 
1112 GARARFIC. JULIO Y DICIEMBRE 99 

UQUIDACIOIL  
REMUNERACION9QleUMMA 

1.064 35 	X 	 1 AÑO 

2DA ETAPA 

DE 1991 

S1. 	 1,064.35 

A PARTIR DEL 01 DE ENERO 
AA-MM-00 

111D, Enero a Abri11991 00-04-00 

Remunerador. Computable a Abril 1991 75.70 

1/6 apuna», Dic1990 de S/. 13.82 5.64 
81.34 

11151E14561f3 
81.34 12 x 4 27.11 

27.11 a■mia 
AA-M1114:11) 

121 De Mayo 1991 a Octubre 1991 00.06.00 

Remuneracion Computable a Octubre 1991 75.70 

1/6 Aguinaldo Julo 1991 43.40 7.23 

Real. Compubbie--- 82.93 

Lisidaslo 
82.93 	 12 	 6 	 41.47 

41.47 

AA-MM-00 
00-06-00  

75.70 

6 

116.78 
12./n 

64.70 

129.40 

64.70 

AA-161ADD 
00-06-00 

140.00 
100.40 16.73 

154.73 

6 78.37 
78.37 

AAMM-DD 
00-0600 

1■11•~ Z 

140.00 
140.00 23.33 

163.33 

6 81.67 
51.67 

AA-M111-00 
00-06-00 

200.00 
200.00 33.33 

233.33 

a 6 116.67 
116.67 

AMAM-DD 
00-0600 

290.00 
200.00 3333 

323.33 

x 6 161.67 
161.67 

klásUsisle 
323.32 	 12 

1.005 18 
59.17  

1,064.35 

1.1511145.6i0 
156.73 	 12 

181 De Noviembre 1992 a ~11943 

Remuneracion Computable Abrí 1993 
116 aguinaldo 0.1992 de Si. 
Rem. 

1.15685165/10 
163.13 	 12 

171 De Mavo 1913 a Octubre 1992 

Remuneracion Computable a Octubre 1993 
1/6 agoonak10 Julo 1993 de S/ 

233.31 	 12 

CD  
,../§1.111119309601110L~IME- 

Remuneracron Computable AMA 7994 
1/6 aguinaldo 0.1993 de S/ 



354 26 

52 38 

406 64 

31426 
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171 De Mayo 1994 a Octubre 1994 

AA-MM-0D 

00-06-00 

Remuneraran Computable Octubre 1994 

116 aguinaldo Jutio 1994 Si. 

Rern. Computable 	 

12 a 6 203.32 

TOTAL Si 203.32 

AA-8181-00 

00-06-00 

354 26 

354.26 59 04 

413.30 

12 206 65 

206.65 

AA-MM-0D 

00-0600 

Remuntvaaon Computable Octubre 1995 	 354 26 

35426 5904 

413.30 

12 x 	6 206 65 

TOTAL 	Si. 206.65 

AA-MM-DO 

00-0600 

7004 45 

35426 59 04 

1063.49 

12 6 531 74 

531.74 

AA-MM-DO 

00-0600 

1004 45 

354 26 59.04 

1063 49 

12 o 	6 531.75 

531.75 

AA-MM-0D 
00.06-00 

1005 18 

354.99 59.17 

1064.35 

12 6 532.18 

532.18 

AA-MM-0D 

00-0600 

1005 18 

354.99 59 17 

1064 35 

12 a 	6 532.18 

532.18 

M-MM-DD 

00-06-00 

1005.18 

354 99 59.17 

1064.35 

12 6 532 18 

532.18 

AA-MM-013 

00-06-00 

1005.18 

354.99 59.17 

1064.35 

12 6 532 19 

532.18 

116 agunaldo Jul. 1995 Si 

1.888185iPc 
413.30 

j3) De Noviembre 1996 a Abol 1996 

Rernuneradon Computable ADN 1996 

1/6 aguinakle Diciembre 1995 de Si. 

Run. Computabie--- 

~68661 
106149 

[23I De Mayo 1996 a Oclubre 1996 

Remunerado° Computable Octubre 7996 

1/6 agunaldo Joie 1996 S. 

Rerm Computable 	  

Idquidacten 

1063.49 

241 Pe Noviembre 1996 a Abril 1997 

Remuneraron Computable AM 1997 

agurtaido Cleembre 96 de Si 

Rent. Computable 	 

Lmatnclacml 

1064 35 

2510e Mayo 1997 a Octubre 1997 

Remuneraren Computable Octubre 1997 

1,1 aguenaldo Juáo 1997 Si 

Rern. Computable 	 

Pnnnd.acoon 

1064.15 

cUR, 

.0 o  1  1,1-T
F
'T
í
t. 

. 
Dici 	

1998 

embre 97 de Sr. 

Computable Alai 

tale 

1 0,  

Noviembre 1997 a Abri11996 

221 De Mayo 1995 a Octubre 1994 

Remunerada° Computable OchAre 1998 

116 aminaldo Año 1998 de S. 

Rem. Computable 	 

Licaridadim 

1064 35 

LialádRelei 

406 64 

201 De Noviembre 1994 a Abel 1995 

Remuneraron Computable Abol 7995 

1;6 agtanaldo Doernbte 1994 de Si 

Rent. Computable 	 

1.15117~3 
413.30 	 1 

211 De Mayo 1995 a Octubre 1995 
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AA-84-01) 

00-06-00 

1005.18 

59 17 
1064.35 

354.99 

6 	 532 18 12 

Linuidacion 

1064 35 

11511didalSitl 

1064.35 6 	 532 18 12 

532.18 

AA-MM-DD 
00-06-00 301 De Noviembre 1999 a Abril 2000 

781 De Noviembre 1996 a Abril 1999 

Remunerauon Computable Abnl 1999 

I/O aguinaldo Diciembre 1998 de S/ 

Remo. Computable 	  

532.18 

ap) De Mavo 1999 s 066.14re 1999 

Remuneracion Computable Octubre 1999 

I/O aguinaldo Julo 1999 de Si. 	 354.99 

AA-MM-0D 

00-06-00 

1005 18 

59.17  

1064.35 

Remunencion Computable Abrí 2000 	 1005.18 

1,6 aguinaldo Doembre 1999 de SI 	 354.99 	 59.17  

1064.35 

~1953 
1064 35 

311 De Mayo 2000 a Octubre 2000 

Ronwneracion Computable Oclubre 2000 

1,9 agun.Odo Julio 2000 de S/ 

Rein. Computable 	  

Ijouidamon 

1064 35 

321 De Noviembre 2000 a Abril 2001 

Rernuneracion Computable Atari 2001 	 1005.18 

I/O agunaklo Diciembre 2000 de SI. 	 354.99 	 59.17  

Rem. 	 106435  

liauidacien 
1064.35 	 2 	 z 	 532.18 

231 De Mayo 2001 a Octubre 2001 

Remuneracion Computable Ocnixe 2001 

I/O agarealó0 Alio 2001 de Si 	 1500 00 

Rem. Computable 	  

1.12-151~_. 

532.18 

AA-MM-00 

00-06-00  

1500 00 

250.00  
1750.00 

34) De Noviembre 2001 a Abril 2002 

Remuneracion Computable Atari 2002 

Asignación Famkar 

116 agmaldo Diciembre 2001 de S/ 

Rein. Computable_ 	 

Lesuidación 

1791.00 

351 De Mayo 2002 Octubre 2002 

1500.00 

12 

1500.00 

12 

361 De Noviembre 2002 a Abril 2003 

Remuneracion Computable Abril 2003 

Asignación Familiar 

1/6 aguinaldo Diciembre 2002 de Sr. 1500.00 

Room CemIxAabie.......--- 

~HM 

<<, 
(:) 	TUTO 
o 	SIC° 

ERÚ
C  

Remunemoon Computable Octubre 2002 

AtignaciOn Famiar 

agunak10 Julio 2002 de SI 

116 . Computable 	 

	ion 

1791.00 

1791.00 	 12 	 6 	 895 50 
895.50 

6 	 532.18 

532.18 

AAMM-DD 
00-06-00  

1005 18 

59 17 
1064.35 

6 	 532 18 

532.18 

AA-MM-DO 

00-06-00 

12 

AA-MM -DO 

00.0600 

1500.00 

41 00 

250.00  
1791.00 

~M. 	 

6 	 895 50 

895.50 

AA-6161-13D 
00-06-00  

1500 00 

41 00 

250 00 

1791.00 

6 	 89550 

895.50 

AA-1.11.1-0D 
00-06-00  

1500 00 

41 CO 

250 00 
1791.00 

354 99 

12 
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371 De Mavo 2003 Octubre 2003 

Rernuneracion Computable Octubre 2003 

Asignación Famas, 

I/O aguinaldo Julio 2003 de Sí_ 	 1500.00 

Rem. Computable...........__....  

Licluidacion  

1796.00 
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381 De Noviembre 2003 a Abril 2004 

Remuneracion Computable Abri 2004 

Asignación Familiar 

1/6 apanakto Diciembre 2003 de Sí. 	 1500.00 

AA-18M-01) 
00.06-00 

1500 00 

46.00 

250 00 

1796.00 

898 .00 

898.00 

AA-MM-0D 

00-06-00 

1500 30 

46 00 

250 00 

1796.00 

Liauidacion 

1796.00 	 12 	 x 	6 	 898.00  

898.00 

AA-61M-01) 

4.21.111311~15ai~ 	 0006600  

RerrarreraeiQn Computable Octubre 2004 	 1500 00 

46.00 

116 aguinaldo Julo 2004 de Sí. 	 1500.00 	 250 00  

1796.00  

1.~4111 
1796.00 	 12 	 6 	 898.00  

898.00 

401 De Noviembre 2004 a Abril 2005 

Remtneracion Computable Abra 2005 

Asignación Familar 

1/6 aguinaldo Diciembre 2004 de Si. 	 1500.00 

Reno. Computable 	  

~San 

AA-40.4-0D 

00-06-00  

1500 00 

46 00 

250 00 

179600 

 

1796.00 	 12 	 o 	6 	 898.30  
898.00 

411 De Maro 2005 Octubre 2005 

Remunerar:ion Computable Octubre 2005 

Asignaoon Familiar 

I/O agumaldo Julo 2005 de Sí. 

~salo 
1796.00 

i12~mrla2221311kre 	ni^ 

menos permiso particular febrero 2006 

Remuneracion Combinable Abra 2006 

1/6 ademo Ocembre 2006 de Si. 

Run. Compulable.- ...... -- 

láZálirtitn 

	

1750.00 	 1 

	

1750.00 	 1 

431 De Mano 2006 Octubre 2006 

Remuneracion Computable Octubre 2006 

1/6 aguinaldo Julo 2006 de S/. 

Run. Computable___- 

Remuneracion Computable Abfli 2007 

1/6 aguacal® Diciembre 2006 de Si 

Rein. Computable 	 

lá2lat561511d1 
175000 

AA MM-DO 

00-06-00 

1500 00 

46.00 

1500.00 250 00 

179600 

12 x 898 00 
898.00 

AA-6411-DO 

00-06-00 

00-00-01 
00-05-29 

1500 00 

1500.00 250 00 
1750.00 

12 x 729 17 

12130 dise x 	29 140.97 
870.14 

AA-M14.00 
00-06-00 

1500.00 

150000 250.00 
1750.00 

12 875.00 

875.00 

AA-61/4-1)(3 
00-06-00 

1500 00 

1500 00 25000 

1750.00 

12 6 875.00 

875.00 
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12 

150100 

6 

AA-MM-DD 

00-06-00 

875 C0 

1500 00 

25000 

1750.00 

AA-MM-0D 

875.00 

00-06-00 

1500.00 

1500.00 250.00 

1750.00 

12 6 875 CO 

875.00 

AA-1414-00 

00-06-00 

1500 00 

1500 00 250 00 

1750.00 

12 6 975 00 

875.00 

20.681.62 

AA.MM-DD 

00-06-00 

1500.00 

1500.00 250 00 

1750.00 

12 875 00 

875.00 

AA-MM-0O 

00-0600 

1500. 00 

1500.00 250 00 

1750.00 

12 6 875 00 

875.00 

AA-MM-DO 

00-06-00 

1500 00 

1500.00 250.00 

1750.00 

12 6 875 00 

875.00 

AA-A414-01) 

00,06 00 

1500.00 

1500.00 250 00 

1750.00 

12 6 875 00 

87500 

AA-MM-DO 

00-06-00 

1500 CO 

1500,00 250 00 

1750.00 

12 6 875 00 

875.00 

AA-MM-0D 

00-06-00 

1500 00 

1500.00 250 CO 

1750.00 

12 6 875 00 

875.00 

451 De Mavo 2007 Octubre 2007 

Remuneracion Computable Octubre 2007 

I/O acryareldo Julio 2007 de 01. 

Rem. Computable 	  

1.1511/i56151P52 
1750.00 

451 De Noviembre 2407 a Abril 2008 

Remneracion Computable Abel 2008 

1.6 agunald0 CICemble 2007 de Si 

Reo,. Computable 	 

liatadasión 

1750 00 

4710e PA,IVO 2005 Octubre 2008 

Remuneración Computable Octubre 2008 

1/8 amanakto 	2001 de 51.  

Rern. Computable 	 

1.15685614/320 

1750 00 

SUB TOTAL CTS 

451 De Noviembre 2445 a Abril 2009 

Rernuxracion Computable Abril 2009 

1/6 aguinaldo Diciembre 2008 de Si 

ljgaagasdOn_ 

1750 00 

4911291Max.9 2009 Ootóre -2951 

Rernuneracaon Computable Octubm 2009 

1/6 aguenaklo Julo 2009 de Si 

Liquidación 

1750.00 

501 De Noviembre 2009 a Abril 2412 

Rernuneracion Computable Abri 2010 

1/6 aguinaldo Diciembre 2009 de SI. 

Run. 

Limaiddsan 

511 Do Mayo Octubre 2010 

Remunerauon Computable Octubre 2010 

1/6 aguinaldo Julio 2010 de Si 

Ron, Computable 	 

lá515856151253 

1750.00 

1750.00 

2192buystkutg~nii 

Remuneracion Computable Octubre 2011 

1/6 aguinaldo Julio 2011 de Si. 

Rem. Computable ........ 

1.15151~ 

1750.00 

.. R U So 

4.• UTO 
SICO 
ERÚ 

10 a MI 2011 

amo Computable Abil 2011 

pu-Laido Diciembre 2010 de Si. 

- Computable 	 

kictuidacial 

1750.00 
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AA-5151-00 

00-06-00  

1500 00 

12 

1500.00 

6 

250 CO 

875 00 

1750.00 

875.00 

AA-5151-00 

00-06-013 

1500.00 

150100 250 00 

1750.00 

12 s 875 00 

875.00 

AA-MM-0D 

00-06-00 

1500.00 

150000 250 00 

1750.00 

12 875.00 

875.00 

AA-5151-00 

00.06.00 

1500 00 

1500 00 250.00 

1750.00 

12 87500 

575.00 

AAMM-00 

00-06-00 

1500 00 

1500.00 25000 

1750.00 

12 6 875.00 

875.00 

AA-M14-00 

00-06-00 

1500 00 

1500.00 250.00 

1750.00 

1 2 6 875.00 

875.00 

AA-M51-00 

00-06-00 

1500 00 

1500.00 250.00 

1750.00 

12 6 875 00 

875.00 

AA-5151-130 

00.0600 

1500 00 

1500.00 250.00 

1750.00 

12 e 875.00 

875.00 

AA-MM-0D 

00.06-00 

1500.00 

1500:00 250 00 

1750.00 

12 6 875 00 

875.00 

541 De Noviembre 2011 a Abril 2012 

Remunerarron Computable Alar4 2012 

1/6 agAnaldo Diciembre 2011 de Si 

Rein. Computable 	  

Liouidaeion 

1750.00 

551 De Maro 2012 Octubre 2012 

Remuneramon Computable Octubre 2012 

1/6 aguinaldo Julo 2012 de Si. 

L/56diglla0 

1750.00 

561 De Noviembre 2012 a Abril 2013 

Rerrorwaoon Computable Abnl 2013 

1.6 agianakio Diciembre 2012 de S/. 

Rein_ 

Liouidxion 

1750.00 

Rernunevacion Computable Octubre 2011 

1.6 agotado Juba 2011 de Si 

Rem. Computable 	  

Liwidablen 

1750.00 

140351~ 

1750.00 

571 De Mayo 2013 Octubre 2013 

581 De Noviembre 2013 a Abnl 2014 

Remuneraban Computable Abril 2014 

1/6 ~aleto Diciembre 2013 de 

Remuneraban Computable Abul 2015 

1/6 aguinaldo Diciembre 2014 de Si 

Run. Computable.- 	 

U938~0 
1750.00 

591 De MIMO 2014 • • • 2014 

Remearacion Computable Octubre 2014 

1.151M1M5/0 

1750.00 

601 0e Noviembre 2014 a Abril 2015 

1/6 aguinaldo Julo 2014 de S/. 

621 De Noviembre 2015 a Abril 2016 

Rernuntuaoón Computable ADN 2016 

1.16 aguinaldo Claemtue 2015 de 5./ 

Rece. Computable 	 

Liquidación 

1750 CO 

adore Computable Octubre 2015 

	

Julio 2015 de S/ 	 

Computable 	 

LL610115.620 
175000 



URS 

ITU1  

EL PEI  
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AA-MM-DD 
5310e Mayo 2016 Octubre 201t 010600 

Remunemoon Computable Octubre 2016 1500.00 
1■5 aguinaldo Julio 2016 de S/ 	 1500.00 250 CO 
Reno Computable 	 175100 

~ID 
875 00 1750.00 	/ 	 12 	 z 	6 

575.00 

AA-MM-00 
641 De Noviembre 2016 a Abril 2017 00-06-00 

Remuneracion Computable Abnl 2017 1500,00 
1i6 aguinaldo Diciembre 2016 de S/ 	 1500.00 250.00 

láswistmán 

1750.00 

875.00 1750.00 	/ 	 12 	 x 	6 

875.00 

AA-MM-DD 
651 De Mayo 2417 al 26 de Junio 2017 00-02-26 

Remuneramon Comportable Junio 2016 1500,00 

I/O aguinaldo DicNmbre 2016 de S/ 	 1500.00 250.00 
1750.00 

1E~ 
291.67 1750.00 	/ 	 12 	 x 	2 

1750.00 	 12/ 30dlas 	x 	26 126.39 
415.06 

1~2017 , 1.'1.11:1"ST.,41,974.88 - 	' 	;‹.'".... s,': 	, . .' 	. " 	,, :"-- .1' . ...,1, ■ 	;... ,,',.- ..'. - 	. 

Menos Depósitos en INTERBANK: CTS DEPOSNADO INTERESES TOTAL DEPOSITADO Fecha depósito 

1) Deposito de 1991 y de 1993 a abril 2003 10,473 61 8254.54 18.728.15 17.01.2017 
De 1991 y de 1993 a abril 2003 

1) Depósito Semestral en Banco INTERBANK periodo 875.00 41.52 916.52 11.01.2013 
01 Noviembre 2009 a Abril 2010 

2) Depósito Semestral en Banco INTERBANK periodo 875.00 41.52 916.52 11.01.2013 
01 Mayo a Octubre 2010 

3) Depósito Semestral en Banco INTERBANK período 
01 Noviembre 2010 a Abril 2011 875.00 52.74 927.74 11.01 2013 
01 Mayo 2011 a Octubre 2011 875.00 41.52 916.52 11.01.2013 

4) Depósito Semestral en Banco INTERBANK período 
01 Noviembre 2011 a Abril 2012 1750.00 0 1,750.00 11.01.2013 
01 Mayo 2012 a Octubre 2012 

5)Depósito Semestral en Banco INTERBANK período 875.00 0 875.00 16.05.2016 
11 Noviembre 2015 a Abril 2016 

9 
(• - .osito Semestral en Banco INTERBANK período 
, 1 • -1  o a Octubre 2016 875.00 0 875.00 15.11.2016 

1,  

1 , Uno Semestral en INTERBANK período 
oviembre 2016 a Abril 2017 875.00 0 875.00 11.05.2017 

TOTAL DEPOSITOS - 	 7 7' ''' ' ' ';' 	v•'' 	'-• 	• 	18,348.61 - 26,780.45 - 

TOTAL CTS AL 2017 23,626.071 



UTO 
en 	SICO 

RÚ 

1.1QUIDACION N" 002-728-IGP/2017-URM DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS N° 001-728-RM-IGP/16 POR SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO DE  

CONFORMIDAD CON EL DECRETO LEGISLATIVO NO 650 y ds 001-97-TR TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE CT$ Y SU REGLAMENTO D.5, 004-97-TR Y 
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1) LIQUIDACION DE VACACIONES GANADAS, NO GOZADAS Y AUN NO VENCIDAS. según Art. 22 del 

DECRETO LEGISLATIVO No 713 y SU REGLAMENTO D.S. No 012-92-TR 

AA-MM-DD 

= 	 30 días 

Periodo del 10 de Setiembre 2015 al 09 setiembre 2016 	 01-00-00 

TOTAL A LIQUIDAR 	 01-00-00 

TOTAL DIAS DE VACACIONES 	 30 
Menos 
vacaciones tomadas 	 13 
Total por liquidar 	 17 

Remuneración Mensual = 	 1,500.00 

POR 17 DIAS 	 850.00 

1500.00 	./ 	30 x 17 	 850.00 

TOTAL VACACIONES NO GOZADAS 	 Sr 	 850.00 

2) LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS. según Art. 22 del D.LEG 713 y su Reglamento D.S. 012-92-TR, 

AA-MM-DD 
Periodo del 10 de Setiembre 2016 al 26 de Junio 2017 	 00-09-17 

TOTAL A LIQUIDAR 	 00-09-17 

Remuneración Mensual S/. 	 1,500.00 

POR 9 MESES 17 DIAS 
Remuneración mensual 	No de meses y días del año 

	

1500.00 	./ 	12 meses 	x 	9 meses 	 1,125.00 

	

1500.00 	./ 	12 meses/30 días 	x 	17 días 	 70.83 
1,195.83 

TOTAL VACACIONES TRUNCAS 	 S/ 	 1,195.83 

3.- LIQUIDACION DE GRATIFICACION TRUNCA, según Ley No 27735 y su Reglamento D.S. No 
005-2002-TR Modificado por Decreto Supremo No 017-2002-TR, 
Periodo del 01 de Enero al 26 de Junio de 2017 

AA-MM-DD 
00-05-26 

Menos permiso a cuenta vacaciones 	 00-00-00 
TOTAL A LIQUIDAR 	1 	00-05-261 

Remuneración Computable= 	 1500.00 
PO 5 MESES 
Remuneración mensual 	No de meses del año 	 Total Dor 5 meses 

1500 00 	/ 	6 meses x 5 meses 	 1250.00 
1250.00 

RESUMEN 
TOTAL GRATIFICACION TRUNCA 	 1,250 00 

TOTAL 	 1,250.00 

TOTAL GRATIFICACION TRUNCA 	 SI 	 1,250.00 

BONIFICACION DEL 9% DE LA GRATIFICACION TRUNCA SEGÚN LEY No 30334 

TOTAL GRATIFICACION TRUNCA 	 1250.00 
1250.00 	./ 	 9% 	 112.50 

112.50 

AL BONIFICACION 	 112.50 
TOTAL 	 112.50 

):: 

TAL BONIFICACION 9% LEY No 30334 	 112.50 

RESUMEN TOTAL: sí 
23,626.07 
15,752.64 

CTS 
Intereses Legales 

SUB TOTAL CTS 	 S/ 39,378.71 
Vacaciones no gozadas 
Vacaciones Truncas 
Gratificación Trunca 
Bonificiacion 9% Ley No 30334 

850.00 
1,195.83 
1,250.00 

112.50 
TOTAL RESUMEN 42,787.04 
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APORTES DEI. TRABAJADOR: 

850.00 
1,195.83 

REMUNERACIÓN afecta: 	 Total Vacaciones no gozadas 
Total Vacaciones Truncas 

DESCUENTO SISTEMA DE PENSIONES 
13% SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES 	 265.96 

2,045.83 

TOTAL 	 1 	265.961 

TOTAL RESUMEN 
DESCUENTO SISTEMA DE PENSIONES 

42,787.04 

265.96 

" ' 	' .- 	,'. ' ' -: 	''..'' 	• --.. 	TOTAL NETO A PAGAR , , .. 1 	:- 	, 	. 	,-. ' t.'," ' . - 42,521.08 

APORTES DEL EMPLEADOR (Remuneración afecta) = 2,045.83 

9% ESSALUD 	 S/ 	 184.12 

-.-' 
7
i 
, 

Lima, Setiembre 2017 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

