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Resolucién de Alcaldia N° 90-2023-MD(C

Condebamba, 05 de Abril de 2023
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
VISTO:

El INFORME N° 071-2023-MDC/DRRHH de 30.03,2023, Y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194 de Ja Constitucidn Politica del Estado, en:concordancia con lo
expuesto en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la ley 27972 Ley Qrganlca deMunicipalidades, los gobiernos
locales gozan de autohomia politica; econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobteme, gdministrativos y de admlmstracmn :

Que, conforme-a los.articulos 6° y 20° de laley N® 27972, Ley Drganica de Mummpalrdad determma que
el alcalde es el répresentante legal de la Municipalidad y su méxima.autoridad administrativa, y:segun al articulo
43 de la invocadadey, se-tiene que ¢s su atribucién d:ctar decretOS y resolumenes de alcald:a que aprueban y
resuelven los asuntes de: carécter admmlstratwo !

Que, el reg(strador civil es la persena eneargada de efectuar las mscnpclones de los. hechos vitales y
actos que modificaii ef estado civil-de'los ciudadanes peruanos, en.ese sentido resulta: adecuado y necesario
designar a los suplentes que se ghcargaran de las firmas de Registros Civiles en ausengia del titular de la
oficina, a fin que la oﬁcma del’ registro ¢ivik ho quede. sin personat ¥ por ende la désaténcion de los
admmlstrados ) 3 . :

Que medsante Ley N° 26497 Ley lrgénnca del Regestm de Identlﬁcacwn ¥ Estado Civil, se cre¢ el

a su capacidad y estado-
funciones a plantear; ¢ jir, normar y racmnahzar las mscrlpcnones de su competencia, entre los

que se encuentra los naci tentes matﬂmamos defunmones 'y demas gttt qué modifiquen el estado civil de
las personas; !

Que, de conformldad con fo dlspueste an ef a 13} 14 de lecreto Leglslatlvo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que “El servidor de carrera
designado para desempefiar cargo politico o de canfi fanza. t/ene derecho a retomar asu grupo ocupac:onal y
nivel de carrera, al conclu:r la: des:gnaelon"‘ ;. § £ L ] g .

Que ‘de conformldad con lo dlspuesto en el art. 25 del DS 005- 90 PCM Ia a5|gna0|on de un cargo‘
siempre €s temporal y es determinada por la. necesndad mst:tucwnaf respecto al nivel de carrera, grado
ocupacnonal ¥ espac(alldad alcanzados ' .

‘Queé de confermldad con ¢l arf. ?6del decrete supremo-@ l'5-90 PCM Reglamento de la ey de Larrera
Administrativa, establece que “Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro
de la Carrera Administrativa son: designacion; rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision
de servicios y transferencia”. del mismo modb el art. 77-de misma norma indjca qué “L-a-designacioén consiste
en el desempefic:dé un cargo -de responsabilidad: directiva.-o de “cofifianza por-decisién. de. la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se reqitiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado”,

Que, mediante el Manual Normativo de Personal N° 002.92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su numeral 3.1 que la designacion “Es
la accién administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza
por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, con los derechos y limitaciones que
las leyes establecen. (1) La designacion es de cardcter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere
plaza vacante y se formaliza con Resolucién Suprema”. Del mismo modo la normativa en desarrollo establece
que “El servidor de carrera designado para desempefiar un cargo de confianza al término de la designacion
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reasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual debera reservarse su plaza de carrera. De no
pertenecer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la relacién con el Estado”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 05-M.D.C.-C-98, de fecha 10 de agosto de 1998, en su
primer articulo establece: “Nombrar a partir del primero de agosto del presente afio a dofia Elizabeth Rodriguez
Vésquez en el cargo y remuneracion que se indican: (...). Cargo técnico: STA. Secretaria. (...)",

Que, mediante resolucion de alcaldia N° 08-98-M.D.C-C, de fecha 05 de diciembre de 1998, en su
articulo primero establece: “NMombrar a partir del primero‘de diciembre del presente afio, al personal cuyo cargo
y remuneracion se indican: (...). A don Salomén Aranda.Imboma, en la plaza de técnico en abastecimientos
nivel STA, (...)"%

Que, mediante Informe N° 071-2023-MDG/DRRHH de 30.03.2023, el jefe de la Division de Recursos
Humanos, emite opinion favorable para fa designacién del servidor Salomén Aranda imboma como JEFE
TITULAR DE REGISTRO CIVIL, y en el carga de JEFE- SUPLENTE DE REGISTRO CIVIL a la servidora
Elizabeth Rodriguez Vasquez, .

Estando a las facultadés conferldas a los alcaldes eneli inciso 17 del art 20 de la Ley Organica de
Municipalidades < Ley 27972

SE RESUELVE:-

ARTICULO PRIMERO BESlGNARa paft deta fecha aI semdchALOMON 'RANDA IMBBMA identificado

con DNI N° 26942193, en el en-cargo de JEFE TITULAR DE REGISTRO CIViL ds la Muni palidad Distrital de

Condebamba, quien debg asumir en estricta observancia de sus funciones especificas establecidas en el

Reglamento de Of amzacu)n y Funcmnes (R@ _»y facultades a3|gnadas enla Ley N° 26497 Ley Organica de
| ?

Registro Nacional de: !denttﬁ »
conexa. BAJO RESPONSABIL!D

Alcaldia.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Oficina de Secretana General la notificacion del presente acto
resolutivo a las unldades orgénlcas correspondlentes de la Mumcnpahdad d:stntai de Condebamba i

ARTICULO™ QUINTO. DISPONER a la Oficina de’ Slstemas Informatica y Estadlstlca la’ publlcacmn del
presentg dispositive-en et portal mstutumonal www‘{;:.‘umcon“ ehar ob;

REGiSTRESE comunieussa CUMPLASE Y ARCHIVESE
=%
]
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