“- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 025 -2023-GM/MDMP

Mi Peru, 02 de mayo de 2023.
VISTOS:

El Informe Legal N°168-2023-MDMP/OGAJ emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, Memorando N°070-
2023-MDMP/OGPP emitido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Memorandum N°569-2023-
OGAF/MDMP emitido por la Oficina General Administracion y Finanzas, Informe N° 072 2023 MDMP OGAF-ORH
emitido por la Oficina de Recurso Humanos; . :

NSIDERANDO M b “-; ¥ :v tn -; *

administrativa en los asuntos de su competencia; esta autonomia radica en la facultad de - ejercer actos de goblemo
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; A,

Que, asimismo de acuerdo con lo establecido en el articulo 8° de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
(en adelante la LOM), la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores pblicos,
empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la
-~ administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

onformidad con lo dispuesto por la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N°30057.

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que su objeto es
establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
la prestacion de servicios a cargo de estas.

el literal e del articulo 1 de la norma acotada ut supra establece que el régimen del servicio civil se aplica a los
mos locales.

ie, el literal a de la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, dispone que partir de del dia
iente de la publicacion de dicha norma, son de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes
e los Decretos Legislativos 276° y 728°, las disposiciones sobre el articulo [l del Titulo Preliminar, referido a los
Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo Il, referido a la Organizacion del Servicio Civil; y el Capitulo VI del
Titulo 11, referido a los Derechos Colectivos.

Ch g, el articulo 129° del Titulo VII del DS N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, sefiala que todas las
iflades plblicas estan obligadas a contar con un dnico Reglamento Interno de los Servidores Civiles -RIS. Dicho

“taso de incumplimiento.

Que, asi mismo dicho articulo sefiala que, el Reglamento Interno del Servicio Civil contiene las siguientes
disposiciones como minimo: a) Procedimientos de incorporacion. b) La jornada de servicio, horario y tiempo de
\gerio. ¢) Normas de control de asistencia al servicio civil que se aplican en la entidad. d) Normas sobre
&fNsos, licencias e inasistencias. e) Modalidad de los descansos semanales. f) Derechos y obligaciones del
gador. g) Disposiciones sobre el plan de bienestar de la entidad. h) Derechos, obligaciones, deberes e
patibilidades de los servidores civiles. i) Disposiciones sobre la entrega de compensaciones no economicas. j)
Stado de faltas que acarree la sancion de amonestacion conforme al régimen disciplinario establecido en la ley y
en el presente reglamento. k) La entrega de puesto. 1) Las medidas de prevencion y sancién del hostigamiento
sexual, asi como el procedimiento que debe seguirse frente a una denuncia o queja relativa a esta materia. m) La
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Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y!ei articulo 11 det Titulo Preliminar de
la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémicay: |
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normativa interna relacionada a las obligaciones de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. n) Las
demas disposiciones que se consideren convenientes, que regulen aspectos relacionados a la relacién de servicio.
La entidad debe poner a disposicion de cada servidor civil el Reglamento Interno del Servicio Civil, al momento de
su ingreso o de la aprobacion del referido Reglamento, lo que ocurra primero.

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Final del citado reglamento, establece la obligacion de contar con un
Reglamento intemno de los Servidores Civiles es de aplicacion a las entidades sefialadas en el articulo 1° de la ley N°
/] 30057, Ley del Servicio Civil, encontrandose entre ellas la Municipalidad Distrital de Mi Pert.

Que, el literal j del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, dispone que, para
atectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es fa
ixima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
TWaxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente. .

Que, mediante el Informe N°072-2023-MDMP-OGAF-ORH, la Oficina de Recursos Humanos, remite el documento a
la Oficina General de Administracion y Finanzas, sefialando que, de acuerdo al Decreto Supremo N°040-2014-PCM
se aprueba el Reglamento de la Ley N°30057, y en su articulo 129° del titulo VII sefiala que todas las entidades
publicas estén obligadas a contar con un Gnico Reglamento Interno de Servidores Civiles-RIS, la que tiene, como
- finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefalando los
=, derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como sanciones en caso de incumplimiento,
)siendo competencia de la Oficina de Recursos Humanos.

Que, a traves del Memorandum N°569-2023-OGAF/MDMP, la Oficina General de Administracion y Finanzas deriva
el proyecto de actualizacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de
Mi Peru.

Que, mediante Memorando N°070-2023-MDMP/OGPP la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sefiala
su opinion técnica favorable al PROYECTO DE REGLAMENTO INTERNO DE SERVIDORES CIVILES- (RIS), en
cumplimiento a la Ley N°30057, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

, a través del informe legal de vistos, la Oficina General de Asesoria Juridica precisa que, la Entidad requiere
ar con un Reglamento Interno de Servidores Civiles que regule las relaciones laborales entre la Municipalidad y
:Servidores civiles de la misma, con la finalidad de mantener y fomentar la armonia y la disciplina en el centro de
a0, siendo de caracter obligatorio y de alcance a todo servidor civil de la Municipalidad, independientemente del
égipnen laboral al que pertenezcan, ya que establece disposiciones de caracter técnico y operativo que permitan

= rﬁrai 7 del articulo 1 de la Resolucion de Alcaldia N°172-2023-MDMP;
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RISC)

& LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Ml PERU, de conformidad con los considerandos antes
stos y con lo dispuesto en el Articulo 129° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
' io Civil, el mismo que cuenta con XXIV Capitulos, 123 Articulos y 06 Disposiciones Finales y
sglementarias, que forman parte de la presente Resolucion.

RTiICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia Municipal N°039-2020-MDMP/GM
y todo acto resolutivo, norma o disposicion que se oponga a la presente Resolucion,
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos difunda el presente
Reglamento a los servidores civiles de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, el mismo que entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Imagen institucional realice la publicacion de la

presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Mi Pert, bajo responsabilidad
funcional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ECON. EDUARD
e mepe MONTERO




