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"Decenio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Resolucion de Alcaldia N° 106-2023-MDC

Condebamba, 25 de abril de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CONDEBAMBA
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: La CARTA DE RENUNCIA, recaida con él EXP. N®1014-2023, de fecha 11 de abril del
23, Informe N° 095-2023-MDC/DRRHH, d& fechs 20.042023, Y; ’

Que, conforme. fo establece: el articalo’ 194° de la Constitucién - Politica: del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N® 28067, &n concordancia.con ef Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénic&denMUnicili.‘e!,ade&, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia, -y que “radica en la facultad -de . ejercer actos’ de gobierno, -administrativos y de
administracién, con'sujecion af ortienamiento juridico: Er ese sentido el espiritu de la'norma dispone
que los actos de gobieno deban ser-emitidos en congordancia con todas las ormas legales
vigentes-que regulan las actividades refacionadas al caso de evaluacion de no hacerlo configuran
actos admihistrativos arbitrarios. Por su parte ef arficulo 26° del mismo cuerpa hormativo establece
que la Administracion. Municipal [ | se tige por los principios de legalidad, economia transparencia
[.-.1y por los‘contenidos en ia Ley N° 27444 y modificatorias; F 5 SAR

0 Legislativo. 276 ~ 1 }Basés de Ié;é’.f;.‘:ani"era Administrativa
y de Remuneraciones det Sector Publico, eh-contord con el articulo 182 del Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa (en adelante-el Reglamento), establece

que “la Carrera Administrativa termina por: a) Fafllecimiento; b) Renuncia: ¢) Cese definitivo; y d)
Destitucion*: L '

Que, el articulo 183 del Reglamento, sefiala que “ef 'término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucion del titularde {a éntidad 6 de Quien-esté faciiltado para effo; ‘con clara mencion

Que, el-articulo 184 del Reglamento prescribe que “en fos casos de falleciniients;: reniincia
0 €ese defiitivo, fa: resolugion respectiva expresara. ademss todos los aspeetos referentes a la.
situacién-laboral del ex-servider, a fin de facilitar el Inmediato sjercicio de los derechios econémicos
que e corresponda™ '

Que, eéél’_ﬁiﬁiﬂd :étt‘i'etiio,:"l.a&:defl‘:sRéglérﬁéﬁto; establece que “La renuncraseré presentada
con anticipaciéon no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de Ia entidad,
0 del funcionario que actda por delegacién, la exoneracién del plazo sefialado”

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 246-2019-MDC/A, de fecha 26 de julio del
2019, en su articulo primero establece ‘nombrar a los trabajadores bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276: (...), Sr. ANIBAL CHA VEZ CORDOVA, (...), debiendo reconocérsele todos los derechos
que conforme a dicho régimen corresponde™:

Que, mediante documento del visto, el servidor Anibal Chavez Cordova, identificado con DNI N©
41116566, hace de conocimiento sy renuncia al cargo de asistente en la oficina en la oficina de la
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unidad local de empadronamiento que ha venido desempefiando, ademas indica que ha venido
trabajando en diferentes oficinas desde el 10 de enero del 2003. Siendo que por motivos de indole
personal motivan su decision; asimismo solicita el pago de sus beneficios que le corresponde;

Que, mediante el Informe N° 095-2023-MDC/DRRHH, el Jefe de la Division de Recursos
Humanos, hace de conocimiento que se da por aceptada la Carta de Renuncia presentada por el
Sr. Anibal Chavez Cérdova nombrado con. Resolucion de Alcaldia N° 246-2019-MDC/A de fecha
26.07.2019 y solicita se emita acto resolutivo;

Que, estando a lo expuesto y en uso-de las facultades conferidas en el Inciso 6) del Articulo
20° y el Articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, con el visto bueno de
la Gerencia Municipal y Gerengia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR LA RENUNGIA a partir de Ia fachs del Sr. ANIBAL CHAVEZ CORDOVA,

identificado ¢on BN N® 41116568, éxonerandosele delplazo paralapre ..rf?,téoién-ént'ié_iﬁaq.a.ﬁe 1 renuncia de
treinta (30) dias calendario, conforms a lo,detefminado por gl-articulo 185 del Decreto Supremo N° 005-90-

PCM, agradeciéndosele:por los servigios prestados a Ia Municipalidad distsital de Condébamiba e ‘este periodo

laborado, debieq‘de‘j hacer entrega del-carge-con fas.formalidades que esté’biece’l'agLey;'

ARTiCULO SEGﬂNDQ DISPONER a la Divisién de- Recursos Humanos, fealizar :"ias ’-cgrrespondiente
Liquidacion de Benaficios Sociales-en el plazo de ley que le corresponda, asi también.-otorgarse el Certificado

de Trabajo per el periodo taborade en esta entidad.

ARTICULO TERCERO. ENCARGAR a {a Gerencia municipal, Gerencia de platieaiviento, Presupuesto y
Racionalizacién, Divisién-de Recursos Huimarios y de més areas organicas el cumplimento de lo dispuesto Ia
presente. ' o =3 el NP

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR 3 I3 Oficina de “Secretaria Gen at fa nofificacion del presente acto
resolutivo al interesado, asi como a las unidades organicas correspondiehtes de la Municipalidad distrital de
Condebamba. E° 3 EETLIE TR

ARTiCULO QUINTO. DISPONER, a la Oficina de Sistemas, Informatica y estgdistipa la publicacion del

presente dispositiv en el portal-institucional wwiw:mMunigotdebartiba.qob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE ~ *

DISTRIBUCION
1. Alcaldia
2. G. Municipal
3 D. RRHH
4 SGPPR
5. Parte Interesada.
6.  Portal

kN Arch. Sec. Gral.
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