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VISTOS: El Oficio N° 1086-2023/GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 27 de febrero
del 2023, mediante el cual la Direccién Regional de Educacion Piura eleva el Recurso de Apelacion
interpuesto por BUSTAMANTE DIAZ MARIA DEL PILAR, contra el Oficio N°4881-2022-
GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-REGYESC de fecha 12 de agosto del 2022; y el Informe N° 788-
2023/GRP-460000 de fecha 31 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°00546 de fecha 27 de abril de 1984. Se
resuelve en su articulo primero NOMBRAR a partir del 27 de abril de 1984, a dofia BUSTAMANTE
DIAZ MARIA DEL PILAR, en el cargo de Profesora de Educacién Primaria con una jornada laboral
g de 30 horas por diarias.

Que, con escrito sin nimero el cual ingreso con Hoja de Registro y Control N° 17667 de fecha
21 de junio de 2022, presentado por BUSTAMANTE DIAZ MARIA DEL PILAR, en adelante la
administrada, a través del cual solicitd ante la Direccién Regional de Educacion Piura el reajuste de
Bonificacién personal del 2% en base al incremento de la remuneracion basica conforme el articulo
1° del Decreto de Urgencia N°105-2001, asi como el pago de devengados e intereses legales.

) Que, con Oficio N° 4881-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-ESC, de fecha 12 de Agosto
) de 2022, |a Direccidn Regional de Educacién Piura formuld respuesta a la administrada, declarando
o - AdEA ¢/ improcedente lo solicitado en virtud a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 196-
X 2001-EF y de conformidad con el articulo 6° de la Ley N° 31638 “Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afo Fiscal 2023,

Que, con escrito sin niimero presentado con Hoja de Registro y Control N° 25347 de fecha
20 de setiembre de 2022, la administrada interpuso ante la Direccion Regional de Educacion Piura
formal Recurso de Apelacion contra el Oficio N° 4881—2022—GOB.REG.PIURA—DREP—OADM-ESC,
de fecha 12 de agosto de 2022.

Que, a través del Oficio N° 1086-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 27 de
febrero de 2023, la Direccién Regional de Educacién Piura elevé a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social el Recurso de Apelacién interpuesto por la administrada.

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece que:

‘El recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente

&\ interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
% | dirigirse a la misma autoridad que expidic el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
£/ superior jerdrquico”; siendo su plazo de interposicion de guince (15) dias perentorios de

-/ notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo
/218 del cuerpo normativo antes descrito.

Que, el oficio impugnado ha sido debidamente notificado a la administrada el dia 13 de
setiembre de 2022, de acuerdo a la copia fedateada del cargo de notificacion que obra en el
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expediente administrativo a fojas 22; en ese sentido, el Recurso de Apelacién ha sido presentado

dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444, por
cuanto con fecha 20 de setiembre de 2022 se presenté el mismo.

Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que la administrada pretende el
reajuste de la Bonificacion Personal del 2% anual conforme el articulo 1° del Decreto de Urgencia
N®105-2001, asi como el pago de devengados e intereses legales correspondientes.

Que, respecto a la pretension de la administrada, es preciso sefalar que el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 fijé la Remuneracion Basica en S/. 50,00 (CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS
SOLES) para los Profesores, Profesionales de la Educacién, Docentes Universitarios, personal de
. los Centros de Educacion, Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, asi como para los
\servidores publicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y a los jubilados
comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto Ley N° 20530.

Que, luego, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, cuyo objetivo es dictar medidas
complementarias a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisé en su articulo 4 lo
siguiente: (...) la Remuneracion Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta
tnicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que se
5\ oforgue en funcién a la remuneracién bésica, remuneracion principal o remuneracion total
“\ permanente, continuarén percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con
& ;’ el Decreto Legislativo N° 847"

Que, en efecto el Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, en su articulo
1°, establece que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, toda
cualquier otra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
\"0rganismos y entidades del Sector Pliblico, excepto gobiernos locales y sus empresas, asi como los
\ de la actividad empresarial del Estado, continuarén percibiéndose en los mismos montos en dinero
irecibidos actualmente”,

& Que, asimismo el Numeral 1 de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°28411 “Ley
" General del Sistema Nacional de Presupuesto”, disposicién vigente, de conformidad con la

Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que; “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del
Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo responsabilidad”

/ Que, desde el afio 2006 hasta la actualidad, las leyes de presupuesto del sector plblico,
estipulan limitaciones aplicables a la entidades en los tres niveles de Gobierno (Nacional, Regional
y Local), siendo actualmente que el articulo 6° de la Ley N°31638, “Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2023" prescribe; “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales, gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina
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Nacional de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria
General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier

QS\OP‘EWO ;J\ naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
b . . . 2 . . « a
¥ &V 2 \se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
Q . J - . . - N p . . y p
S : igentes. La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
=] ango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.
2,
N f ” . .
A, B Que, en ese contexto, la pretensién de la administrada debe ser declarada INFUNDADA,
gt o

conforme a los parrafos precedentes y en aplicacion del Principio de Legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que le fueron conferidas; y al no existir norma expresa que permita y faculte
reajustar, la bonificacién personal del 2% de la Remuneracién Basica a que se refiere el articulo 52
de la derogada Ley N° 24029, no resulta amparable la peticion.

Que, con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion,
Oficina Recursos Humanos y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura;

Que, en uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
27783- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
' /modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
&/ aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de
fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N°010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI
‘Descentralizacion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobiermo Regional
Piura".

SE RESUELVE:

e ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por

Q:HSTAMANTE DIAZ MARIA DEL PILAR contra el Oficio N°4881-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-

fy

~DOC de fecha 12 de agosto de 2022, de conformidad con los considerandos expuestos en la

resente resolucion. Téngase por agotada la via administrativa conforme a lo prescrito en el
numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del

Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR.- el Acto Administrativo a BUSTAMANTE DIAZ
MARIA DEL PILAR, en su domicilio real ubicado en Calle los Cardos Departamento 101 — URB.
Miraflores MZ. G-1 Lote 8, del distrito de castilla, provincia y departamento de Piura. en el modo v
forma de ley. Comunicar el Acto a la Direccién Regional de Educacion Piura a donde se deben remitir
los actuados, y demas estamentos administrativos pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL PIURA
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