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VISTOS: El Informe N°868-2023/GRP-460000, de fecha 12 de abril del 2023, el Oficio N° 1165-
2022/GRP-DRSP-43002011 de fecha 25 de marzo del 2022, la Hoja de Registro y Control N* 04429-
2022 de fecha 21 de marzo del 2022, la Resolucién Directoral N° 982-2021/GRP.DRSP-DEGDRH del
14 de octubre del 2021, la Opinién Legal N°32-2021/DSRP-4300205, de fecha 04 de febrero del 2021,
el Memorandum N°0867-2020/DRSP-43002011, de fecha 12 de junio del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N°0867-2020/DRSP-43002011, de fecha 12 de junio del 2020, la
Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA, solicita opinién legal
respecto al requerimiento ingresado a través de Hoja de Registro y Control N°4070-2020, de fecha 26
de febrero del 2020, por los sefiores HILTON PAUL ZAPATA GALLO con DNI N° 02795366, ROBERTO
ANTONIO CASTRO MEZONES con DNI N° 02834261, YRINA ELIZABETH MOSCOL DE CRUZ con
DNI N° 02887664, KARINA VIVIANA AGUIRRE PACHERRES con DNI N° 80167780, CELSO PABLO
DIOSES ROMERO con DNI N° 02682679, MAXIMO FLORES RUIZ con DNI N° 02635767 y LUZMILA
TRASMONTE PINDAY con DNI N° 027982580, quienes en calidad de servidores nombrados de la
Direccion Regional de Salud, solicitan: el pago de devengados e intereses legales de la Valorizacién
Priorizada por Atencién Especifica de Soporte (AES), por los meses de enero, febrero, marzo, abril,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2015; de enero a diciembre del afio 2016, 2017, 2018, 2019; y
de enero a febrero del 2020, segun lo dispuesto por la Ley N° 30273 y Decreto Supremo N° 342-2014-
EF; requiriendo el pago de S/ 158.00 mensuales (57 meses) por concepto de AES y por devengados
el monto de S/ 9006.00, mas intereses legales;

Que, a través de la Opinion Legal N°32-2021/DSRP-4300205, de fecha 04 de febrero del 2021,
declara improcedente la solicitud presentada por los servidores mencionados en el péarrafo anterior;

Que, con Resolucién Directoral N° 982-2021/GRP.DRSP-DEGDRH del 14 de octubre del 2021,
la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional, declara infundado las pretensiones de los
solicitantes, por cuanto la Valorizacién Priorizada por Atencién Especifica de Soporte al puesto ocupado
por un personal de Salud Técnico o Auxiliar Asistencial de la salud, y no para los servidores que
desempefian funciones en un érgano de caracter administrativo, sin desarrollar funciones caracter
asistencial; sefialando que los abonos que hayan percibido por dichos conceptos por un error
administrativo;

Que, a través de la Hoja de Registro y Control N° 04429-2022 de fecha 21 de marzo del 2022,
los sefiores HILTON PAUL ZAPATA GALLO con DNI N° 02795366, ROBERTO ANTONIO CASTRO
MEZONES con DNI N° 02834261, YRINA ELIZABETH MOSCOL DE CRUZ con DNI N° 02887664,
KARINA VIVIANA AGUIRRE PACHERRES con DNI N° 80167780 (en adelante los administrados)
interponen Recurso de Apelacion contra la Resolucién Directoral N° 982-2021/GRP.DRSP-DEGDRH
del 14 de octubre del 2021, que declara improcedente sus pretensiones, indicando que son servidores
tecnicos nombrados asistenciales de la Direccion Regional de Salud que han percibido, no por error el
pago de la Valorizacion Priorizada por Atencion Especifica de Soporte (AES), al estar en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153 que tengan como finalidad, realizar, apoyar, cumplir con
actividades y tareas en los servicios de Salud, por lo que su pedido debe declararse fundado:

; Que, mediante Oficio N° 1165-2022/GRP-DRSP-43002011 de fecha 25 de marzo del 2022, se
;remite el Expediente del administrado a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Piura y esta a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para emitir opinién legal al respecto.

Que, el Capitulo Il del Titulo Il del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS (en
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adelante, TUO de la Ley N° 27444), respecto a los recursos administrativos, establece en el articulo
271/ lo siguiente:

“Articulo 217. Facultad de contradiccion 217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120,
frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefalados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo. (...)";

Que, el Recurso de Apelacion, se encuentra regulado en el articulo 220 de la norma legal antes
mencionado, el cual establece que: “Ef recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerdrquico”, siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias

perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2

del articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, del andlisis de los actuados se observa que mediante Hoja de Registro y Control N°
04429-2022 de fecha 21 de marzo del 2022, los administrados interponen Recurso de Apelacion
contra la Resolucion Directoral N° 982-2021/GRP.DRSP-DEGDRH del 14 de octubre del 2021, que
declara improcedente sus pretensiones, indicando que son servidores técnicos nombrados
asistenciales de la Direccion Regional de Salud que han percibido, no por error el pago de la
Valorizacion Priorizada por Atencion Especifica de Soporte (AES), al estar en el ambito de aplicacion
del Decreto Legislativo N° 1153 que tengan como finalidad, realizar, apoyar, cumplir con actividades
y tareas en los servicios de Salud;

Que, la controversia a dilucidar en el presente procedimiento administrativo, esta referida a
determinar si le corresponde a los administrados percibir la Valorizacién Priorizada por atencion
especifica de Soporte y el correspondiente abono de los meses solicitados en pago;

RESPECTO AL DECRETO LEGISLATIVO N° 1153

Que, en cuanto al marco legal aplicable al caso, se debe considerar que a través del Decreto
Legislativo N° 1153, publicado el 12 de setiembre del 2013, se regula la politica integral de
compensaciones y entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del Estado, cuya finalidad
es que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econoémicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al
servicio del Estado; siendo que su dmbito de aplicacion comprende a las entidades publicas y al
personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial
de la salud sefialados en los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153,
respectivamente;

Para lo cual debe considerarse como:

Profesional de la Salud: 1.- Médico Cirujano; 2.- Cirujano Dentista; 3.- Quimico
Farmaceutico; 4.- Obstetra; 5.- Enfermero; 6.- Médico veterinario que presta servicio en
el campo asistencial de la salud; 7.- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial
de la salud; 8.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud; 9.-
Nutricionista que presta servicio en el campo asistencial de la salud; 10.- Ingeniero
Sanitario que presta servicio en el campo asistencial de la salud; 11.- Asistenta Social
que presta servicio en el campo asistencial de la salud; 12.- Tecndlogo Médico que se
desarrolla en las areas de terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia

2



REPUBLICA DEL PERU

ey

GOBIERNO REGIONAL PIURA

; 4
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N¢ 3 5 +-2023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

rurs, 0 8 MAY 2023

patolégica, radiologia, optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el
campo de la salud; 13.- Quimico que presta servicio en el campo asistencial de la salud;
14.- Técnico especializado de los Servicios de Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X.

- Personal Técnico y Auxiliar asistencial de la salud’: Dentro de los cuales se
encuentra el siguiente personal:

i) Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que desarrollan funciones en los
servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina
Fisica y Rehabilitacion, Nutricién, Odontologia.

ii) Los Teécnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud que laboraban bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 a la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 28561 -
Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

iii) Los servidores administrativos que realizan trabajo asistencial, acorde a lo sefialado
en el Anexo a que hace referencia el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 046-
2002- Exceptian al Ministerio de Salud de los alcances de la Cuarta Disposicién
Transitoria de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 2002.

Que, la norma en mencidn establece que ademas de la valorizacién principal?, el personal de
salud también podria percibir adicionalmente otras entregas econémicas tales como: la valorizacion
priorizada; las cuales son asignadas de acuerdo a situaciones excepcionales y particulares
relacionadas con el desempefio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. Esta modalidad de
compensacion se restringe al tiempo que permanezcan las condiciones de su asignacién, dentro de
los cuales se encuentra la valorizacién priorizada por Atencion Especifica de Soporte;

Vale decir que, las bonificaciones previstas por concepto de valorizacién priorizada, a
diferencia de las demas entregas econdmicas, se otorgan en funcion a las caracteristicas particulares
del puesto que ocupa el personal de la salud;

! El rol desempefiado por el personal Técnico y Auxiliar asistencial de la salud, se encuentra regulado en el articulo
2 del Decreto Supremo N2 004-2012-SA, Reglamento de la Ley N2 28561- Ley que regula el trabajo de los Técnicos
y Auxiliares Asistenciales de Salud. Siendo estos los siguientes:

Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud participan en el equipo multidisciplinaric de salud, cumpliendo
determinadas actividades y tareas, que les son asignadas por el profesional correspondiente, de acuerdo a sus
competencias, durante el proceso de atencidn de las personas en los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo./ Los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud participan en la atencién de los servicios de
salud conjuntamente con los profesionales de la salud que correspondan, en cumplimiento de las funciones que
le sean asignadas en los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo./ Los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud participan en la atencion de los servicios de salud conjuntamente con los profesionales
de la salud que correspondan, en cumplimiento de las funciones que le sean asignadas en los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo./ Los Técnicos Asistenciales de Salud, segin sus funciones participan en
los servicios de salud, dentro del equipo de salud, en los procesos de promocién, prevencién, recuperacion y
rehabilitacién de la salud, mediante el cuidado de la persona./ Los Auxiliares Asistenciales de Salud, segtn sus
funciones apoyan en la realizacién de las funciones que les son asignadas en el equipo de salud, dentro del marco
legal vigente

? Es el ingreso econdmico como concepto Unico que se otorga mensualmente con cardcter permanente
(numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto Legislativo N2 1153)
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RESPECTO A LA LEY N° 30273

A través de la Ley N° 30273, se modifica el Decreto Legislativo N° 1153 y regula la politica
integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado,
en cuyo articulo 1 sefiala:

“Articulo I. Incorporacion del literal f) en el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo
1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Incorporase el literal f) en el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que Regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econémicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, con el texto siguiente:

f) Atencion especifica de soporte: Es la entrega economica que se asigna al puesto
vinculado a realizar, apoyar y cumplir con actividades y tareas en los servicios de salud,
referidas a los procesos de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
del individuo, familia y comunidad; ocupado por un personal de la salud técnico o auxiliar
asistencial de la salud, en establecimientos de salud del I, Il y Ill nivel de atencién del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos o gobiernos Regionales o el establecimiento
que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del
presente Decreto Legislativo”.

i) El puesto debe estar vinculado a realizar, apoyar y cumplir con actividades y tareas en
los servicios de salud, referidas a los procesos de promocion, prevencion, recuperacion
y rehabilitacidn de la salud del individuo, familia y comunidad.

i) Debe ser ocupado por un personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud,

y

i) Se desarrolle en establecimientos de salud del I, Il y lil nivel de atencién del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos o gobiernos Regionales o el establecimiento que
haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del
presente Decreto Legislativo.

En ese sentido, tal y como se observa de los documentos obrantes en el expediente que se
tiene a la vista, los apelantes HILTO PAUL ZAPATA GALLO, ROBERTO ANTONIO CASTRO
MEZONES, YRINA ELIZABETH MOSCOL DE CRUZ, KARINA VIVIANA AGUIRRE PACHERRES, se
desempefian como Inspectores sanitarios en la Direccion Ejecutiva de Regularizacién y Fiscalizacién
Sanitaria de la Direccion Regional de Salud de Piura (Véase los Informes de Situacién Actual N° 143,
144, 145, 148 -2020 emitidos por la jefatura del Equipo de Ingresos y Escalafon de la Direccién Ejecutiva

de Gestion de Desarrollo RRHH de la Direccién Regional de Salud de Piura, obrante a fojas 13,14,16

—_— 16);
P v

7N
< De cumplir el personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la salud con dichos
presupuestos, podra acceder al monto mensual de CIENTO CINCUENTA Y OCHO Y 00/100 SOLES
(S/ 158.00) correspondiente a la valorizacidn priorizada por Atencién Especifica de Soporte, monto
aprobado por el Decreto Supremo N° 342-2014-EF - Aprueban monto de la valorizacion priorizada
por atencién especifica de soporte para el personal de la salud técnico o auxiliar asistencial de la
salud y autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014 a favor del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud y de los Gobiernos Regionales;
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Ahora bien, de lo antes sefialado, se desprende que, los apelantes no cumplen con la
concurrencia de los 3 presupuestos exigidos para acceder a la entrega economica de Atencion
Especifica de Soporte, al no prestar servicios asistenciales v /o auxiliares de salud, en un
establecimiento de salud del |, Il 6 lll nivel, laborando para Direccion Regional de Salud de Piura,
institucién de caracter administrativo, desarrollando funciones administrativas y no asistenciales como
exige el dispositivo legal en andlisis;

En tal sentido, por lo antes expuesto la Oficina Regional de Asesoria Juridica, considera que
el recurso planteado, debe declararse infundado;

Que, sin perjuicio de lo antes expuesto es necesario precisar que sobre el particular, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, a través del Informe Técnico N° 1001-2016-

SERVIR/GPGSC ha sefialado:

“Por lo tanto, conforme al Decreto Legislativo N° 1153, el personal de la salud es aquel
que ocupa y desempenfia un puesto vinculado a la salud individual o salud ptblica en
las entidades sujetas a su ambito de aplicacion, a diferencia del personal cuyas
actividades no son asistenciales sino mas bien funciones administrativas que pueden
gjecutarse en cualquier ofra entidad publica”.

Siendo las entidades sujetas al ambito de aplicacion, para el caso del literal f) en el numeral
8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, los establecimientos de salud del I, Il y [lI
nivel.

El mismo informe refiere, adicionalmente, que “Por ello, los servidores de las entidades
publicas sujetas al ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153 cuyas funciones sean
administrativas y no asistenciales perciben sus remuneraciones conforme al régimen al que
pertenecen (Decretos Legislativos N° 276 o 1057)”

Por otro lado, en cuanto a los abonos efectuados por parte de la administracion por el
concepto de Atencion Especifica de Soporte (AES) a favor de los apelantes, debe considerarse que,
conforme a la informacién obrante en el expediente, sefiores HILTON PAUL ZAPATA GALLO,
ROBERTO ANTONIO CASTRO MEZONES, YRINA ELIZABETH MOSCOL DE CRUZ, KARINA
VIVIANA AGUIRRE PACHERRES, desde su nombramiento ostentan el cargo de Inspectores
Sanitarios, desempefiando sus funciones en la Direccién Ejecutiva de Regularizacién y Fiscalizacion
Sanitaria de la Direccién Regional de Salud de Piura, por tanto dichas entregas fueron realizadas de
manera indebida, esto es fuera del marco legal correspondiente (no respetando los presupuestos
establecidos en el literal f) en el numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153), por lo que
esta Oficina Regional de Asesoria Juridica considera que correspondera a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios realizar la respectiva investigacion para el deslinde de
‘. responsabilidades;

5y
B+ 1
"-"’ "L Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Sub Gerencia Regional de
lormas y Supervision, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Oficina de Recursos Humanos,
Q)’ la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional Piura.
q&*

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Peru,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Orgédnica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba

Q‘
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la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracién de Facultades,

M Arar s

el el rilti~riArnAae A- laa ] - (] . [ P - . Al e T
Compelencias y Alribuciones de las dependencias del Gobierno Regionai Fiura'.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto por

HILTON PAUL ZAPATA GALLO, ROBERTO ANTONIO CASTRO MEZONES, YRINA ELIZABETH

MOSCOL DE CRUZ, KARINA VIVIANA AGUIRRE PACHERRES contra Carta N°470-2022/GRP-

480300, de fecha 10 de noviembre del 2022, de conformidad con los considerandos expuestos en el

.~ presente informe. Téngase por agotada la via administrativa conforme a lo prescrito en el numeral

} 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR copias de todo lo actuado a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Disciplinarios, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones, deslindando las
responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a HILTO PAUL ZAPATA
GALLO en su domicilio ubicado en Urb. La Alborada Mz. K Lt. 21 - Piura, ROBERTO ANTONIO
CASTRO MEZONES en su domicilio ubicado en Av. San Martin 853 Pachitea - Piura, YRINA
ELIZABETH MOSCOL DE CRUZ en su domicilio ubicado en Urb. Ignacio Merino Mz P Lt. 12 - Piura,
KARINA VIVIANA AGUIRRE PACHERRES en su domicilio ubicado en Calle Callao 627 Castilla -
Piura. Comunicar la presente a la Direccién Regional de Salud Piura, donde se deben remitir los
actuados, y demas estamentos administrativos pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNOREGIONAL PIURA

Gerencia Repional de Desarrollo Social

LOAIZA NINO



