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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Ne 0122

Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano

Lima, 08.MAY.2023
VISTOS:

La solicitud de pago de asignacion familiar de fecha 24 de octubre de 2022, el Informe N°
000055-2023-INABIF/UA-SUPH-GDC de fecha 20 de abril de 2023 emitido por la especialista de
compensaciones de la Sub Unidad de Potencial Humano; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud de fecha 24 de octubre de 2022, el servidor DIOGENES PAUCAR
BAUTISTA sujeto al régimen laboral de la actividad privada — Decreto Legislativo N° 728, solicita el
reconocimiento y pago de la asignacién familiar;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 25129, establece que “(...) los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibirdn el equivalente
al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar.”;

Que, el articulo 2 de la referida ley en concordancia con el articulo 6 del Decreto Supremo
N° 035-90-TR, establece que: “Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que
tengan a su cargo uno o mds hijos menores de 18 anos. En el caso de que el hijo al cumplir la
mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio se
extenderd hasta que termine dichos estudios, hasta un mdximo de 6 afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad.” (Enfasis es agregado)

Que, mediante Informe N° 000055-2023-INABIF/UA-SUPH-GDC, la especialista en
compensaciones de la Sub Unidad de Potencial Humano, informé que el servidor DIOGENES
PAUCAR BAUTISTA adjunté copia Documento Nacional de Identidad (DNI) N° 71681275 de su
menor hijo DYLAN ARON FELIPE PAUCAR AGUIRRE, lo que acredita el vinculo familiar; en
zonsecuencia; concluyé entre otros:
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HIJO MENOR A SU CARGOD APARTIR FECHA DE CADUCA
(Fecha de MACIMIENTO
presentacion

del expediente)

DYLAN ARON FELIPE PAUCAR 24.10.2022 23.06.2008 23.06.2026
AGUIRRE

”

Que, el otorgamiento de la Asignacion Familiar sefialada en el numeral precedente, serd
equivalente al 10% de la Remuneracién Minima Vital vigente en la oportunidad que corresponda
percibir el beneficio, conforme lo estatuye el articulo 12 de la Ley N2 25129, concordante con el
articulo 42 de su Reglamento el Decreto Supremo N2 035-90-TR; a partir de la fecha que se indica;

Que, mediante la Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 005 de fecha 10 de enero de
2023, el Director Ejecutivo del INABIF delegé en la Coordinacién de la Sub Unidad de Potencial
Humano la facultad de: “g) Autorizar y resolver las acciones del personal respecto s rotaciones,
suplencia, renuncia, suspension de contrato de trabajo, con o sin goce, extincion de la relacion
laboral, asi como aquellas que sean necesarias para una adecuada conduccion y direccién del
personal del INABIF.”; en dicho sentido, corresponde a la Coordinadora de la Sub Unidad de
Potencial Humano resolver las solicitudes de ampliacidn de asignacién familiar presentado por
servidores del INABIF como parte de una conduccidn adecuada del personal del INABIF;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 25129 y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N2 035-90-TR, el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 315-2012-MIMP, la Resolucidn de la Direccién Ejecutiva N° 005, de fecha 10 de
enero del 2023, vy, con la Resolucion Ministerial N° 103-2023-MIMP;

SE RESUELVE:
Articulo 12.- RECONOCER a favor del servidor CAP DIOGENES PAUCAR BAUTISTA, chofer

Il de la Sub Unidad de Logistica de la Unidad de Administracién del Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar, el derecho a percibir la Asignacién Familiar, por tener a cargo su hijo

! Enfasis es agregado.
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menor DYLAN ARON FELIPE PAUCAR AGUIRRE; por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion y de acuerdo al detalle que a continuacién se precisa:

HIJO MENOR A SU CARGO A PARTIR FECHA DE CADUCA
(Fecha de NACIMIENTO
presentacion

del expediente)

DYLAN ARON FELIPE PAUCAR 24.10.2022 23.06.2008 23.06.2026
AGUIRRE

Articulo 2°.- Autorizar el otorgamiento de la Asignacidn Familiar reconocida en el articulo
precedente, equivalente al 10% de la Remuneracién Minima Vital vigente en la oportunidad que
corresponda percibir el beneficio, conforme lo estatuye el articulo 12 de la Ley N2 25129,
concordante con el articulo 42 de su Reglamento el Decreto Supremo N2 035-90-TR; a partir de la
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