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Seriores.
Directores de los Centros de Educacion Basica Alternativa Publicos de la Regién Callao
Presente. -

Asunto: VISITAS DE MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA'Y
GEST[ON PEDAGOGICA EN LOS CENTROS DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA PUBLICOS DEL CALLAO.

Referencia: a) Resolucién Ministerial N° 0474-2022-MINEDU
b) Resolucién Directoral Regional N° 2097-2023-DREC
c) INFORME N° 043-2023-DREC-DGP-EE/EBA

Es grato dirigirme a usted a fin de expresarle el cordial saludo de la Direccién
Regional de Educacion del Callao, al mismo tiempo comunicarle que la Direccién de Gestién
Pedagogica, ha planificado el desarrollo de los monitoreos a directivos de los Centros de Educacion
Basica Alternativa, en el marco de la gestion pedagdgica. Los Monitoreos se desarrollaran segun el
ERyiente cronograma:

: I VISITA INICIO TERMINO
Primera Visita 23-05-2023 30-06-2023
Segundo Visita 07-08-2023 29-09-2023
Tercer Visita 16-10-2023 01-12-2023

Sobre el particular se adjunta por anexo el cronograma de monitoreo y
acompafiamiento, Centros de Educacion Basica Alternativa y periféricos a ser visitados y el
instrumento de monitoreo. Por ello se exhorta a su despacho tomar conocimiento y comunicar a los
docentes las acciones de monitoreo que se desarrollaran.

Sin otfro en particular, hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

Dlrectora Regional de Educaion del Callao
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

EDAP/DDREC
NJTH/DDGP
DDC/EE.
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GOBIERNO 4 EEEC__:]

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CRONOGRAMA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEGAGOGICO DE
MODALIDAD EBA 2023

PRIMERA VISITA: DEL23 DE MAYO AL 30 DE JUNIO

SEGUNDA VISITA:  DEL 7 DE AGOSTO AL 29 DE SETIEMBRE

TERCERA VISITA:  DEL 16 DE OCTUBRE AL 01 DE DICIEMBRE

CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA Y PERIFERICOS
CONSIDERADOS EN EL MONITOREO

Las visitas se realizaran en el horario indicado de acuerdo al N° DE VISITA

CEBA REFERENCIAL

PERIFERICO/CICLO

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
[Docentes

CEBA Politécnico
Nacional del Callao

Referencial:
Turno Tarde
SOA- EP - Callao

Referencial:

Turno Tarde: Avanzado
Martes Jueves

2.00 2 6.00 p.m.

Referencial
Turno Noche

Turno Noche: Intermedio-Avanzado
Lunes a viernes
6.30 2 10.30 p.m.

CETPRO “Nuestra Sra.

Del Rosario — Callao

Turno Maifana: Avanzado
Lunes-Miércoles y viernes
08.30 a 12.30 horas

CETPRO San José
Artesano

Turno Tarde: Avanzado
Lunes-miércoles y viernes
2.00 a 6.00 p.m.

CETPRO Marinero
Pedro Pablo Unanue

Turno Tarde: Avanzado
Martes y jueves
2.00 a 6.00 horas

|.E. Bandera de la Paz

Turno Noche: Avanzado
Lunes a viernes
08.30 a 12.30 horas

Atencioén Direccion — Administracion: 2:00 a 10.00 p.m.




CEBA REFERENCIAL

PERIFERICO/CICLO

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
{Docentes

CEBA Paeba Piloto
Regional de
Excelencia

Referencial: CETPRO
Fundo Marquez

Turno Mafiana: Inicial - Intermedio
Lunes a viernes 7.45-12.30

|.E.Divino Cristo de la
Alturas - Pachacltec

Avanzado - Intermedio - Avanzado
Viernes 3.00 a 6.00 p.m.
Sabado y Domingo: 8.00 a.m. a 5.00 pm

|.E. 5129 Vencedores
de Pachacutec

Turno Noche: Avanzado
Lunes a viernes:
5.45 p.m. = 10.30 p.m.

[.E. Andrés Razuri
Esteves Ventanilla

Turno Noche: Avanzado
Lunes a viernes:
545 p.m.—10.30 p.m.

I.LE. Jose Olaya -
Ventanilla

Avanzado — Avanzado
Viernes 3.00 a 6.00 p.m.
Sabado y Domingo: 8.00 a.m. a 5.00 pm

|.LE. Jorge Portocarrero
Rebaza - Ventanilla

Turno Noche: Avanzado
Lunes a viernes:
5.45 p.m.-10.30 p.m.

|.E. Sarita Colonia —
Callao

Avanzado

Martes y jueves 1.30 a 3.45 p.m.
Sabado y domingo:

08.00 a.m. a 6.00 p.m.

Periférico 01;
Pescadores
Artesanales- Local

Avanzado
Lunes y miércoles
5.30 p.m.a 10.30 p.m.

Comunal Sal & Rosas | Intermedio

— Gambeta Lunes a viernes
3.00a7.00 p.m.

Periférico 01: Avanzado

Pescadores
Artesanales- Local
Comunal Frigorifico

Viernes: 2.00 a 6.30 p.m.
Sébado:8.00 A 1.00

Atencion Direccion — Administracion: 08.30 a..m. a 4:30 horas




CEBA REFERENCIAL

PERIFERICO

HORARIO DE
FUNCIONAMIENTO

Sede Referencial;: PRESENCIAL -
SEMIPRESENCIAL

Avanzado:
Lunes a viernes
6.30 a10.30 p.m.

CEBA ALCIDES
SPELUCIN

Turno Tarde PAM (Programa
Adulto Mayor- Comedor Ciudad
Satélite Santa Rosa.

Intermedio
Lunes a viernes
4.00 p.m. a8.00 p.m.

CEBA DOS DE MAYO

Sede Referencial: PRESENCIAL:

Turno Noche: Avanzado
Lunes a viernes
5.30a10.30 p.m.

Turno Noche: Intermedio
Martes, miércoles y viernes
5.30a10.30 p.m.

Sede Referencial:
SEMIPRESENCIAL

Turno Noche: Avanzado
Martes, miércoles y jueves
5.30210.30 p.m.

Sabado

08.00 2 4.00 p.m.

INABIF — ALBERGUE ADULTO
MAYOR - Sta. Rosa-Callao

Turno Tarde: Intermedio
Lunes- jueves
230 p.m. 530 p.m

Atencion Direccion — Admin

istracion: 3:00 a 10.00 p.m. sab 8

a 5.00 pm

CEBA GENERAL PRADO

Sede Referencial: PRESENCIAL:

Intermedio — Avanzado
5.45a1045p.m

Periférico |.E. "José Olaya”

Intermedio-Avanzado
5.45a10.45 p.m

Atencioén Direccion- Admin

istracion: 3.00 a 11.00 p.m.

CEBA DORA MAYER Referencial Avanzado
5.45a10.45p.m

CEBA AUGUSTO Referencial Intermedio-Avanzado
CAZORLA 54521045 p.m
CEBA MARISCAL Referencial Intermedio - Avanzado
RAMON CASTILLA 545a10.45p.m
CEBA LAS 200 MILLAS Referencial Intermedio-Avanzado

i ) 5.45a10.45p.m
CEBA JOSE MARIA Referencial Intermedio — Avanzado
ARGUEDAS 5.45a10.45 p.m
CEBA ALFONSO Referencial Intermedio — Avanzado
UGARTE 8.30 — 1.00 p.m.




GOBIERNO
. REGIONAL
~ CALLAO

FICHA DE MONITOREO DE LA PRACTICA PEDAG

EDUCACIO
I. DATOS GENERALES DE LA

“Afio de la unidad, |z paz y el desarrolio”

DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAD

"Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

OGICA EN LAS IIEE PUBLICAS DE

N BASICA DE LA REGION CALLAO

| E:

mumero y/0 nombre de la Institucion Educativa

_ | Cédigo Moduiar

|

| Callao ] |
DRE * UGEL | - RED
[k ! | i |
Il. DATOS DEL DIRECTOR(A):
Nombres completos Apellidos completos f Documento de identidad 7
= Cr | comeo |
AeC | ' J

ll. DATOS DEL ESPECIALISTA:

[ Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad |

IV. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO:

1

['Nombres completos | Apellidos completos ,' Documento de ldentidad !
| I | ] I
| Nivel/ | ) Girado B =0 ]
] Modalidad | =54 LR i i

l ! seccion | ' | AeC | ]
mlmero de | Tra () I Hora de i

stnaala IE Léf; ! ;

l Fecha de inicio/fin '
Japhcacmn J\ ,

I

V. DATOS DE LA SESION DE APRENDIZAJE OBSERVADA:

[
| Tipo de unidad didactica

| i ot el
| Titulo de la unidad didactica
|

| Area I
| Curricular /|
| Campo l

Competencia

lﬁt‘.:amtuzlad de estudiantes

Asistentes I
I_

No asistentas

Matriculados

' o
()
% - [reccién: Inteiseccidn Felix Pasache v Aida de Sotomayor £/N Urb, Confecciones Militares - Bellavista - Callae {Interseccién Ir. Félix Pasache y Aida Garcia de

/ £ Sotomayor. RUC N2 20332678515, Teléfono N2 4209900
E



Estimado (a) director(a):

A continuacion, presentamos la ficha de monitoreo sobre la préctica pedagégica en la IE. A través de este
instrumento se hara un recojo de informacién de logros y oportunidades de mejora con el fin de realizar
acciones de fortalecimiento.

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

|

| Aspecto 81: PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDAGTICA |
N° items Realizado | Iniciado | No f Evidencias
iniciado
El (la) docente, en la planificacién de la unidad La diversificacién
- didéctica, considera los avances y dificultades de curricular en base a la
' los estudiantes en base a los resultados de Ia evaluacion diagnéstica.
|| evaluacion diagnéstica y continua. Justificacion de la UD.
El (la) docente plantea una situacion retadora o L
o | significativa que genere interés en los estudiantes ;a spuscll) IBiom @
| motivéndoles a seleccionar, movilizar y combinar Ak e previsiaen la
; - planificacién de la UD.
| | capacidades de las competencias. N
El propdsito de aprendizaje se vincula con la L
o | situacion retadora o significativa, con las El  proposito du
© | competencias que se espera desarrollar y es piRaalene. PR
.. planificacién de la UD.

L ___ | coherente con las actividades propuestas.

Las evidencias de aprendizaje estan vinculadas : : i

] 4 | con el propdsito de aprendizaje, permite recoger ]:af gvli:ihencras d‘e

7 | informacién del estado de desarrollo de las “Ip'e.fr.]diz.c,‘”‘ 4 s

l _ | competencias de los/las estudiantes. PEUHESE0n. deka Ui

' Los criterios de evaluacién estdn claramente .

£ | definidos en relacién con el propésito, la situacién l:of’, _c;rfcerms d'e
¥ | retadora o significativa y las evidencias de SYRetion:  an e
N planificacion de la UD.
¢ __ . aprendizaje.
| El (la) docente prevé un conjunto de actividades
presentados con un orden l6gico y coherente que
6 conducen a los/las estudiantes a enfrentar [a Actividades previstas en
, | situacion retadora o significativa planteada y el la planificacion de la UD
. logro del propésito contemplando los enfoques

| transversales. )

| 7 El (la) docente prevé materiales y recursos Uso de recursos

| educativos impresos, digitales, concretos o del educativos previstos en

i entorno que contribuyen al desarrollo de las la planificacion de la UD,
competencias. entre ellos los del

MINEDU.

(8 | El (la) docente planifica actividades de Actividades previstas en
aprendizaje considerando el uso de otros la planificacién de la UD.
espacios (aire libre dentro o fuera de la
institucion).

\ El (la) docente, considera en su planificacion las Sstt’f;gajg;n de

9 caracteristicas y necesidades de los estudiantes evaluagén y
con Necesidades Educa}tivas _ Especiales diferenciada  en Ia
asociadas o no asociadas a discapacidad. planificacion de la UD.

' La sesion o actividad pianificada se disefia en Sesion o actividad de

10 f coherencia con la UD y presenta coherencia aprendizaje

| interna entre sus elementos. |

Direccion: Interseccién Félix Pasache y Aida de Sctomayor /N Urb. Canfecciones Militares - Bollavista — Callao (Interseccién Ir. Félix Pasache y Aida Garcia de
Sotomayor. RUC N2 20332678516, Teléfans N* 4209900
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EDIACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

=
s
o

items

Realizadoc

Iniciade No
iniciado

Regisiro de acciones
observadas

|
|

Ei{la) docenie promueve el cumplimiento de los
acuerdos de convivencia durante el desarrollo de la
actividad de aprendizaje regulando el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz
empieando mecanismos formativos.

Ei(la) docente parte de una situacién retadora o
significativa generando interés y disposicién como
condicién para el aprendizaje ofreciendo muitipies
oportunidades de participacion.

I
Identifica estudiantes con menor participacion y los

involucra a través de preguntas o tareas.

El (la) docente orienta a los estudiantes asegurando
la comprension del propésito de aprendizaje, de la
situacién a afrontar y de los criterios de evaluacién y
la reflexién de la importancia y utilidad del nuevo
aprendizaje

15

El (la) docente recupera y activa los saberes previos
de los estudiantes, a través de preguntas o tareas.

e

-
)]

El (la) docente genera el conflicto cognitivo en los
estudiantes involucrando su interés y motivacién por
la busqueda de una respuesta.

El (la) docente media el proceso de aprendizaje de
sus estudiantes, de manera diferenciada, de acuerdo
con sus caracteristicas, potencialidades y
necesidades identificadas en la evaluacion
diagnéstica.

Gi\in: Interseccian Félix Pasache y Aida de Sotomayor 5/N Urb, Confacciones Militares - Bellavista -
Sotomayor, RUC N 20332678516. Teléfono N2 4209900

- Callaa {Interseccidn Iv. Félix Pasache y Alda Garcia de




N° items Realizado | Iniciado |  No Registro de acciones
iciata observadas

El (la) docente hace uso de materiales y recursos
educativos impresos, digitales, concretos o del
entorno que contribuyen al desarrollo de las
competencias.

18

El (la) docente propicia que el estudiante aprenda
haciendo, poniendo en juego el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico reflexivo a partir
de actividades propuestas. (Los estudiantes tienen que
identificar o explicar sus formas de pensar o sus acciones,
i 19 | comparar o conirastar ideas, argumentar una postura, tomar
decisiones, resolver problemas novedosos, desarrollar un
producto original, hacer predicciones, conjeturas o hipdtesis,
apropiarse de manera personal u original de/ conocimiento).

El (la) docente promueve el desarrollo de actividades
de aprendizaje individuales y/o de trabajo
Cooperativo, en los estudiantes segin sus
necesidades de aprendizaje.

20

| El (ia) docente genera un clima de acogida o soporte
emocional, atendiendo opertunamente las
necesidades o intereses de los estudianies.

£l (la) docente desarrolia las actividades adaptadas
teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades
de las estudiantes identificadas en el informe
psicopedagogico, en el Plan Educativo
Personalizado o en el Plan de Orientacién Individual.
2o | (En caso de NEE)

|
r
|
| 21
|
|
|
|
|
|
l
i

: El docente siempre emplea lenguaje respetuoso,
demostrando  cordialidad, calidez y empatia,
considerando la perspectiva de los estudiantes
promoviendo su autonomia con escucha atenta y
empleando recursos de comunicacian.

23 | (Acogiendo opiniones, puntos de vista, les pide su parecer
y lo considera con actitud dialogante y abierta/ proximidad
espacial, desplazamiento en aula, gestos, tono y volumen
de voz).

£
/JJ’G_' fdn: Interseccion Felix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urth, Confacciones Miiitares - Bellavists - Callao {IntersecciGn Ir, Féllx Pasache ¥ Alda Garcia de
/

9 Sotomayor. RUC N2 20332678516, Teléfono N2 4209500

N
94

L




| Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION 7

Ne T items Realizado | Iniciado No ; Evidencias
iniciado

El docente monitorea activamente Ia comprension y
| progreso de los estudiantes recogiendo evidencia a
través de preguntas, didlogos o problemas formulados
24 a toda la clase (recomiendo los grupos, revisando su trabajo
o productos).

|
’ El (la) docente analiza las evidencias de aprendizaje de
i los estudiantes considerando los criterios de evaluacion
' establecidos haciendo uso de diversas técnicas e
' 25 instrumentos y el error de forma constructiva.

|

I

|

f

I

El (la) docente, ante las respuestas o productos
formulados por los estudiantes, realiza Ia
retroalimentacién por descubrimiento o reflexién
26 | (guiandolos en el analisis para encontrar por ejfos mismaos una
solucion o una estrategia para mejorar o para que reflexionen
sobre su propio razonamiento & identifiquen el origen de sus
coricepciones o errores).

 El' (la) docente promueve en los estudiantes la
competencia para gestionar su aprendizaje de manera
auténoma a partir del reconocimiente de sus fortalezas,

F—

27 | dificultades y necesidades.
i
ey
ot
NOMBRE DEL DIRECTOR:
] DIALOGO CRITICO REFLEXIVO | Realizado | Iniciado |  No Observaciones en el didlogo |
: 3 iislaco reflexivo
El/la directivo realiza el didlogo reflexivo:
e Iniciando con lenguaje asertivo buscando un clima de
confianza
e Desarrolla preguntas y repreguntas promoviendo la
reflexion del docente (generando la deconstruccion y
la reconstruccion sobre su practica pedagdgica).
 Finaliza logrando compromisos del docente en las
oportunidades de mejora identificadas.
n: Interseccian Félix Pasache y Aida de Sotomayor $/N Urh. Confecciones Militares - Rellavista — Collao (interseccldn Jr. Félix Pasache y Alda Gorcia de

Sotomayor. RUC N2 20332678516, Teléfono N2 4209900




. RECOMENDACIONES SOBRE EL ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE:

A. OBSERVACION DE LA GESTION PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

LOGROS DE APRENDIZAJE

| N° | items | Realizado | Iniciado | No Evidencias
! iniciado
4 | La IE cuenta con los resultados de diagnéstico de logros de Matriz diagnéstica de logros de
aprendizaje por dreas cuiriculares (linea bass) aprendizaje
2 La IE cuenta con metas de logros de aprendizaje por areas Metas de logros de aprendizajes
curriculares |
Aspecto 01: Generacién de espacios de trabajo coiegiado y otras esirategias de '
acompafnamiento pedagdgico, y monitoreo de la practica pedagégica
; N° [ Items i | Realizado | Iniciado | No | Evidencias iz
iniciado |

En la IE a través del comité de gestion pedagégica se ha

Documentos de conformacion

acompariamiento docente y asegura su cumplimiento.

3 generado Comunidades de Aprendizaje Profesional para Cronograma

fortalecer las practicas pedagégicas. Actas de reunién

La IE prevé espacios de tiempo para el desarrollo de trabajo Horario de docentes
4 colegiado de los docentes. Planificador

En la IE se desarrolla el trabajo colegiado de los docentes de Acta de reunién de trabajo
S acuerdo a lo programado. colegiado

Plan de monitoreo y

€& | El equipo directivo ha planificado el monitoreo y acompafiamiento.

Fichas de monitoreo

El equipo directivo sistematiza los resultados del monitoreo de
la practica pedagdgica.

Sistematizacion de resultados.

El equipo directivo socializa los resultados del monitoreo de la
practica pedagoégica promoviendo acuerdos y compromisos
de mejora.

Acta de reunion con acuerdos y
COMPromisos.

| Aspecto 02: Desair

Ho

de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo de interrumpir sus |

| estudios para que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa

N° | ftems | Realizado i Iniciado |  No % Evidencias
1 e il e MClacgo
La IE ha previsto estrategias institucionales para la atencién a Plan institucional:
estudiantes en riesgo de interrumpir sus estudios. ldentificacion de estudiantes y
9 causas. Estrategias de seguimiento
y de continuidad, acceso y

reinsercién. Alianzas estratégicas
Uso de medios comunicacionales

Aspecto 03: Implementacion de estrategias de difusion de los enfoques del CNEB a toda la '

i comunidad educativa

i

[ N° items | Realizado [ Iniciado | No Evidencias 3
2 Bl | iniciado
La IE ha elaborado una matriz de valores y actitudes como
concrecién observable de los enfoques transversales del Matriz de valores y actitudes para
10 | CNEB a partir de las necesidades identificadas en el todos los actores de la IE
diagnédstico institucional y que se consignan en los
instrumentos de gestién y son difundidos a la comunidad.

Sotomayor. RUC N2 20332678516, Teléifano N 4209900



F N° Items Realizado | Iniciado |  No Evidencias
i iniciado
La IE implementa acciones en tomo a la directiva de Actas de reunidn
11 Orientaciones para la gestion del plan de actividades de Plan institucional
promocién de la lectura y desarrollo de competencias Alianzas
comunicativas-RDR 1653-2023 Comunicados
La IE ha desarrolla acciones para promover la participacion
12 voluntaria en los concursos y actividades escolares Acciones previstas en el PAT
promovidos por el Minedu y/o DREC, asegurande la Planificacion curricular de los
accesibilidad para todas y todos los estudiantes. docentes
La IE desarrolla Proyectos Educativos Ambientales
13 | Integrados (PEAI) Acciones previstas en el PAT

PEA|

Aspecto 04: implementacién de estrategias de desarrollo de competencias docentes y de

desarrollo profesional en el ambito pedagégico

N° Items Realizado | Iniciado | No Evidencias
iniciado

14 La IE cuenta con un diagnéstico de necesidades Diagnc’?stico de necesidades
formativas en docentes. formativas
La |E dispone de un plan de acciones formativas para sus Plan de acciones formativas
docentes que contiene estrategias como grupos de

15 | Interaprendizaje (GIA), talleres, pasantias, CAP entre
otros en base a las necesidades formativas identificadas
sobre la ensefianza y aprendizaje.

1g | L@ IE ha reportado a la DREC el plan de acciones Expediente de ingreso
formativas para sus docentes. _ )
El equipo directivo hace el seguimiente de la participacion Matriz de seguimiento

17 | de los docentes en actividades formativas de
MINEDU/DREC

18 El Directorfa ha propiciado GIA y/o réplica de fas Actg Qe reunion, asistencia de
Asistencias Técnicas Realizados por el MINEDU/ DEBA participantes

Aspecto 05: Implementacién de instrumentos de Gestion y otros de la modalidad

Resolucién de aprobacién

19 Comisién de elaboracién y acta
El CEBA cuenta con el PEl y PAT actualizado y aprobado de socializacion.
Resolucién de aprobacién
20 Comisién de elaboracidn y acta
El CEBA cuenta con el PAT actualizado y aprobado de socializacién.
Resolucién de aprobacién
21 | El CEBA cuenta con Reglamento Interno actualizada Comision de elaboracion y acta
aprobada. de socializacion.
Resolucién de aprobacion
29 Comision de elaboracién y acta
Ei CEBA cuenta con PCI actualizado de socializacidn.
23 El Director cuenta con las sesiones de docentes de Sesion_es de apreqdizajg y
acuerdo a la planificacion mecanismo de verificacion
24 El CEBA cuenta con mecanismo de control de asistencia Regis.tro de Asisiepcia
de los estudiantes. estudiantes consolidado
o5 Acta de reunidn de eleccién de
El CEBA se encuentra registrado en el SISEVE representante SISEVE
26 Libro de Registro de incidencias
El CEBA cuenta con Registro de Incidencias
o7 | EI CEBA Cuenta con Calendarizacién de la forma de Calendarizacion a la vista
Atencidn Presencial
og | El CEBA Cuenta con calendarizacién de la Forma de Calendarizacion a la vista
atencién semipresencial
og | E! CEBA Cuenta con registro de desplazamiento de Registro desplazamiento Director
personal y/o personal
- Registro de cuaderno de visitas
El CEBA Cuenta con cuademo de visita en el referencial
31 El Director cuenta con cuaderno de visita en los Cugqe_rno de visitas en los
periféricos o mecanismo de control periféricos
32 El Periférico cuenta con cuademo de asistencia a Cuaderno de asistencia

docentes del periférico, horario,

UCac;
@
= frede
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- OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS

Aspecto 06: METAS DE ATENCION CICLO - FORMA DE ATENCION

Estimado Director se requiere informacién actualizada de la matricula y la asistencia de
estudiantes alafecha: ................. de mayo del 2023.

Asimismo, la informacion brindada de las metas en referencial y periféricos tiene caracter de
declaracién, siendo verificado en las visitas realizadas durante el periodo de los tres

monitoreos.

|.- Consolidado de estudiantes por Ciclo / Grado y forma de atencion.

Primer grado Segundo Grado Tercer grado Observaciones
Ciclo
Matriculados | Presentes Matriculados Presentes Matriculados Presentes
Inicial ! T
Intermedio
Total
CICLO AVANZADO
CICLO Friteangadia Segundo Grado Tercer grado Cuarto Grado
AVANZADO Matriculados Presentes Matriculados Presentes Matriculados Presentes Matriculados Presentes
Avanzado
presencial
Avanzado
Semipresencial
Avanzado
Distancia
TOTAL
VERIFICIACION DE METAS DE ATENCION POR GRADO - SECCION
(REFERENCIA-PERIFERICQO)
i CICLO INICIAL

GRADO | MATRICULADOS | ASISTENTES OBSERVACIONES | Fecha Visita

1° Grado

2° Grado

TOTAL

Observaciones

N Interseccion Félix Pasache v Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Callao (Interseccién Jr. Félix Pasache y Aido Garcia de
Sotemayor. RUCN? 20332678516, Teléfono N® 4202900



CICLO INTERMEDIO

GRADO

MATRICULADOS EAS!STENTES

PERIFIERICO |

REFERENCIAL

Fecha visita

1° Grado

|

2° Grado

3° Grado

Total A:

1° Grado e

2° Grado !

3° Grado

TOTAL B:

1° Grado

2° Grado

3° Grado

TOTAL C:

1° Grado

2° Grado

20 Gradeo

 TOTAL D:

Observaciones

CICLO AVANZADO FORMA DE ATENCEON PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL

[ Forma Fecha Visita
REFERENCIAL
GRADO Att‘a;gl}on MATRICULADOS ASISTENTES PERIFERICO
Total

Observaciones

(-4
s
()
2

=
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v, COMPROMISOS
COMPROMISO DEL DIRECTOR COMPROMISO DEL ESPECIALISTA j

Firma del director Firma del especialista o monitor

da de Sotomayor 5/N Urb. Confeciones Militares - Bellavicta — Callae (Interseccién Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de
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