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LA LIBERTAD
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Trujillo, 08 de Mayo del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001773-2023-GRLL-GGR-GRE-UGELTNO

VISTO:

La HOJA DE ENVIO N° 001073-2023-GRLL-GGR-GRE-
UGELTNO, HOJA DE ENVIO N° 000628-2023-GRLL-GGR-GRE-UGELTNO-AAD, INFORME
N° 000001-2023-GRLLGGR-GRE-UGELTNO-AGA-CPDC, MEMORANDO N° 92-2023-GRLL-
GGR-GRE-UGELTNO-ADM, MEMORANDO N° 77-2023-GRLL-GGR-GRE-UGELTNO-AGI,
INFORME N° 000024-2023-GRLL-GGR-GRE-UGELTNO-AGI-MMRque acumulan 15 folios,
y demds documentos anexos generados en el expediente virtual UGELTN20230000417,
del Sistema de Gestién Documental (SGD) con Firma Digital del Gobierno Regional de La
Libertad;

CONSIDERANDOS:

Que, mediante Decreto Regional N° 012-2011-GRLL-
PRE, se crea en el ambito de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacidn del
Gobierno Regional La Libertad, la Unidad de Gestion Educativa Local N° 03-Trujillo Nor
Oeste, para dinamizar, fortalecer y administrar los servicios del Sector de Educacién en
el dmbito de su demarcacidn territorial establecida;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR como Organismo Técnico Especializado,
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a
nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion publica;
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Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto
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Asimismo, el citado numeral seiiala la conformacion del Comité se oficializa a través de
una Resolucién del titular de la entidad.

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacidn es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales; por su parte Que, el articulo 135 del Reglamento General
aprobado por el Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, establece que el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) es un instrumento de gestion para la planificacién de
las acciones de capacitacion de cada entidad.

Que, el literal b) del numeral 6.4.1 de la Directiva
“Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
establece que corresponde al Comité de Planificacion validar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
de manera previa a la aprobacién del titular de la entidad.

Que, mediante el Art. 13 de la Ley N°30057- Ley del
Servicio Civil — Planificacidon de necesidades de capacitacion “Las entidades publicas
deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias
de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional; por lo tanto para el afio 2023 para
el sector de Educacion, en la Categoria Presupuestal 9001. ACCIONES CENTRALES se ha
incrementado presupuesto a lo programado inicialmente para la ejecucion del Plan de
Desarrollo de Personas - PDP a nivel del sector Educacién.

Asi, mismo en al Art. 26 de la Ley N°29783- Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo establece lo siguiente: “El Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. El empleador delega
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion
y resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde
cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su
deber de prevencidn y, de ser el caso, de resarcimiento”; por lo tanto, para el afio 2023
al Sector Educacién, en la Categoria Presupuestal 9001. ACCIONES CENTRALES se ha
incrementado presupuesto de lo programado para realizar las acciones de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, mediante INFORME N° 000001-2023-GRLLGGR-
GRE-UGELTNO-AGA-CPDC, se remite la MATRIZ PDP - 2023 para el Plan de Desarrollo
Personas - PDP-2023 de la SEDE Institucional.
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Que, mediante HOJA DE ENVIO N° 001073-2023-
GRLL-GGR-GRE-UGELTNO, de fecha 04 de Mayo del 2023, el Director de la UGEL 03
Trujillo Nor Oeste, solicita Proyectar la Resoluciéon Directoral de Aprobacién del Plan de
Desarrollo Personas - PDP-2023 de la SEDE INSTITUCIONAL.

Con los vistos del Jefe del Area de Gestidn
Administrativa, Jefe del Area de Gestidn Institucional y Jefe del Area de Asesoria Legal;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1023, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR DEL PLAN DE
DESARROLLO PERSONAS - PDP-2023 DE LA SEDE INSTITUCIONAL UGEL 03 TRUIJILLO
NOR OESTE, para el afio lectivo 2023 que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 22. - NOTIFICAR la presente resolucién
a los responsables de la pagina web institucional y del portal de transparencia de la
entidad, a fin de que procedan con su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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