“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y FL DESARROLLGY

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° \ %(0-2023-GM-MPC

Cajamarca, 24 ABR 2023‘

VISTOS:

El Expediente n.® 46520-2022; Informe n.° 23-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC de fecha 18 de abril de 2023,
procedente de la secretaria técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca; y
CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de-Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley n.° 30057 aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM sefala
' que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
‘ de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento. '

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios precalifica las presuntas faltas y/o elabora
el proyecto de resolucion en funcion a los informes técnicos y medios probatorios remitidos por las areas especializadas de
la Entidad, siendo valoradas en atencion al Principio de Presuncion de Veracidad y Principio de Verdad Material consagrados
respectivamente en el articulo 1V, numeral 1, incisos 1.7. y 1.11 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, no haciéndose responsable de su contenido.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO
=  CESAR ENRIQUE RAMOS MALAGA:

- DNIN.° : 18030001
- Cargo : Abogado
Flomad G B Dl - A_rea/Dependencia : Procuraduria Publica
S0 asessosmsan Y - Tipo de contrato :D.L.N.° 276
y:c“r\\’eﬁ:%%‘}./m;'zs 14:55:29 -05:00 - Periodo Laboral : Del 14/09/2001 a la fecha
- Situacion laboral : Con vinculo laboral vigente
. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA

1. Mediante Resolucion N° 02 (Fs. 01-05) se declara fundada la oposicion a la medida cautelar solicitada, dejando sin
efecto la medida cautelar innovativa contenida en la resolucion n® 01 de fecha 08 de abril del 2015; misma que es
notificada el dia 16 de noviembre de 2016 y entregada mediante proveido al Dr. Malaga.

Mediante Memorando N° 920-2022-MPC-PPM (Fs. 33) de fecha 21 de julio del 2022, se solicita se determine la
responsabilidad administrativa contra los que resulten responsables; respecto a la no comunicacién para dar por
concluida fa relacion laboral o informar al area de recursos humanos y érgano competente; generando vinculo laboral y
causando un gran perjuicio econdmico a la entidad.

SOBRE EL PLAZO DE INICIO DE ACCIONES DISCIPLINARIAS.

De la revision de toda la documentacion obrante en el expediente se verifica que con fecha 16 de noviembre de 2016,
el pr.esunto responsable habria recepcionado la notificacion que declaraba fundada la oposicion a la medida cautelar
solicitada, dejando sin efecto la medida cautelar innovativa contenida en 1a resolucion n° 01 de fecha 08 de abril del 2015;
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siendo que en dicho acto no habria realizado ninguna comunicacion para dar término a la vinculacion laboral de la servidora
LORENA ROSANA CABRERA ALDAVE.

Que, con relacion a la institucion de la prescripcion en el procedimiento administrativo disciplinario, debe precisarse que
el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, regula los plazos de prescripcion, sefialando lo siguiente:

“Articulo 94°.- Prescripcion La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de Ia comision de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.
La autoridad administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad del procedimiento
ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamente fa dilacion. En todo caso, entre
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo
mayor a un (1) afio.

Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la
entidad conocid de la comision de la infraccion.” (resalfado nuestro) ’

Que, asimismo, en la version actualizada de la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se indica que: ‘

“10. LA PRESCRIPCION De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo
para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex
servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa de la
entidad, independientemente def estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio
de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa.”

Que, resulta conveniente traer a colacion lo que se determiné en los considerandos 21, 34, 42 y 43 de la Resolucién de
Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, vinculados con la institucion de la prescripcion: (i) la prescripcion tiene naturaleza
sustantiva, por lo que, debe ser considerada como regla sustantiva para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador; (i) no corresponde iniciar el computo del plazo prescriptorio a partir de la toma de conocimientos de los hechos
por parte de la Secretaria Técnica; y, (iii) el plazo prescriptorio del procedimiento debe computarse desde la notificacion del
acto de inicio del procedimiento disciplinario hasta la emisién de la resolucion que impone una sancion o archiva el
procedimiento.

Que, de las disposiciones normativas citadas precedentemente, se advierte que la competencia para emitir el acto de
inicio de un PAD, no puede exceder los tres (3) afios desde cometidos los hechos que constituyen falta administrativa
disciplinaria, que en el presente caso seria el 16 de noviembre de 2016.

Que, la interpretacion asumida en el parrafo precedente concuerda con lo dispuesto por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en el inciso 2.7 del numeral Il de su Informe
Técnico N° 1271- 2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de julio de 2016, que dispone lo siguiente: .

“2.7 Por otra parte, sobre la prescripcion debemos anotar que esta limita la potestad punitiva del Estado, puesto
que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil,
Para tal efecto, la Ley def Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion: el primero es el plazo de inicio y se
relaciona con el periodo entre la comisién de la infraccion y el inicio del procedimiento disciplinario. El
segundo, la prescripcion del procedimiento, es decir, no puede transcurrir mas de un ario entre el inicio del
procedimiento y el acto de sancién”

Que, en ese contexto, para el tramite del presente expediente, debe considerarse que el computo de plazo se contabiliza
desde la comision de los hechos, es decir el 16 de noviembre de 2016, fecha en la cual el servidor investigado no habria
comunicado al area correspondiente sobre la dectaracion de dejar sin efecto la medida cautelar a favor de la sefiora LORENA
ROSANA CABRERA ALDAVE; encontrandonos dentro del supuesto de 03 afios desde la comision de los hechos; por lo
que se habria configurado la prescripcion el 16 de noviembre de 2019; sobre el presente cabe indicar que no existe

-responsabilidad administrativa por parte de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, toda vez
que los hechos fueron comunicados mediante Memorando N° 920-2022-MPC-PPM (Fs. 33) de fecha 21 de julio del 2022;
es decir cuando el plazo ya se encontraba prescrito.
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Que, en ese sentido, habiéndose constatado que el plazo para emitir el acto de inicio en el presente procedimiento
administrativo disciplinario, superd el méximo legal establecido, corresponde declarar de oficio [a prescripcion, conforme a

las normas citadas en lineas precedentes.

DEL TITULAR DE LA ENTIDAD QUE DECLARA LA PRESCRIPCION:

Que, con relacion a la determinacion del érgano competente para emitir la resolucion de prescripcion, el inciso 3, del
articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil precisa que:

“Articulo 97°. - Prescripcion (...) 97.3 La prescripcién seré declarada por el titular de la entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente” (El resaltado es nuestro);

Que, al respecto, el articulo 1V, inciso j) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley del Servicio Civil indica que:

) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente” (El resaltado es nuestro)

. Que, segln lo establecido en la normativa antes acotada, al ser la méxima autoridad administrativa de la Entidad el
Gerente Municipal, corresponde declarar la prescripcion de oficio

Estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley n.° 30057, Ley de Servicio Civil,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM vy la Directiva n.® 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley n.° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva n.° 101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 092-2016-
SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DEL INICIO DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS
DISCIPLINARIAS, en contra del servidor CERSAR ENRIQUE RAMOS MALAGA, respecto a los hechos comunicados
mediante Memorando N.° 920-2022-MPC-PPM (Fs. 33) de fecha 21 de julio det 2022, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO: DERIVAR copia de los actuados del Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Procuraduria
Publica Municipal, a fin de que evalle si corresponde iniciar alguna accion legal a fin de salvaguardar fos intereses de la
entidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
se notifique al investigado en su domicilio real, ubicado en Jr. Del Comercio 207, Barrio San Pedro - Cajiamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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@ P MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 216-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 186-2023-Gl--MPC. (24/04/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLARAR LA PRESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM:
NOTIFICAR la presente Sr. CESAR ENRRIQUE RAMOS MALAGA en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en .Jr. Del
comercio 207, Barrio San Pedro-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

L TR 0 Y- T a7 1o (e L 1= R P P PP PP PPP PRSP

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 186-2023-GM-MPC. (02 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAD POT .. ee e e DNIN® . e e

Relacion con el notificado: ..o Fecha........ / 0472023 hora [———] w_:.
Firma. oo e Se negd a Firmar E Se negd a recibir el documento :]

Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita :] Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos E

(@] 3 T=T A= Tl o] = - T PSP TOPPP
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: . l Recibi6 el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :]
MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazDDomicilio Clausurado {:] Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccion No Existeg
Direccién era de vivienda alquilada: C]

Fecha: ....1 041 2023 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
L0 4T =T Ve oy =y P
ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de .,
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: .............cccceeeeeeenee

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONStaNCIa QUEI........c.uiiuiiiiiii e
............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POr..........co..viiiiiiiiiii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: - N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: _
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA ;)ﬂ

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........ . 0! :.’E‘.'."...‘.‘.’? ("( .............
N° DNI: 26692902 — ®
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: . Q@ m dei 0Z./ 0512023
OBSERVACIONES ...ttt ettt ettt et oo oe oo oot eoese e s R s 488424245 bt em e RS




