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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N2 3 9 42023-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Piura, U g MAY 2023

VISTOS: El Informe N°1022-2023/GRP-460000, de fecha 25 de abril del 2023, el Oficio N°
8328-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 14 de diciembre del 2022, la Hoja de Registro y
Control N° 20168-2022 de fecha 20 de julic de 2022, | Oficio N°® 3982-2022-GOB.REG.PIURA-DREP
OAJ-D de fecha 08 de julio del 2022, la Hoja de Registro y Control N° 13992-2022 de fecha 18 de mayo
del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Hoja de Registro y Control N° 13992-2022 de fecha 18 de mayo del 2022, la
sefiora NELSA ZENAIDA ZEVALLOS CHUMACERO con DNI N° 03207084 (en adelante la
administrada), solicita cumplimiento de mandato legal de acuerdo a la Remuneracién basica contenida
en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 desde el mes de setiembre del 2001. Asi también solicita el
reajuste de la bonificacion personal del 2% anual de acuerdo al articulo 52 de la Ley del Profesorado
N°® 24029. Del mismo modo solicita el reajuste de la bonificacién diferencial; asi como, reajuste de Ia
compensacion vacacional de acuerdo al articulo 218 del Decreto Supremo N° 019-90-ED, reajuste de
las bonificaciones especiales previstas por los DU N° 090-96, 073-97, 011-99 y pago de los intereses
legales;

Que, a traves del Oficio N° 3982-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 08 de julio del
2022, la Direccion Regional de Educacion, formula respuesta declarando infundado lo solicitado,
precisando que la remuneracién basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, reajusta
Unicamente la remuneracién principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones, y en general toda otra retribucion que se
otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 847;

Mediante Hoja de Registro y Control N° 20168-2022 de fecha 20 de julio de 2022, la
administrada presenta escrito de apelacion manifestando, que cumple con los requisitos previstos en
el literal b) del articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 por lo que solicita se le reconozca a su
favor, la suma de S/ 50.00, solicitado adicionalmente el reajuste de la bonificacion personal del 2%,
compensacion vacacional y bonificaciones especiales previstas por los DU N° 090-96, 073-97, 011-99;

Que, con Oficio N° 8328-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 14 de diciembre del
2022, se remite el Expediente del administrado a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Piura y estd a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para emitir opinion legal al respecto;

Que, mediante el Informe N°1022-2023/GRP-460000, de fecha 25 de abril del 2023, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica emite su pronunciamiento indicando lo siguiente:

Que, el Capitulo Il del Titulo |1l del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS (en
adelante, TUO de la Ley N° 27444), respecto a los recursos administrativos, establece en el articulo
217 lo siguiente:

“Articulo 217. Facultad de contradiccién 217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 120,
frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés
legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefalados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo. (...)";

Que, el Recurso de Apelacion, se encuentra regulado en el articulo 220 de la norma legal antes
mencionado, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacion
se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
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puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerdrquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias
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del articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, del analisis de los actuados se observa que mediante Hoja de Registro y Control N°
20168-2022 de fecha 20 de julio de 2022, la administrada presenta escrito de apelacion manifestando,
que cumple con los requisitos previstos en el literal b) del articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-
2001 por lo que solicita se le reconozca a su favor, la suma de S/ 50.00, solicitado adicionalmente el
reajuste de la bonificacion personal del 2%, compensacion vacacional y bonificaciones especiales
previstas por los DU N° 090-96, 073-97, 011-99;

/ Que, mediante el literal b) del articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 105-2001 se dispuso fijar

! en Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles (S/. 50.00) la Remuneracion Basica de los servidores publicos
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 cuyos ingresos mensuales sean menores o iguales
a S/. 1250.00;

“Articulo .- Fijan Remuneracién Basico Fijase, a partir del | de setiembre del afio 2001, en
CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 50,00) la Remuneracién Basica de los
siguientes servidores ptiblicos:

a) Profesores que se desempefian en el area de la docencia y Docentes de la Ley N° 24029
- Ley del Profesorado {(...)

b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto legislativo N° 276, cuyos
ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas,
Programas o Actividades de Bienestar que se les otorguen a través del CAFAE del Pliego,
Sean menores o iguales o S/. 1250,00.”

Del mismo modo, el articulo 2 de la misma norma establecié que el incremento fijado
previamente reajustaria automaticamente en el mismo monto la Remuneracién Principal, concepto de
pago propio del Sistema Unico de Remuneraciones creado a través del Decreto Legislativo N° 276;

“Articulo 2.- Reajuste de la Remuneracion Principal

El incremento establecido en el articulo precedente reajusta, automaticamente en el mismo
~ monto, la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM.”

Por su parte el numeral 4.1 del articulo 4 de la norma acotada establece: Se encuentran

2 comprendidos en los alcances del Articulo 1 de la presente norma, los pensionistas de la Ley N°
2 20530 que perciban pensiones menores o iguales a S/. 1 250,00. Encontrandose en este supuesto la
%,; ) N administrada, por tener el régimen pensionario de la Ley N° 20530;
g o liormS N
Se— Posteriormente, se emitié el Decreto Supremo N° 196-2001-EF -Norma Reglamentaria-cuyo

objeto es dictar medidas complementarias a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 105-2001, el
cual precisé en su articulo 4 “(...) la Remuneracién Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 reajusta unicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion
que se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracion total
permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con
el Decreto Legislativo N° 847"

En esa linea, el Decreto Legislativo N° 847- Disponen que las escalas remunerativas y
reajustes de remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones del sector publico se aprueben
en montos de dinero, el cual establece en su articulo 1: “Las remuneraciones, bonificaciones,
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beneficios, pensiones y, en general, toda cualquier otra retribucién por cualquier concepto de los
trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiernos

Inraloe v ere oamnrocac  aci ramn Ine Aa la aptividad amnrocarial Aal Ectado. oontinuardn
cares vy suUs empresas , &8¢ COmo 108 ae g aciiviaag empresanal ael Lslage, contmuaran

percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos actualmente.”

Sin embargo, respecto a este tema, es menester precisar que la Constitucion Politica vigente
establece que los derechos laborales tienen caracter de irrenunciables. Es decir, no podrian
desconocerse los derechos adquiridos en una relacion laboral ya sea por decisién voluntaria del
trabajador o por acuerdo de este con el empleador;

Ello, sin embargo, no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extincién
de la capacidad de solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho caso, no
se produce una renuncia a los derechos laborales sino un vencimiento del plazo que el extra bajador
tenia para reclamar tales derechos;

Asi, a lo largo del tiempo el ordenamiento juridico peruano ha venido reconociendo mediante
norma expresa el plazo de prescripcién de las acciones derivadas de la relacion laboral, siendo que
el tltimo plazo fue fijado mediante Ley N° 27321 (vigente desde el 23 de julio del 2000), la misma que
establece que un trabajador podra accionar los derechos derivados de la relacion laboral en el
periodo de cuatro (4) afios contados a partir del dia siguiente de la extincién del vinculo laboral;

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 002-2012- SERVIR/TSC (publicada en el diario
oficial “El Peruano” el 20 de diciembre del 2012), el Tribunal del Servicio Civil realizé el analisis de la
legislacién que histéricamente ha venido regulando la prescripcién de los derechos laborales del
personal sujeto al régimen laboral plblico; en dicha Resolucion se establecié como precedente
administrativo de observancia obligatoria, el siguiente criterio: "El plazo de prescripcién de cuatro (4)
afios establecido en el articulo Unico de la Ley N° 27321 rige a partir del 23 de julio de 2000 y se
cuenta desde el dia siguiente, al dia que se extingue la relacion de trabajo”;

Por lo tanto, los servidores civiles sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N°

276 -y por extension los funcionarios publicos, como los alcaldes- también pierden el derecho de
accionar los derechos derivados de |a relacién laboral a los cuatro (4) afios contados a partir del dia

siguiente de la extincion de su vinculo;

Alaluz de lo manifestado lineas arriba, se advierte del Informe Escalafonario N° 03233-2022-
GOB.REG.PIURA-DREP-OADM-REG Y ESC, de fecha 02 de noviembre del 2022, que la solicitante,
seflora NELSA ZENAIDA ZEVALLOS CHUMACERO, tiene la condicién de cesante, siendo su fecha
de cese el 01 de marzo del 2000;

Dicho esto, la recurrente pretende se le reconozca a su favor, la suma de S/ 50.00, solicitado
adicionalmente el reajuste de la bonificacion personal del 2%, compensacion vacacional y
bonificaciones especiales previstas por los DU N° 090-96, 073-97, 011-99;

%
'3, En ese sentido, teniendo en cuenta las peticiones de la administrada y la fecha de cese de la
# misma, se verifica que han transcurrido 23 afios, superando asi en exceso el transcurso de los
- cuatro (04 afos) establecido por la Ley N° 27321, por lo que no le asiste a la recurrente el derecho

/ de peticionado al haber prescrito el plazo para exigir su otorgamiento;

Asimismo, se debe considerar lo establecido en el numeral 1 de la Cuarta Disposicién
Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, de conformidad con la
Disposicion Complementaria Derogatoria N° 1440, seiala que “Las escalas remunerativas y
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios comprendido dentro de los alcances
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de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia
y finanzas a propuesta del titular del sector. Es nula toda disposicién contraria bajo
responsabilidad.”

Por su parte, el articulo 6 de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2023, establece: “Se prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos
regionales, gobiernos locales, Ministerio Pablico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional
de Procesos Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la
Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional, universidades
publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Sub Gerencia Regional de
Normas y Supervisién, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, la Oficina de Recursos Humanos,
y la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constituciéon Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba
la actualizacion de la Directiva N® 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por
la sefiora NELSA ZENAIDA ZEVALLOS CHUMACERO con DNI N° 03207084, contra el Oficio N°
3982-2022-GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ-D de fecha 08 de julio del 2022, de conformidad con los
considerandos expuestos en el presente informe. Téngase por agotada la via administrativa conforme
a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUs.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a NELSA ZENAIDA
ZEVALLOS CHUMACERO en su domicilio ubicado en Calle Arequipa N° 210 — Dpto 05 — 2do Piso -
Piura, comunicar la presente a la Direccidn Regional de Educacién Piura, donde se deben remitir los

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERMQ REGIONAL PIURA
j(}éi'sgafgi'a Rpgional 40 Desarrolo Socal
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JOSE WILMER LOAIZA NINO

Gerente Regional



