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RESOLUCION DE GERENCIA N°060-2023-GAF/MPC

San Vicente de Cariete, 27 de abril del 2023

LA GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTOS:
e [NFORME N°174-2023-MMSS-SGRRHH-MPC
e INFORME N°272-2023-SGCC-GAF-MPC
e INFORME N°992-2023-SGRRHH-MPC
* o MEMORANDUM N°2506-2023-RELR-GPPTI-MPC
= o INFORME N°1059-2023-SGRRHH.MPC
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, los
%‘ Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
eee=>" o} !competenma

STRRRS
' \\‘.’, ™ -y Que, el Reestructurado Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Provincial de Cariete, aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 005-2017-MPC, en su literal m) del
articulo 78° sefiala que son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas; m)Suscribir los
documentos, resoluciones, contratos y/o convenios necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales de la municipalidad..

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444 aprobado por el Decreto Supremo N°04-2019-JUS, preceptia por el
Principio de Legalidad que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas.

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N°038-2019 se establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del sector ptiblico, asimismo mediante Decreto Supremo N° 420-
2019-EF, se dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del referido Decreto
de Urgencia N° 038-2019.

Que, el articulo 4°, inciso 4.5, del referido D.S. 420-2019-EF, sefiala que son ingresos por
condiciones especiales que corresponden a la servidora publica o servidor ptblico nombrado del régimen
del Decreto Legislativo N° 276, los siguientes: “4.5 Compensacién por Tiempo de servicios: La
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) gue percibe la servidora publica nombrada o el servidor
pablico_nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al
momento del cese, por cada aiio de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y dias de
servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
publica o el servidor publico.” (Subrayado agregado)
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Asimismo, el articulo 54° inciso ¢), del D.L. N°276, modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 25224,
publicada el 03 de junio de 1990, sefiala sobre la compensacion por tiempo de servicios lo siguiente: “c)
Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe
del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30 afios de servicios.” (Subrayado agregado).

Que, conforme se puede advertir los servidores contratados bajo el régimen de! Decreto Legislativo
Ne° 2786, indistintamente de su condicion como temporal o permanente, no son acreedores a los beneficios y
bonificaciones contempladas en el Decreto Legislativo N° 276 como, por ejemplo, la compensacion por
tiempo de servicios.

No obstante, acorde a lo sefialado en los numerales 4.1 y 4.2 del D.S. 420-2019-EF", existe otros
ingresos por condiciones especiales donde si estarian comprendidos los trabajadores contratados como son
los ingresos por vacaciones truncas y /o no gozadas.

Que, de los actuados se tiene, de la C.P.C. Ore Laura Sussi Abigail, quien laboré como Sub Gerente
de Ejecutoria Coactiva de la MPC por un periodo computable de 01 de afio, 06 meses y 13 dias bajo los
lcances del D.L. N°276, designada mediante R.A. N° 128-2022-AL-MPC de fecha 01/02/2022 y mediante
‘% N° 039-2023-AL-MPC del 31/12/2022 se da por concluida la designacion.

4
o
ERR 5? i Que, mediante Informe N°174-2023-MMSS-SGRRHH-MPC de fecha 12 de abril de 2023, elaborado
z GERF'QTC% por la servidora Municipal, Sra. Mirtha Maria Sanchez Sanchez, remite la pre-liquidacién de la C.P.C. Ore
“Dif]gqup‘s aura Sussi Abigail, detallandose de la siguiente manera:

CUADRO DE LIQUIDACION

LIQUIDACION DE CTS - I , -
Y COMPENSAGION | INGRESO | CALGULO ‘;iﬁ,’ DESCUENTO | DE;gEélI\]TO ':%?AQ
VACACIONAL i -
CTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VACACIONES NO
GOZADAS 2.300.00| 1,840.00| 217.86 460.00 677.86| 1,622.14
VACACIONES
TRUNGAS 122031 1,220.31| 144.48 144.48| 1,075.83
TOTALES  SI. 3,520.31| 3,080.31| 362.34 460.00 822.34| 2,697.97
Siendo el aporte a ESSALUD (9% a cargo de la entidad) correspondiente a: $/.275.43

Que, mediante Informe N°272-2023-SGCC/SGRRHH-MPC de fecha 14 de abril del 2023, la
Subgerencia de Contabilidad y Costos, verifica los datos sefialados en el calculo proyectado de la
liquidacion de la C.P.C. Ore Laura Sussi Abigail y certifica que no tiene pendientes de rendicién: Viaticos
y/o Fondo por Encargo.

t  “41 Compensacion vacacional: Es la compensacién economica que se oforga a la servidora ptiblica o servidor publico nombrado, o

contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La
compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora piblica o el servidor piblico, por cada
treinta (30) dias
de vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga
social.
4.2 Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion economica que se otorga a la servidora ptiblica o semvidor puiblico
nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su contratacién, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El
calculo se realiza considerando la proporcién del monto mensual del MUC ¥ el BET que percibe la servidora ptiblica o el servidor piiblico,
considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social.”
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Que, mediante Memorandum N°2506-2023-RELR-GPPTI-MPC de fecha 19 de abril del 2023, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologias de la Informacién, respecto al pago de liquidacién
de beneficios sociales de la C.P.C. Ore Laura Sussi Abigail, indica que se cuenta con disponibilidad
presupuestal sujeto A DISPONIBILIDAD FINANCIERA.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el articulo 88°, inciso u) del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE LA LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES de la C.P.C.
ORE LAURA SUSSI ABIGAIL, POR LA SUMA DE $/. 3,795.74 (TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y
CINCO CON 74/100 SOLES), monto que se encontrara afecto a los descuentos que correspondan segudn
normativa de la materia.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR A LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS LA ELABORACION DE
LAS PLANILLAS correspondiente a la LIQUIDACION de la C.P.C. Ore Laura Sussi Abigail.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion conforme al articulo 21° del TUO de la Ley N°27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, a la interesada y a las unidades organicas pertinentes de la
Municipalidad Provincial de Cafiete, para que proceda a su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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