MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“Shuntakashca, Mana Chiquinakushpa, Kallpatsashqapis Wata”
Av. La Merced N°653, Flaza de Armas, Carhuaz

Resolucion de Alcaldia N° 127-2023-MPC/A

Carhuaz, 18 de abril de 2023.
Visto, El Informe N°0184-2023-MPC/GM, de fecha 13 de abril del 2023; El informe N°

0130-2023-MPC/OGA, de fecha 30 de marzo de 2023; Informe N° 410-2023-MPC/OGA-
OGRH, de fecha 28 de marzo de 2023; El informe N° 006-2023-MPC-OGA-OGRH-

SST/YSV, de fecha 27 de marzo de 2023, mediante el cual responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sobre aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

de la Municipalidad Provincial de Carhuaz y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 194° de la Constitucion

Politica del Perd, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 Ley Organica de Municipalidades, se reconoce a los gobiernos locales
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia con

sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, Aplicacién de Leyes Generales, politicas y planes nacionalés sefiala: “Los
gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del sector publico, asi como las normas técnicas referidas a os servicios

y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del estado que por su naturaleza son

de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas
municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y

locales de desarrollo”;

Que, el Art. 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece

que “El Alcalde es el representante Legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad

administrativa”; asimismo el numeral 6) del Art. 20°, sefiala como una de las
atribuciones que tiene el Alcalde es dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con

sujecion a las leyes y ordenanzas”. De la misma manera el Art. 43° del mismo cuerpo
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normativo, sefial que las “Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven asuntos de
caracter administrativo”;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Art. I°
establece que tiene como objeto “Promover una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuento con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia”, esto en concordancia con lo
establecido en el articulo 1° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
005-2012-TR;

Que, el Art. 26° del Reglamento de la Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establece que “E/
empleador estd obligado a (...) f) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un
programa en materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y

trazables (...);

Que, el Art. 32° del mismo Reglamento sefiala que “La documentacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo que debe exhibir el empleador
es la siguiente: a) La Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo,
b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, c) La identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control, d) Mapa de Riesgos, e) La
Planificacion de la actividad preventiva, f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la documentacién referida en los incisos a) y ¢) debe ser exhibida en un
lugar visible dentro del centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas

sectoriales respectivas”,

Que, el Art. 42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 05-2012-TR, sefiala que “Son funciones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer los documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,

asi como los procedentes de la actividad del servicio de Seqguridad y Salud en el trabajo,
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b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, c) Aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, d) Conocer y Aprobar la
Programacion Anual de Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, e) Participar en la
elaboracién, aprobacién, puesta en prdctica y evaluacion de las politicas, planes y

programas de promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la prevencién de

accidentes y enfermedades ocupacionales”;

Que, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, tiene alcance a todas las

actividades, servicios y procesos, que desarrolle la Municipalidad, y es aplicable a

todos sus trabajadores bajo los distintos sistemas de contratacién y regimenes de
servicios laborales, establece funciones y responsabilidades en todas sus instalaciones,
que deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, proveedores,
administrados, visitantes y personas que se encuentren en las instalaciones de la
Municipalidad Provincial de Carhuaz o durante la realizacién de actividades a nombre
de la Municipalidad. Cabe resaltar que el Art. 6° del Reglamento, concordante con el
numeral 3) del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad, establece la Politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, con Informe N° 006-MPC-OGA-OGRH-SST/YSV, de fecha de recepcion 27
de marzo de 2023, la Ing. Yomira Saldafia Viera - Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, remite la propuesta de Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Carhuaz - 2023, la
misma que es ratificada mediante Informe N° 410-2023-MPC/OGA-OGRH, emitido por

el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Carhuaz;

Que, con Informe N° 0130-2023-MPC/OGA, de fecha de recepcién 30 de marzo
de 2023, el Jefe de la Oficina General de Administracién CPC. Jorge Marvin Engracio
Antahurco, remite al Gerente Municipal el Informe N° 410-2023-MPC/OGA-OGRH,

emitido por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, donde tras la
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descripcion de los antecedentes, invocacion de la base legal, solicitando la aprobacién

de la Politica de Seguridad y Salud de la Municipalidad Provincial de Carhuaz — 2023,

segun el siguiente cuadro:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Carhuaz, es una institucion dedicada a brindar servicios
publicos de calidad, al promover el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Carhuaz por lo
que se compromete a una gestion alineada a una cultura de prevencidn de riesgos laborales de sus
trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad

y terceros que desarrollan actividades por nuestro encargo.

Para ello, desarrollara su gestion basada en los siguientes compromisos:

e Velar por el cumplimiento de las normas y politicas sobre seguridad y salud en el trabajo

* Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que
afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

e  Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus
aspectos y otras que correspondan.

¢ Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de
seguridad y salud en el trabajo.

e Mantener una comunicacién e informaciéon clara y oportuna con sus trabajadores,
proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestién, y las condiciones y
practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que correspondan, para asegurar una
mejora continua.

e Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, de modo
tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

Que, mediante Informe N°0184-2023-MPC/GM., de fecha 11 de abril de 2023,

el Gerente Municipal, presenta ante el despacho de Alcaldia su solicitud de expedicion

s L/ de acto resolutivo, en concordancia a los Informes descritos en los considerandos

precedentes;

Que, el Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Carhuaz, mediante
/ Proveido S/N de fecha 11 de abril de 2023, dispone que la Oficina General de Atencion

al Ciudadano y Gestion Documentaria elabore el acto resolutivo correspondiente;

/ / Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el
Inc. 6) del Art. 20° y Art. 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y demas

normas vigentes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

de la Municipalidad Provincial de Carhuaz - 2023, conforme al siguiente detalle:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Carhuaz, es una institucién dedicada a brindar servicios
publicos de calidad, al promover el desarrollo integral y sostenible de los ciudadanos de Carhuaz
por lo que se compromete a una gestién alineada a una cultura de prevencién de riesgos laborales
de sus trabajadores que desarrollan actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier
modalidad y terceros que desarrollan actividades por nuestro encargo.
Para ello, desarrollard su gestion basada en los siguientes compromisos:

e Velar por el cumplimiento de las normas y politicas sobre seguridad y salud en el trabajo

e |dentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que
afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros.

e Cumplir la normativa legal vigente sobre la materia, la normativa interna en todos sus
aspectos y otras que correspondan.

e Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de
seguridad y salud en el trabajo.

* Mantener una comunicacién e informaciéon clara y oportuna con sus trabajadores,
proveedores y otras partes interesadas.

e Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

* Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestidn, y las condiciones y
practicas de trabajo, tomando las acciones correctivas que correspondan, para asegurar
una mejora continua.

e Integrar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacién, de
modo tal que sea compatible con otros sistemas existentes.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal tomar la acciones
necesarias para que cumpla con la implementaciéon de la Politica de Seguridad y Salud

en el Trabajo, aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al

Ciudadano y Gestion Documentaria la notificacion de la presente Resolucion al
profesional mencionado en el articulo segundo y a las gerencias correspondientes de la

Municipalidad Provincial de Carhuaz para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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