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PRESENTACION

La Memoria Anual de Gestion Municipal 2020, fue elaborada en conformidad a lo estipulado
en la ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones, tiene como
proposito mostrar e informar a la Institucion y a la comunidad, los principales logros
alcanzados por la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho en el ejercicio del afio
fiscal 2020.

Asimismo, la Memoria 2020 se elabora en cumplimiento a lo dispuesto por la Directiva N° 002-
2019-EF/51.01, Lineamientos para la elaboracién y presentacién de informacion financiera y
presupuestaria para el cierre del ejercicio fiscal de las Entidades Publicas y Otras formas
organizativas no financieras que administren recursos publicos.

Los logros obtenidos, que se presentan en la linea estratégica y por objetivos, reflejan el
esfuerzo de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho en mejorar la calidad de vida
del vecino del distrito.

La Memoria Anual 2020 contiene la vision que orienta el accionar municipal, las principales
actividades desarrolladas por la municipalidad a través de los d6rganos de linea de
cumplimiento a los objetivos institucionales establecidos para el periodo fiscal 2020, los cuales
se encuentran alineados a los objetivos de largo plazo contenidos en el plan de desarrollo
local concertado y en Plan Estratégico Institucional 2019 — 2023.

El afio 2020, ha sido un afio muy dificil para todo el pais, porque hemos sufrido las terribles
consecuencias producidas por el virus Covid-19, que afectado tanto la salud como la
economia de todos los ciudadanos, y nuestro distrito no es ajeno a esta realidad.

Mediante Decreto Supremo N°008-2020-SA de fecha 11 de marzo de 2020 se declard en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan
medidas de prevencion y control de COVID-19, a fin de reducir el impacto negativo en la
poblacién ante la existencia de situaciones de riesgo para la salud y la vida de los pobladores
y adoptar acciones para la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo de 2020 se declaré el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince dias calendario y se dispuso el
aislamiento social obligatorio; medida que ha sido prorrogada hasta el 24 de mayo de 2020, a
través del Decreto Supremo N°083-2020-PCM, publicado en el diario oficial El Peruano el 10

"XV WMpgdiadas que fueron prolongadas, mediante la publicacién de otros decretos, para reducir el
%, “asana " g@intagio, primando la vida y la salud de la poblacién, medidas que han sido acatadas por
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1.1 RESENA HISTORICA DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

San Juan de Lurigancho proviene del vocablo quechua rurikanchu que significa “los kanchu
del interior “; otros opinan que significa “lugar de arboles frondosos”. Sin embargo, su origen
se remonta al pueblo de los Rurincanchu, que ocupd los territorios de la confluencia de los
rios Rimac y Santa Eulalia durante el intermedio tardio. El 24 de junio 1571, se fundé el pueblo
de “San Juan Bautista de Lurigancho “, en el que origina el actual distrito.

Durante los miles de afos y a través del proceso natural de evolucion fueron apareciendo las
primeras civilizaciones motivadas por la adoracién a sus deidades a través de estructuras y
templos, haciendo de la agricultura su principal actividad.

Este valle fue testigo de diferentes etapas histdricas del Pert aqui estuvieron presentes los
Wari, Chavin, Ichma, incas espafoles y en la actualidad mas de 1 millén de habitantes, la gran
mayoria de origen provinciano pero desconocedores de la impresionante historia que encierra
este valle.

En el afio 1987, Hackers Poloni historiador europeo a solicitud de gobierno municipal
de turno dio inicio a la investigacion histérica del valle dando a conocer muchos
datos que a la fecha eran desconocidos. Afos después de las investigaciones in situ
realizadas por el
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Instituto Cultural Ruricancho a cargo del arquedlogo Julio Abanto Llaqué, nos acercan mas al
real proceso historico del distrito de investigaciones complementarias del historiador Juan
Fernandez ahondan mas detalles que hacen de San Juan de Lurigancho un distrito
privilegiado histérica y culturalmente.

1.2 LEY DE CREACION DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

Durante el afio 1950 crece la intencién de retomar sus limites y crear un nuevo distrito, esta
iniciativa es tomada por un grupo de vecinos y hacendados del valle de San Juan de
Lurigancho. Es asi que durante el primer gobierno del Arq. Fernando Belaunde Terry, el 13
de enero del 1967 seglin Ley N° 16382 se crea el distrito de San Juan de Lurigancho, su
primer alcalde el Dr. Luis Suarez Caceres quien fue nombrado por el gobierno militar del Gral.
Juan Velasco Alvarado.

Debido a la reforma agraria muchas propiedades son vendidas para la creacion de
urbanizaciones y cooperativas de vivienda, es durante la década de los 80 que el distrito crece
debido a la toma de tierras, constituyéndose una gran cantidad de asentamientos humanos y
pueblos jévenes.

La Quebrada Canto Grande se ubica en la margen derecha del valle bajo del rio Rimac, a
pocos kildmetros de Lima. En toda su llanura aluvial se asienta el distrito de San Juan de
Lurigancho. Mientras que, en su parte alta, esté quebrada se divide en otras dos conocidas
como Canto Grande y Media Luna. En ambas se asienta uno de los anexos mas grandes
de la Comunidad Campesina Jicamarca.
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Parte Baja: El punto de altitud mas bajo se localiza en el limite del “valle” de Lurigancho
con el rio Rimac y es de 190 m.s.n.m., esta zona es una amplia llanura formada por
sedimentos arcillosos que permitian, hace treinta afios una productiva actividad agricola.
Su proceso de crecimiento comenzé hace cincuenta afios con la formacién de la
urbanizacién Zarate.

Parte Alta: El punto mas alto lo constituye cerro Colorado con 2200 msnm., ubicado en el
vértice de la quebrada Media Luna. La parte alta de las pampas de Cto. Grande es irregular
debido a los antiguos fendmenos aluviales, con suelos de textura variable, en la actualidad
es seco y desértico. Por su variada altitud se puede decir que la quebrada de Canto
Grande presenta dos regiones naturales: Costa o Chala y Yunga.

Las Lomas: La presencia de cadenas montafiosas que rodean el llano de la quebrada,
capta la humedad de la atmésfera durante los meses frios, permitiendo la formacién de un
ecosistema de lomas, las que se caracterizan por su manto verdosos compuesto por una
variada vegetacion herbacea, arbustiva y xerofitica.

1.4 CARACTERISTICAS DEL DISTRITO

San Juan de Lurigancho es considerado uno de los distritos de mayor poblacién total.
Proyectada para el afio fiscal 2019 ascendera a 1°157,600 (un millén ciento cincuenta y siete
mil seiscientos) habitantes, la que segun el sexo o el género el 49,65% son hombres con
574,748 (quinientos setenta y cuatro mil setecientos cuarenta y ocho) y el 50,35% son mujeres
con 582,852 (quinientos ochenta y dos mil ochocientos cincuenta y dos). Este nimero de
habitantes proyectado traerd consigo la aparicién de nuevas necesidades en cuanto a la
atencion por parte de los servicios publicos, servicios basicos, empleo, conservacion del
medioambiente entre los aspectos mas relevantes del futuro escenario social por el retroceso
del empleo rural, proceso acorde con la aparicién de los llamados vendedores ambulantes e
informales.
Durante la gran ola migratoria, 79 — 92, de los 20 afios de violencia social y politica, San Juan
de Lurigancho fue el distrito que mas poblacién inmigrante recibié. Es asi, que la migracién
para estas poblaciones expres6 la expectativa por alcanzar un aumento de ingresos
monetarios y principalmente una oportunidad de acceso de trabajo, a la atencién de salud, a
da educacion y al mercado urbano.
Bl distrito de San Juan de Lurigancho en cuanto a sus caracteristicas fisico espaciales,
#videncia un crecimiento desordenado y explosivo de las ultimas décadas. Se caracteriza
.~ principalmente por ser un distrito con una distribucién no planificada de los elementos fisicos.
La concentracién de la poblacién genera una presién demografica por vivienda y trabajo que
no puede ser absorbida por el distrito, esta situacién ocasiona una tendencia a la densificacién
¥ tugurizarian de las areas produciendo informalidad y marginalidad urbana, también ha
] j Zreado uno de los grandes problemas urbano - ambiental ya que la necesidad de
R T ivienda obligé a la ocupacién de las faldas de los cerros.
= Las actividades econémicas de San Juan de Lurigancho tienen una estructura diversificada y
de baja especializacion relativa, con predominio del comercio y servicios con un alto
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componente de pequefias microempresas, muchos informales y de sobrevenia localizadas en
diferentes zonas de manera muy desordenada
Se ha crecido extensivamente sin planificacion con niveles de pobreza y actividades que en
términos globales generaron la degradacién de su suelo.

Debido a la extension del territorio y a su complejidad para organizar las acciones del gobiemo
local en concordancia con las necesidades de la poblacion se ha visto para conveniente dividir
al distrito en 18 comunas.
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CAPITULO Il: POLITICAS DE GESTION

La Municipalidad, para atender las demandas de la poblacién, de orden social, econémico y
cultural, establece las acciones estratégicas a seguir, definiendo para ello previamente hacia
donde se quiere llegar, planteando los objetivos estratégicos que sirvan de guia para el éxito
de las acciones estratégicas que nos lleven a alcanzar la visién planteada.

2.1 MISION

Promover el Desarrollo inclusivo, integral y sostenible del distrito de San Juan de Lurigancho
con servicios publicos de calidad, de una manera eficiente, transparente y una participacion
ciudadana activa y responsable.

2.2 VISION

Al 2030 San Juan de Lurigancho es el mayor centro de creatividad e innovacién con el mejor
clima para la inversion, cuna de emprendedores, integrada con identidad cultural, alta calidad
de vida, en equilibrio con su ambiente competitivo y sostenible.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Sn Juan de Lurigancho, mediante Resolucion de Alcaldia N° 915-
2019 — AIMDSJL de fecha 27 de junio de 2019, aprobd el "Plan de Estratégico Institucional de
la Municipalidad de San Juan de Lurigancho 2019-2022", en el que se establecid los Objetivos
Estratégicos Institucionales siguientes:

OEL01: Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito.

OEL02: Contribuir a la accesibilidad de los programas sociales para la poblacién vulnerable
del distrito.

OEL03: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito.
: Promover la mejora de la gestién ambiental sostenible a nivel distrital.

: Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos

: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito.

: Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito.

: Fortalecer la Gestion Institucional.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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CAPITULO lil: ORGANIZACION

3.1 AUTORIDADES POLITICAS
Alcalde: ALEX GONZALES CASTILLO
Regidores

e Pedro Francisco Arias Vivar
e Claudio Gregorio Segura
o Edie Peter Conislla Ramirez
o Angel Manuel Tafur del Aguila
e José Luis Yauricasa Luna
o Evelyn Liseth Alonzo Ramirez
o Oscar Niel Herquinio Luna
e Jenifer Leslie Ccente Mauricio
e Maria Nélida Zelada Ortiz
e Sall Antonio Usquiano Avila
o Pavel Vladimir Capcha Poma
¢ Pamela Pumacayahua Quispe
o Giancarlo Calderén Zevallos
¢ Hugo Moisés De la Cruz Malca
¢ Nicolas Balbin Olivera

3.2 ESTRUCTURA ORGANICA
01 Organos de Alta Direccién:
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos:

02.1 Comision de Regidores

02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital
oo~ 02.3 Junta Distrital de Delegados Vecinales

-..t b 2 —_—— = . . H
l Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
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185 02.7 Consejo Distrital de Participacién de la Juventud
02.8 Agencia Distrital de Fomento de la Inversion Privada
02.9 Comisién Ambiental Municipal

3 Organo de Control:
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica:
04.1 Procuraduria Publica Municipal

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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05 Organo de Asesoria:

05.1 Gerencia de Asesoria Juridica

05.2 Gerencia de Planificacion

05.2.1 Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

05.2.2 Subgerencia de Desarrollo Institucional y Cooperacion Nacional e Internacional.

06. Organo de Apoyo:
06.1 Secretaria General

06.1.1 Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo
06.1.2 Subgerencia de Registro Civil

06.2 Secretaria de Comunicacién e Imagen Institucional

06.3 Gerencia de Administracion y Finanzas

06.3.1 Subgerencia de Recursos Humanos

06.3.2 Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
06.3.3 Subgerencia de Contabilidad

06.3.4 Subgerencia de Tesoreria

06.4 1. Subgerencia de Tecnologias de la Informacién

07 Organos de Linea:

07.1 Gerencia de Administracién Tributaria

07.1.1 Subgerencia de Registro y Orientacion Tributaria
07.1.2 Subgerencia de Recaudacion y Control

07.1.3 Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

" 7.3.1 Subgerencia de Limpieza Publica
07.3.2 Subgerencia de Medio Ambiente, Parques y Jardines

07.4.3 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
07.4.4 Subgerencia de Transito, Transporte y Vialidad

07.5 Gerencia de Seguridad Ciudadana

07.6 Gerencia de Desarrollo Urbano

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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07.6.1 Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro

07.6.2 Subgerencia de Obras Publicas

07.6.3 Subgerencia de Obras Privadas y Habilitaciones Urbanas
07.6.4 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.7 Gerencia de Desarrollo Social

07.7.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes

07.7.2 Subgerencia de Bienestar Social y Salud

07.7.3 Subgerencia de Participacion Vecinal

07.7.4 Subgerencia de Programas Sociales y de Lucha contra la Pobreza

08. Organos Desconcentrados
08.01 Agencias Municipales

09. Proyectos Especiales

La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho se representa
de manera gréfica en el Organigrama, el cual esté contenido en hoja anexa, formando parte
integrante del presente Reglamento.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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CAPITULO IV: LOGROS OBTENIDOS

4.1 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ALCALDIA

La alcaldia es el Organo Ejecutivo del gobiemo local. El alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Municipales y otras normas conexas y
complementarias. Puede delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal.

GERENCIA MUNICIPAL

Es un drgano técnico administrativo de alta direccién que tiene como objetivo el
planeamiento organizacién direccidn, coordinacién ejecucién control y evaluacion de la
gestion municipal siendo el responsable de la obtencién de los resultados previstos
asegurar la calidad de los servicios municipales y la realizacién de la inversién municipal.
Principales Actividades

e Supervisar la ejecucién de las politicas, planes, programas municipales, sistema de
control interno, acciones de control y otros.

o Proponer politicas, planes, programas municipales, normas, convenios,
documentos de gestion institucional y otros, a través de los érganos de la Entidad
competentes.

» Direccion, asesoramiento y consolidacion de documentos que contribuya a una
Gestidn eficiente y eficaz en el gobierno municipal (Planes).

4.2 ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI) es el érgano conformante del Sistema Nacional de
Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 y 8 de la ley N°27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la Republica (y sus modificatorias),
promoviendo la correcta y transparente gestion de recursos y bienes de la entidad,
cautelando la legalidad y la eficiencia de sus actos y operaciones asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios relacionados, de control simultaneo y
control posterior.

Desempeiio funcional

El funcionamiento, desempefio y rendimiento del OCI, es evaluado por la Contraloria
General de la Republica (CGR) de acuerdo a las normas y procedimientos aplicables y en
base a los criterios de evaluacion sefalados en la Directiva n.° 007-2015-CG/PROCAL
“Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada mediante Resolucion de
Contraloria n.° 163-2015-CG, modificada con Resolucién de Contraloria n.® 458-2016-CG.

Durante el afio 2020, el OCI, en cumplimiento de su Plan Anual de Control,
aprobado

pag 13
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mediante Resolucion de Contraloria n.° 408-2019-CG de 20 de diciembre 2019, ha

ejecutado las siguientes labores de control:

Cuadro N.° 1

Servicios de Control Posterior y Simultaneo ejecutados segtin el Plan Anual de Control 2020

Servicio de Control Posterior

Servicio de Control Especifico a hechos con Presunta

Irregularidad (No planificado) 2 3 150%
Total Servicio Posterior] 2 3 150%

Servicio de Control Simultaneo Programado

Control Concurrente 5 9 180%

Orientacion de Oficio 6 18 300%

Visita de Control 3 6 200%

Total de Servicio de Control Simultaneoj 14 33 235.711%

(1) Mediante R.C. 201-2019-CG, se dispuso que las auditorias de cumplimiento aplican solo para montos a auditar mayores
a S/ 30 000 000,00, ejecutandose en su reemplazo el servicio de control especifico no programado con codigo n.” 2-
2184-2020-004, con lo cual se cumplieron las 2 auditorias correspondientes al afio 2019

Fuente: Informe Anual al Concejo, periodo 2020

Elaborado por: Equipo responsable

Cuadro N.° 2
_ Servcios Relacions segun el Plan Anual de Control 2020

Evaluacion de denuncias 1 39 3900%

| Cumplimiento

Implementacion y Seguimiento a las
recomendaciones derivadas de los
informes de Auditoria y su publicacion 6 6
en el Portal de transparencia estandar
de la entidad (R.C N° 120-2016-CG de
03.MAY.2016)

100%

Seguimiento de las acciones para el
tratamiento de los riesgos resultantes 2 2 100%
Servicios de control simultaneo.

Relacionados Plinificaio — :
Seguimiento de las acciones para la
implementacion de recomendaciones
de los informes de operativos de

control simultaneo.

2 2 100%

Verificacion de registro de INFOBRAS 12 12 100%

Verificacion de los cargos obligados a
la presentacion de Declaraciones 1 1 100%
Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas

Informe Anual al Concejo 1 1 100%

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANMCHO
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%ag?ﬁ?mﬁﬁ Verificar cumplimiento de la normativa
expresa: Ley de transparencia y
acceso a lainformacion piblica (Ley n®
27806, D.S. 043-2003-PCM)

4 4 100%

Seguimiento de la implementacion del

Sistema de Control Infemo 1 1 100%

Recopilar y procesar informacion con
fines de control 2 é 100%

No planificado | Participacion de comision de cautela 0 0 0%

Fuente: Sistema de Control GubemamentG
Elaboracidn: Equipo responsable

Trabajo de campo

La comision auditora, como parte del desarrollo de procedimientos de auditoria que incluye
la aplicacién de una o varias técnicas establecidas en el numeral 95 de la Resolucion de
Contraloria n.° 473-2014-CG Manual de Auditoria de Cumplimiento (MAC), realizé durante
el afio diversos trabajos de campo para la obtencion de evidencias de auditoria, como
inspeccion y observacion de servicios prestados por proveedores, inspecciones a
almacenes, visitas a centros de acopio, verificacion de beneficiarios en asentamientos
humanos, y visitas a otras instalaciones de la entidad, entrevista a funcionarios y servidores;
efc.

Actividades realizadas durante el periodo 2020

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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4.3 ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de apoyo encargado de los asuntos judiciales,
administrativos, constitucionales y arbitrales de la municipalidad, representa y defiende
ante el 6rgano jurisdiccionales, los derechos e intereses de la municipalidad de conformidad
con las normas del sistema de defensa juridica del estado, esta a cargo del Procurador
Publico Municipal, es un cargo de confianza que depende administrativamente del alcalde
asi como funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
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Principales Actividades Realizadas Durante el 2020

e Representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho, ante el érgano jurisdiccional, en los que es parte,
presentando demandas, contestaciones de demandas y todo medio de defensa o
acto procesal necesario.

e Representacion y defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho en sede administrativa, presentando solicitudes,
descargos, medios impugnatorios y, en general, todo medio de defensa, sin
restriccion alguna.

¢ Representacion y defensa de los intereses de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Lurigancho ante el Ministerio Publico y Policia Nacional del Perd, presentando
denuncias, declaraciones, manifestaciones, participacion en investigaciones,
recursos de queja, entre otros, sin restricciéon alguna.

e Impulso de los procesos judiciales, proceso de arbitraje y procedimientos
administrativos, en los que la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho es
parte.

¢ Orientacién a todos los 6rganos de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Lurigancho en asuntos de caracter judicial relacionados con la defensa institucional.

¢ Recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas municipales que
puedan representar riesgos judiciales y generacion de responsabilidades civiles y/o
penales, en funcion de las causas municipales en las que patrocina a la
Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho.

Logros obtenidos en la Procuraduria Publica Municipal:

e Esta Procuraduria viene cumplimiento con las metas fisicas programadas en el POI
2020 a pesar de estar siendo participes una incertidumbre producida por la
pandemia COVID 19 que se inici6é en los meses de Abril y Mayo donde muchas de
las entidades publicas como el Poder Judicial, Sunafil, Indecopi, Ministerio de
Trabajo entre otras paralizaron completamente sus actividades laborales, que se
vienen reestructurando desde junio con la implementacién de la mesa de parte
virtual, lo que permite que esta Procuraduria continte elaborando y presentando de
manera virtual los escritos judiciales, penales, laborales y contenciosos
administrativos en los plazos establecidos; con respecto a las audiencias que
fueron suspendidas por el Poder Judicial estas se estan reprogramando
progresivamente, y se llevan delante de manera virtual a través de la plataforma
virtual “"GOOGLE MEET.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM JUAN DE LURIGANCHO
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e Se logr6 la recuperacion extrajudicial del AA.HH SIMON BOLIVAR |, Que,
con fecha 09 de octubre del 2020 a las 10:30 am del 2020, conjuntamente
con el apoyo del Capitan a cargo Luis Humberto Tafur Chota, comisario
encargado de la Comisaria 10 de Octubre, brindando el Auxilio Judicial y
con el personal de apoyo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la
Subgerencia de Control y Operaciones, se procedié a realizar la diligencia
de Recuperacion Extrajudicial de los siguientes inmuebles antes
mencionados (numeral 1).Parque N° 14, ubicado en el pasaje 1- Mz. “F” Lote
N° 14 del AAHH Simén Bolivar | del Distrito de San Juan de Lurigancho,
inscrito en la Partida N° P02207046.

e Se ha realizado el ingreso de 252 expedientes al aplicativo de Demandas Judiciales
y Arbitrales - MEF durante el Gltimo trimestre del afio 2020, para dar cumplimiento
al pago correspondiente al Tercer Listado Priorizado del afio 2017, cotejando los
procesos judiciales en etapas de ejecucion, con ejecuciéon concluida, procesos con
embargos a la cuenta FONCOMUN.

Informacion Estadistica de tipo Cuantitativo y Cualitativo del afio 2020.

1.1. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS REMITIDOS: a otras areas y/o entidades

% DE
ATENCION
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
por otras
DOCUMENTO | CANTIDAD | éreas ylo 1200
entidades
1000 e
a L.
Memorandos 870 79% g a
£ 600
Informes 54 80% % T | — S
Oficios 140 90% 10 % DEATENCION por
0 otras dreas y/o entidades
Cal'taS 4 980/0 ) o 5 L W
@'0 c\‘& 'oi'p e‘G 6\?
TOTAL 1068 e & o7
¥
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1.2. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS RECEPCIONADOS y DERIVADOS:

% DE
DOCUMENTO | CANTIDAD AT'iINC'o DOCUMENTOS RECEPCIONADOS Y DERIVADOS
H Seriesl
Porla
PPM
Memorandos 265 90%
Informes 520 95%
Oficios 60 92%
Proveidos 43 100%
Mesa de Parte 120 94% & 5 o ¢ > W
Virtual @b @o"& & _\@b 4\‘@ ,\0‘\
TOTAL 1008 95% g L
& Ky
¥
@““?

1.3. NOTIFICACIONES JUDICIALES (Fisicas): Registras a la base de datos y derivadas a los
abogados para ser trabajadas y presentadas dentro del plazo.

MES CANTIDAD
Enero 165 NOTIFICACIONES JUDICIALES 2020
Febrero 50 ‘

Marzo 25
TOTAL 240

400 TOTAL
& o

200 ',., Febrero
Enero

0
1

BEnero © Febrero WMarzo WTOTAL

1.4. NOTIFICACIONES ELECTRONICAS (Virtuales): Registradas a la base de datos
v derivadas a los abogados para ser trabajadas y presentadas dentro del plazo.
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MES CANTIDAD
Enero 220 A
NOT, ELECTRONICAS
Febrero 100
Marzo 180 HCANTAD
Abril 20
Mayo 38
Junio 260 ;
Julio 182 s
Agosto 224
Septiembre 264
Octubre 267
Noviembre 175
Diciembre 100 10 160 4 267 qqc
) 180 182 14 175
TOTAL 2,030 1“” g ! 10
) =008
t&pﬁt\ih\{-‘\od’-‘ﬁ\Pﬁ!)’\
¥ O b®'6§ \
g 90

PROCESOS JUDICIALES EN TRAMITE Y EJECUCION. Al 15 de diciembre de

2020, tenemos lo siguiente:

PROCESOS CANTIDAD
Civil 160
Contencioso Administrativo 410
Constitucional 110
Laboral 2005
AFP 105
Demandantes 114
Arbitraje 02
Penal 379
TOTAL 3285
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Uy pi (oS Contencioso
Civil. 160 Administrativo, 410

Constitucional, 110

TOTAL, 3285

AFP, 105
Demandantes, 114

Arbitraje, 2
Distribucién por materia:
100
8o
EN TRAMITE 25 &
1ERA INSTANCIA a0 -
20
| -
EN TRAMITE 13 5 5
¥ S &
2DA INSTANCIA Y v RS
& & S
& & Nod
«Q} &~ <
EN 97 L L
EJECUCUCION 5
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EN TRAMITE 1ERA 206
INSTANCIA
EN TRAMITE 2DA 35
INSTANCIA Y
CASACION
EN EJECUCUCION 169

EN TRAMITE 1ERA 23
INSTANCIA
EN TRAMITE 2° 15
INSTANCIA Y
CASACION
EN EJECUCUCION 72

80
70
60
50
40
30
20
10

0

EN TRAMITE 1EEM MESAMNER°® INSTAMCEARCUCUCION

CASACION
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EN TRAMITE
1ERA
INSTANCIA

420

EN TRAMITE 2°
INSTANCIA Y
CASACION

360

EN
EJECUCUCION

1100

EN TRAMITE 42
1ERA
INSTANCIA
EN TRAMITE 2° 27
INSTANCIA
EN 35
EJECUCUCION

1200
1000
800
600
400
200

0
EN TRAMITE 1ERABNIRAMITE 2° INSTANCIA'Y EN EJECUCUCION
CASACION

45
40
35
30
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w

0
EN TRAMITE 1ERA INSTANCTRAMITE 2° INSTANCIA EN EJECUCUCION
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80
70
60
EN TRAMITE 1ERA 72
INSTANCIA 50
40
EN TRAMITE 2° 32 30
INSTANCIA 6
10 '
EN EJECUCUCION 10 "
EN TRAMITE 1ERA IBSTERNNTE 2° INSTANEMEIECUCUCION

| \NDAN i A 70
= 60
EN TRAMITE 72
1ERA 0
INSTANCIA
40
EN TRAMITE 2° 32 20
INSTANCIA
20
EN ] 10 "
EJECUCUCION '
4]

EN TRAMITE 1ERA INSTANGIARAMITE 2° INSTANCIA  EN EJECUCUCION
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ARBITRAJE
CONCLUIDOS 1 100%
80%
60%
EN TRAMITE 1 40%
20%
0%
CONCLUIDOS EN TRAMITE
PENAL e
EN 115
INVESTIGACION
FISCAL
EN PROCESO 137
JUDICIAL EN
TRAMITE
EN 123
S‘IJEES(:‘:I;JI\?'IEJE?\:SFA EN INVESTIGAENORREIEEAD JUDICIAN ENETRMIMTION DE SENTENCIA

PROCESOS EMBLEMATICOS

Dentro los procesos judiciales, tenemos 19 expedientes emblematicos conformados
por demandas presentados por AFPs, Consorcio Independencia, PETRAMAS,
Sindicato de Obreros Permanentes — SOPMUN, Asociacion de pensionistas y
Empleados, entre otros. El cuadro se adjunta en anexo.

AUDIENCIAS PROGRAMADAS
A la fecha, se tiene audiencias programadas en todos los procesos, siendo el cuadro
lo siguiente:
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ENERO 55
FEBRERO 15
MARZO 45
ABRIL 25
MAYO 15
JUNIO 8
JULIO 2
AGOSTO 0
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 0
DICIEMBRE 0

\L

AUDIENCIASPROGRAMADAS

165

45
25
15 - 15 8
2 0 0 0 0 1]
- 2 ; @ e 2 ° o 0o o _
O

AUDIENCIAS REPROGRAMADAS
A la fecha, se tiene audiencias reprogramadas en todos los procesos, siendo el
cuadro lo siguiente:

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

pag. 26



MEMORIA INSTITUCIONAL ANUAL - 2020

(HTE

%,

/g;t\:ﬂmun*“oﬁ
DELUR®

ENERO 0
FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO 0
JUNIO 15
JULIO 31
AGOSTO 40
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 23
NOVIEMBRE 25
| DICIEMBR 24

DIAGRAMA DE AUDIENCIAS VIRTUALES:

200
180
160
140 -
120 :

100

- CANTIDAD
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RECUPERACION EXTRAJUDICIAL
La procuraduria también viene efectuando la recuperacion extrajudicial de
bienes de propiedad municipal. A la fecha tenemos 23 expedientes en tramite,
cuyo estado es la siguiente:

CON LANZAMIENTO 2

CON FECHA DE LANZAMIENTO 1

SE ESTA RECABANDO

INFORMACION 12
SE PRESENTO SOLICITUD 5
EN ESTUDIO 3

12
10

o 00

=]

CON CON FECHA DE SE ESTA SE PRESENTQ  EN ESTUDIO
LANZAMIENTO LANZAMIENTO  RECABANDO SOLICITUD
INFORMACION

Procedimientos = Administrativos y Procedimientos Administrativos
Sancionadores

La procuraduria también estd a cargo de los procedimientos administrativos y
procedimientos administrativos sancionadores seguidos en contra de la Entidad. A
la fecha se tiene 155 expedientes en tramite, distribuidos de la siguiente manera:
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SUNAFIL 50
INDECOPI 21
ESSALUD 14
SUNAT 1
COFOPRI 1
SUNASS 1
SAT 4

70

60

50

40

30

20

“’ 1 1

0 o == - e
MINISTERIO SUNAFIL  INDECOPI  ESSALUD SUNAT COFOPRI SUNASS SAT
DE TRABAJIO

La Comision de eliminacion de Barreras Burocraticas — Procesos a INDECOPI

ITEM DOCUMENTO CONTENIDO ESTADO AVANCE
%

1 Oficio N°  000747-2020- | Inicio de oficio por barreras | Ejecutado 100%

CEB/INDECOPI burocraticas  declaradas
ilegales

2 Resolucion N° 0129-2020- | Incorpora a la MDSJL En proceso 80%
CEB-INDECOPI
Expediente N° 1224-2020 Demanda a Indecopi En proceso 50%
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120%
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40%
20%
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Ejecutado En proceso En proceso

Inicio de oficio por barreras
burocraticas declaradas ilegales

Incorporaa la MDSIL Demanda & Indecopi

Oficio N° 000747-2020- Resolucion N° 0129-2020-CEB- Expediente N° 1224-2020

CEBﬂNDECOPI INDECOPI
1 2 3 ]
—e— AVANCE %

DENUNCIAS PRESENTADAS - PERIODO ENERO 2020 AL 15 DE DICIEMBRE DEL
2020
IHHFISCALIAS B a2

"DELITO [ IMPUTADO [~
[ : |

3 S A T U e _J ey e SIS

1. Ala espera Fiscalia provincial Contra la fe Edgar En tramite |
de corporativa especializada | publica Ocampo
designaciéon | de Corrupcion de Ocampo Atto
Funcionarios de Lima
2.| A la espera | A la espera de | Falsificaciéon | Jean Pierre | En tramite
de designacion: de Villegas Ruiz
designacion e Envio: mesa de | Documentos
parte virtual
3.| N° 363-2020 | Seéptima fiscalia provincial | Delito contra | Cash Food En tramite
corporativa de SJL la Salud
Publica
4. | N° 535-2020 | 6° Fiscalia Falsificacion | Solio Garcia | En tramite
de Chahua
Documentos
5.| N° 481-2020 | 6° Fiscalia Falsificacion | Asoc. De | En tramite
de servicios
Documentos | “Pueblo
Monte Sion”
6. | N° 50-2020 6° Fiscalia — 2° Despacho | Falsificacion | Juan Carlos | En tramite
de del  Aguila
Documentos | Cardenas
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7.] N° 131-2020 | Fiscalia provincial | Colusién  y | Miguel Angel | En tramite
corporativa especializada | cohecho Aguirre Diaz
de Corrupcion de | pasivo propio
Funcionarios de Lima
Este.
8.| N° 106-2020 | Fiscalia provincial | Colusién vy | Marcelo En tramite
corporativa especializada | cohecho Barturen
de Corrupcion de | pasivo propio | Bryan y los
Funcionarios de Lima que resulten
Este. responsables
9.| A la espera | Direccion de investigacion | Contra la fe | - En tramite
de de seguridad del estado | publica
designacion | de la PNP
10| N° 357-2020 | 1° Fiscalia - virtual Contra la fe | - En tramite
publica
11| A la espera | Fiscalia provincial | Negociacién | Henry En tramite
de corporativa especializada | Incompatible | Anthony
designacion | de Corrupcion de Anccas Ayala
Funcionarios de Lima
Este.- Virtual
12| N° 106-2020 | Fiscalia provincial | Colusiéon vy | Bacilio En tramite
corporativa especializada | peculado chirinos
de Corrupcion de | doloso wilmer percy
Funcionarios de Lima y  calderén
Este.- Virtual Guzman
Geraldine
Elena

Dificultades, limitaciones y acciones pendientes presentadas al desarrollo de las
actividades:

» Sistema informatico inadecuado para el manejo de expedientes judiciales.

e Nula capacitacion constante y permanente del personal en materias judiciales.

* Limitaciones para la distribucion de escritos judiciales.

+ Inexistencia de un archivo municipal para falsos expedientes judiciales, lo que genera
que se cuente con un ambiente inadecuado y saturado.
Carencia de Laptops para llegar a cabo las audiencias virtuales ya que a la fecha solo
contamos con UNA lo que nos perjudica productivamente ya que se debe esperar que
el abogado concluya para proseguir con el siguiente turno.
A la actualidad contamos con 06 profesionales de los 09 que éramos, los cuales vienen
cumpliendo distintas funciones para poder llegar a las distintas metas.
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