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' 4 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 861-2016-ALC/MVES

M o i ..
UNicipauo® Villa El Salvador, 20 de Diciembre de 2016
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071

v munives gob.pe EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS, el memorando N° 1666-2016-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el
informe N° 1119-2016-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y
el Memorando N° 644-2016-SGPS-GDIS/MVES de la Sub Gerencia de Programas Sociales,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante informe de vistos, se reporta que Rocio Elizabeth Rojas:
Rodriguez, Sub Gerente de Programas Sociales, solicita hacer uso de su descanso fisico
por vacaciones correspondiente al afio en curso, por 20 dias, a partir del 19 de Diciembre de
2016 hasta el 07 de Enero de 2017, por lo que la Gerencia Municipal propone encargar la
Gerencia a Ketty Torres Lagos, Gerente de Desarrollo e Inclusion Social,

Que, la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, modifica, entre otros, el
articulo 6° del Decreto Legislativo N°1057, cuyo inciso f) otorga al trabajador contratado
administrativo de servicios el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas al alcalde por el
20° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

(/_y »‘\

M 2l ARTICULO 1°.- CONCEDER VEINTE (20) dias calendario de vacaciones

/ uneradas a ROCIO ELIZABETH ROJAS RODRIGUEZ, Sub Gerente de Programas
[ [Aociales, a partir del 19 de Diciembre de 2016 hasta eI 07 de Enero de 2017, (inclusive),
correspondlente al afo en curso.

Articulo 2°.- ENCARGAR las funciones de la Sub Gerencia de Programas
. Sociales a KETTY TORRES LAGOS, Gerente de Desarrollo e Inclusién Social, del 19 de
s Diciembre de 2016 hasta el 07 de Enero de 2017, con retencién del cargo del cual es titular.

: Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y a la Unidad
le Gestion de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Y 7 -
. AZCALPE

. “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia
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RESOLUCION DE ALCALDIA N°862-2016- ALCIMVES
Villa El Salvador, 21 de Du:lembre del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD( DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

, CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucnon de Alcaldia N°059-2016—ALC/MVES de fecha 11 de -

Enero del 2016, se designoé en el cargo de Subgerente de Fiscalizacién Administrativa de la

~Municipalidad de Villa El Salvador a EDUARDO RICHARD DEL AGUILA RENGIFO, bajo el
Reglmen Especial de Contratacion Admmlstratlva de Servicios — RECAS

_ Que, el alcalde conduce la politica de personal de Ia mumcupalldad siendo una
. de sus atribuciones designar y cesar a los funcionarios de confianza bajo su cargo, asi como
otras derivadas de aquellas;

Estando a.lo expuesto, y en uso de las atnbuc:ones conferidas al alcalde por el
dmr‘ulo 20° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades:; '

SE RESUELVE:

o Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDA la designacion al cargo de Subgerente de
Fiscalizacion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Villa El. Salvador, confiado a
EDUARDO RICHARD DEL AGUILA RENGIFO, a pamr del 21 de diciembre de 2016.

Articulo 2°.- ENCARGAR la Subgerencua de Fiscalizacién Administrativa a partlr

del 21 de Diciembre de 2016 a IBERO ERNESTO RODRIGUEZ CHAVARRY, con retencion -
del cargo del cual es titular. \

Articulo 3°.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucnon de Alcaldia

a la Oficina General de Admmlstracmn ‘a través de la Umdad de Gestion de Recursos
Humanos :

REGISTRESE, GOMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- “Villa El Salvador, Ciudad Menéajera de la Paz’
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15 - 09 - 87
~ Premio Principe de Asturias de la Concordia



