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RESOLUCI~N DIRECTORAL 

Huarat.l de Enero del 2022 
' 

VISTOS, la resoluci~n n~mero diecinueve del expediente judicial N' 03068-2013-0-1302-JR-CI-02, materia Acci~n de 
Amparo, seguido en el Segundo Juzgado Civil de Huaral; y la Resoluci6n Directoral N° 049-2021-DRSL-RL-HH 
SBS/DE; 

CONSIOERANDO: 

Que, mediante resoluci~n numero diecinueve del expediente judicial N° 03068-2013-0-1302-JR-CI-02, 
materia Acci~n de Amparo, el Juez del Segundo Juzgado Civil de Huaral ha requerido al Director Ejecutivo del Hospital 
San Juan Bautista de Huaral d~ cumplimiento a la sentencia firme de autos, procediendo a reincorporar a la 
demandante Genoveva Matilde CALDERON ANTEZANA como trabajadora contratada bajo el regimen laboral de la 
actividad p~blica regulado por el Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, debiendo de 
ser incluida en la planilla de remuneraciones de trabajadores contratados; asi mismo, dispone que en el presente proceso no se dispone el nombramiento, ni el ingreso a la carrera administrativa de la demandante; 

} oue el articulo 4° del Texto nico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,  aprobado mediante Decreto Supremo N' 017-93-JUS, dispone que: "Toda persona y autoridad est~ obligada a acatar y dar cumplimiento 
a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios 
t~rminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la 
responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley seala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominaci~n, fuera de la organizacin jer~rquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas 

P
:, _pendientes ante el rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judicia/es con autoridad de cosa 1 1 ,�·insada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecuci~n, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad 

( 
P _ i9Mt�ca, administrativa, civil y penal que la fey determine en cada caso. Esta disposici~n no afecfa el derecho de 

tracia"; 

I Que, mediante lnforme Legal N° 038-UE-407-RL-HH-SBS-DE/OAL-02-2017, la Oficina de Asesoria Legal ha 
recomendado lo siguiente: 1.- La reincorporaci6n, ordenada judicialmente debe efectuarse en el nivel y/o categoria 
remunerativa que disponga el juez, salvo que este no lo especifique expresamente, en cuyo caso se debe realizar en I mismo nivel y/o categoria que tenia el servidor antes del cese. 2.- Ante la imposibilidad de restitucin integral de 

s condiciones laborales previas al cese irregular, la entidad debe reincorporar al servidor en funciones similares a 
iofOt@ las anteriores al cese, las cuales tambi~n se expresan por el respeto al nivel remunerativo alcanzado. 3.- En m~rito 

'g f " a l  car~cter vinculante de las decisiones judiciales, toda persona y autoridad est~ obligada a acatar y dar cumplimiento 
{if  / (o  '~ las decisiones judiciales, emanadas de la autoridad judicial competente, en sus propios t~rminos sin poder calificar 
{al ,, ?}'su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances; 

aas kt {Si 
, , f a @i w '  Que, atendiendo a lo antes expuesto, al existir un mandato judicial, ~ste debe cumplirse, en el presente caso 

y . ·  debe considerarse lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional, mediante resoluci6n numero diecinueve del expediente 
judicial N° 03068-2013-0-1302-JR-Cl-02, y proceder a emitir la Resoluci6n Administrativa correspondiente; 

Que, mediante Resoluci~n Directoral N° 049-2021-DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha 1 8 de Febrero del 2021, 
~ l o  se autoriz~ la renovacin de contrato bajo el r~gimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de enero 

S/ g \ I  31 de Diciembre del 2021, a la senora Genoveva Matilde CALDERON ANTEZANA, con el Cargo de T~cnico en 
( s  ) l :n f e rm e ri a  l ,  Nivel STF; ( . . . )  
} $ Mi s  /#] 

. E i s /  Que, mediante Memorando N0015-UE.407-RL-HH-SBS-DE-01-2022, de fecha 21 de Enero del 2022, la 
'gs,rt@?' Direcci~n Ejecutiva solicita que se proyecte la resolucin de Renovaci~n de Contrato a fin de cumplir con la orden 

judicial; 

Que, en m~rito a los considerandos precedentes, resulta pertinente adoptar las acciones necesarias a fin de 
autorizar la Renovaci~n del Contrato de la senora Genoveva Matilde CALDERON ANTEZANA, bajo el r~gimen 
laboral del Decreto Legislativo N"° 276; 

Que, por Ordenanza Regional N"014-2008-CR-RL, y su modificatoria Ordenanza Regional N° 008-2014-CR 
RL, se aprob el Reglamento de Organizaci~n y Funciones de la Red de Salud Huaral y el Hospital San Juan Bautista 
Huaral; 
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De conformidad con lo dispuesto por la Resoluci~n Directoral 891-2020-DG/OAJ-DIRESA-LIMA de fecha 02 
de Octubre del 2020, que otorga facultades al Director Ejecutivo del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud 
Huaral; y por la Resolucibn Ministerial N' 701-2004/MINSA que delega acciones de personal y en aplicacibn al art. 
17°, numeral 17 . 1  de TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General N' 27444; 

Estando a lo propuesto por la Unidad de Personal; con la visaci6n de la Sub Direcci~n Ejecutiva, de la 
Oficina de Administracion; y de la Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral; 

Registrese y comuniquese 

Disponer la publicaci6n de la presente resolucin en el portal web del Hospital San Juan 
I y 8BS. 

UINTO.- 

----- . -·�o REG;� SE RESUELVE 
si,' .:  

8 ' (s-_ ?  

H[ ·�11 'iyARTICULO PRIMERO .- Autorizar la renovaci~n de contrato bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, 
'gSi;H, 1y con eficacia anticipada a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2022, de la senora Genoveva Matilde 
j',,4@$) CALDERON ANTEZANA en el Cargo de T~cnico en Enfermeria I, Nivel STF, con una valorizaci~n principal de 

l a '  s/. 2,068.00, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion. 

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Unidad de Personal, incluya en la Planilla 0nica de Pagos del personal 
- c o n t r a t a d o  de la Unidad Ejecutora N' 407 -- Hospital Huaral y 9BS. ,,_ -"-�/ · , · �':� ·ARTfCULO TERCE��-- Disponer que el egreso que origine el cumplimiento de la presente resoluci6n, se aplicara 

[[ V' ]B'  ' o n  cargo a la especifica de gasto 21 , 13 .22 ,  personal contratado no profesional de la salud. 
m ~ CON 

\ s {Aus 

% ARTICULQ CUARTQ,- Notificar al Segundo Juzgado Civil de Huaral del Poder Judicial, al Procurador Publico 
-ia R · n a l ,  y  a  la interesada, seg~n lo dispone el articulo 18° del T.U.O de la Ley N' 27444 -- Ley del Procedimiento 

dmi 'strativo General. 
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