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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por HORNA
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000236-2023-P-CSJCA-PJ

Fecha: 28.02.2023 15:51:42 -05:00

VISTO:

La Resoiucion Administrativa N° 000512-2020-GG-PJ de la Gerencia General del Poder
Judicial, de fecha 12 de octubre de 2520 mediante la cual se aprueba la Directiva
denominada “Normas para la autorizacion y pago por encargatura a los seividores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada del Poder Judicial’; v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Por Resolucidry” Administrativa N° 000512-2020-GG-PJ de la Gerencia
General del Poder [udizial, se aprobdé la Directiva denominiada “Normas para la
autorizacion y pagec pci encargatura a los servidores suieigos al régimen laboral de la
actividad privada d«! Poder Judicial” estableciéndose en los numerales 6.1y 7.2.2 de la
citada Directiva lo siguiente: numeral 6.1 “Procede el ericargo de funciones para cubrir
temporalmente un cargo de responsabilidad mayoy, con un servidor contratado a plazo
indeterminadn bajo el régimen laboral del Decrets Legislativo N° 728, cuando exista una
plaza vacaite y presupuestada, 0 cuando une piaza presupuesta se encuentre libre por
ausencia del titular” numeral 7.2.2 “El encarqo de funciones se otorgara teniendo en cugnta
la” forimacion profesional establecida en el Clasificador de Cargos del Poder Jjudicial,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 236-2019-CE-PJ y sus modificaiorias”, las
mismas que estan condicionadas a! adecuado cumplimiento de las funcicnes del nuevo
cargo, desempefio y responsabilidad iaboral.

SEGUNDO: Al encontrarse vacante el cargo de Técnico Administrativo Il (plaza N°
069728), debido a la liberacién temporal de la plaza titular, resulia pertinente promover a
un auxiliar jurisdiccionai que reuna el perfil académico, laboral y etico para desempefar
el cargo, teniends en consideracion: a) formacion rciesional, b) desempefio
profesional, y cj cumplimiento de los requisitos ccntemplados en el documento
normativo denominado: Clasificador de Cargos del Pader Judicial; siendo esta una
practica institiicional, para incentivar a los trabajadores de esta Corte Superior de
Justicia a gue continten capacitandose para un mejor desarrollo de sus funciones.

TERCIERO: Estando a lo indicado, esta Presidencia de Corte dispone encargar el cargo
de Técnico Administrativo Il a la servidora judicial Rosa Violeta Villanueva Teran, a partir
de! 01 de marzo del 2023, debiendo desempefiar funciones en la Unidad de Servicios
Judiciales — Centro de Distribucion General.

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con {¢ dispuesto en el
articulo 90 incisos 3y 9 del TUO de la ley Organica del Poder Judicial:
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca

SE RESUELVE:

PRIMERO: ENCARGAR a partir del 01 de marzo del 2022, el cargo de Técnico
Administrativo Il (plaza N° 069728), a la servidora judicial Rosa Violeta Villanueva
Teran, debiendo dezsernpefar funciones en la Unidad e Servicios Judiciales —
Centro de Distribucion General.

SEGUNDO: PONGASE de conocimiento la presente resolucion a la Gerencia de
Administracién Distrital, Oficina de Recursos Humanos e interesados/as para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

PERCY HARDY HORNA LEON
Presidente
Corte Superior de Justicia de Cajamarca

PHL/hmc

RIEIRIERIBIRBIE R RRRIRE RIEIRRIR BRI RRIR AR BRI RIRIRIRI BRI 2RI B
AR R4 AR R RIEIRI IR 2 R B IR R S R R B R RIE BRI IR R





